GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y S

EST
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econ?mico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINA
OPORTUNIDADES DE
ESTRATEGIA:
LINEA DE ACCION:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:  20900000000000L Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA:

Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacién og
Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga ma

209C0 1000000000 Instituto de Capacitacion y

EDOAAEX

DECYIOHES FIAMES, RESULTADOS FUBRTES.

EGUIMIENTO DE INDICADORES 2022
IATEGICO

MISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON
CRECIMIENTO.
upada.

q

yores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.

Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2059 Porcentaje de cursos de capacitacion

FORMULA DE CALCULO:  ( Numero total de cursos de capacitacién p
para y en el trabajo programados durante el
INTERPRETACION: Mide la eficiencia de los cursos de capacitacion parg

la efectividad de la promocién y difusion de la oferd

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:

LINEA BASE:

a y en el trabajo impartidos durante el ejercicio fiscal vigente

y en el trabajo otorgados en el periodo / NUmero total de cursos de capacitacion
eriodo )*100
¥ en el trabajo que se imparten durante el ejercicio fiscal 2021 con el fin de determinar
educativa
FRECUENCIA DE MEDICION:

a

Semestral

Documento

COMPORTAMIENTO DE LAS VARI

ABLES D:ljJRANTE EL PRIMER TRIMESTRE

UNIDAD } - META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION | [ - "
- DE MEDIDA ANUAL | PROG. | % | ALCAN. | % | PROG. | % | ALCAN, | %
[4248] Nimero total de cursos de capacitacién para y | Curso Suma 3,845.00 890.00 | 23.15 2,262.00 | 58.83 850.00 | 23.15 2,262,00 | 58.83
en el trabajo otorgados en el periodo
[4249] Nomero total de cursos de capacitacion para y | Curso Suma 3.845.00 890.00 | 23.15 1,824.00 | 47.44 890.00 | 23.15 1,824.00 | 47.44
en el trabajo programados durante el periodo
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
[ Mide la eficiencia de los cursos de capacitacién para y en el trabajo que se imparten durante|d ejercicio fiscal 2021
PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL H AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% || | SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFOR
100.00 100.00 124.01 124.01 100.00 124.01 124.01 ; g

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAC%HN SUPE:R:!OR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se ha cumplido satisfactoriamente debido a la demanda tanto del Sector producy
cursos escolarizados.

o, de las comunidades, asi como del interés de los mexiquenses del Sector Publico a

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinent

s para dar cumplimiento a las metas establecidas

i frén Estrada Alcocer
Jefe de Inid Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion
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GOBIERNO DEL EDOAAEX

ESTADO DE MEXICO corones P, S TAS08 PUSTES

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econ!mico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON
OPORTUNIDADES DE QRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion oqupada.
LINEA DE ACCION: Fomentar una cultura que promueva la igualdad dg pportunidades y la incorporacién de mujeres, jovenes y grupos vulnerables a la fuerza
laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 Sistema de capacitacién|en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE:  20900000000000L Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C01000000000 Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

_ _Ejsmucrunm DEL INDICADOR
C

NOMBRE DEL INDICADOR: 687 Porcentaje de mujeres egresadas de
Estado de Mexico...

FORMULA DE CALCULO: ( Numero total de mujeres egresadas en cufsos de capacitacién para el trabajo y capacitacion especifica para el autoempleo durante
el periodo / Nuemero total de egresados er| gursos de capacitacion para el trabajo y capacitacion especifica para el autoempleo

sos de capacitacién para el trabajo y capacitacion especifica para el autoempleo en el

durante el periodo )*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de mujeres egresadas mediante [gursos de capacitacion para el trabajo y cursos de capacitacion especifica para el
autoempleo con el propésito de elevar su nivel eccl%mico de vida
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentajé de mujeres atendidas mediante cursos de capacitacién para el trabajo y cursos de
capacitacién especifica para el autoempleo con el propésito de elevar su nivel econémico de vida

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: | [Documento

LINEA BASE:

conpon'm'mENTobELAS'VARﬁBL_EspuaANT'E EL PRIMER TRIMESTRE = =
~ META - AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE = oo O?ERACIHN - .

i DE MEDIDA = ANUAL PROG. % ALCAN_. =% PROG. % ALCAN. %
[4929] Numero total de mujeres egresadas en cursos | Mujer Suma 76,000.00 17.944.00 | 23.8! 27.217.00 | 35.81 17.944.00 | 23.61 27.217.00 | 35.81
de capacitacién para el trabajo y capacitacion especifica
para el autoempleo durante el periodo
[4930] Nuemero total de egresados en cursos de | Persona Suma 95,000.00 2243000 | 2361 33,187.00 | 34.93 22,430.00 | 23.6! 33,187.00 | 34.93
capacitacion para el trabajo y capacitacion especifica
para el autoempleo durante el periodo

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION|DE LA META ANUAL:

Porcentaje de mujeres egresadas en cursos de capacitacion para y en el trabajo J
= = || PRIMERTRIMESTRE =
META e = AVANCE TRIMESTRAY ™ |« | ~ AVANCE ACUMULADO
ANUAL | =~ PROG ALC EF% | SEF‘;‘!AFORO PROG ALC EF%
80.00 80.00 82.01 102.5 80.00 82.01 102.51

DESCRIPCEQN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPE;RIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se ha cumplido satisfactoriamente debido a la demanda tanto del Sector productivo, de las comunidades, asi como del interés de los mexiquenses del Sector Pablico, es

importante referir el indicador se ha rebasado debido a que diversas EDAYO hay reunido esfuerzos de promocion y difusion generando q\yo'r_ interes.
EVALUACIGN DEL INDICADOR

ie” CriSt Estrada Alcocer C. Jaime Rebglid Hefnandez
Jefe de la Ur farmacién, Planeacion, Programacion y Evaluacién e ek -
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" GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y S
DE

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econ!mico

:

EDOAAEX

DECIOMED FIAMES, AESULTADOS FUBATES.

GUIMIENTO DE INDICADORES 2022
ESTION

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON

OPORTUNIDADES DE ¢
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacién og
LINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacién mexiquense tenga m
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010402 Apoyo y asesoria para |
UNIDAD RESPONSABLE:  20%00000000000L Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C01000000000 Instituto de Capacitacién )

ECIMIENTO.
ada.
res oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.

conduccién de las politicas para el empleo y competitividad

Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 206! Porcentaje de cotizaciones aceptadas

especifica...

FORMULA DE CALCULO: ( Numero total de cotizaciones de cursos de

de capacitacién acelerada especifica elaborad

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de las cotizaciones aceptadas par

or el sector productivo piblico y educativo de los cursos de capacitacion acelerada

capacitacion acelerada especifica aceptadas / Numero total de cotizaciones de cursos
s )*100

el sector productivo publico y educativo con el objetivo de determinar cuantas de

ellas se formalizan a fin de eficientizar e incremen
especifica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Para 2021 al 2° trin

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Fstatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:

LINEA BASE: 65 cotizaciones 2l 2 ° trimestre del afio 2021

nuestra labor de venta al promocionar y ofertar los cursos de capacitacion acelerada

FRECUENCIA DE MEDICION:
hestre van 65 cotizaciones aceptadas

Trimestral

Dccumento

COMPORTAMIENTO DE LAS VAR!HBLES Q!.JRANTE EL PRIMER TRIMESTRE

AVANCE ACUMULADO

= ~ UNIDAD orERAC iby| META AVANCE TRIMESTRAL
DE MEDIDA E AN@JAL PROG. % A"LCAN. % PROG. % ALCAN. %
[4252] Numero total de cotizaciones de cursos de | Documento Suma 190.00 2000 | 10.53 3400 1789 20.00| 1053 34.00 | 17.89
capacitacion acelerada especifica aceptadas
[4253]) Numero total de cotizaciones de cursos de | Documento Suma 120.00 40.00 | 18.18 4000 | 18.18 40.00 | 18.18 40.00| 18.18
capacitacion acelerada especifica elaboradas
conron‘mmT TO DEL INDICADOR
DESCRIPCION|DE LA META ANUAL:
Mide el porcentaje de las cotizaciones aceptadas por el sector productivo piblico y educativd |
PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMEST L AVANCE ACUMULADO =
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ==ALC EF% SEMAFORO
86.36 50.00 85.00 170.00 50.00 85.00 170.00 -

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAC

ON SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se atendié un mayor numero de solicitudes de cotizaciones, por las necesidades
entre las cotizaciones aceptadas fue mas alto a lo programado.

e capacitacién que el sector productivo tiene, por ello el resultado de la operacion

EVALUACIGI

DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinenlﬂs para dar cumplimiento a las metas establecidas

s

rén Estrada Alcocer
formacién, Planeacion, Programacién y Evaluacion

SECRETARIA DE FINANZAS AV, Del Coleri
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTA
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EDOAAEX

OECIMONES FIAMES, RESULTAOOS FUBRTES.

ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacién oclipada.

LINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacién mexiquense tenga ma bres oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 Empleo

UNIDAD RESPONSABLE:  20900000000000L Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C01000000000 Instituto de Capacitacién y|Mdiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 4

NOMBRE DEL INDICADOR: 2060 Porcentaje de la plantilla de instructofes capacitados en temas referentes a las especialidades que imparten dentro de las
escuelas de artes y oficios
FORMULA DE CALCULO: ( Numero total de instructores capacitados dé la plantilla / Namero total de instructores vigentes a la plantilla )*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de instructores que han sido capptitados en temas relacionados a las especialidades que imparten en las escuelas de
artes y oficios, con el proposito de conocer y deterfifinar cuantos se encuentran calificados en su especialidad

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: |bocumento
LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARII-‘*LES DU;RANTE EL PRIMER TRIMESTRE

UNIDAD i META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACI P . =
: DE MEDIDA : it '.ANUﬁL | PROG, % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
[4250] Nimero total de instructores capacitados de la | Persona Valor actual 100.00 100.00 | 100.0 54.00 | 54.00 100.00 | 100.0 54.00 | 54.00
plantilla 0 Q
[4251] Nimero total de instructores vigentes a la | Persona Valor actual 430.00 430.00 | 100.0 528.00 | 122.7 430,00 | 100.0 528.00| 1227
plantilla 0 9 0 9
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: =
Mide el porcentaje de instructores que han sido capacitados en temas relacionados a las espeliilidades que imparten en las escuelas de artes y oficios J
PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL | } AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | "SEMAFO__R__Q PROG ALC EF%-— SEMAFORO
23.26 23.26 10.23 43.98 23.26 10.23 43.98 =

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y ]USTIFICACIGN EN CASO DE VARIACI N SUPERIOR A +- |0 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
La variable del indicador no se cumplié, debido a que esta relacionada con la Meta|'{Capacitacion y actualizacién de Instructores, misma que no se concluyd en este
periodo, y se vera reflejado en el siguiente trimestre.

EVALUACION DEL INDICADOR

Con fundamento en el Articulo 310 del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipigs diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes

casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas responsables del programa no demuestrgh el cumplimiento de las metas comprometidas’

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

/f-ﬁ?‘_ rén Estrada Alcocer

Jefe de la rnidogg Enformacién, Planeacién, Programacion y Evaluacidn
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