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1. PRESENTA CION

La igualdad de género es un derecho humano fundamental, su practica es la mejor oportunidad para enfrentar uno de los
retos mas apremiantes de nuestros tiempos.

Por lo cual, ante éste desafio social en la presente administracion emprenderemos una transformacién a favor de las
mujeres, teniendo como base lo consagrado en el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el cual establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la misma y en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte. Por ello se requiere impulsar e implementar politicas publicas
que articulen de manera ordenada y sistematica las estrategias para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, a través de las dependencias, organismos auxiliares y auténomos, asi como los Poderes Judicial y
Legislativo, ademas de las Organizaciones de la Sociedad Civil; a fin de contribuir a lograr el objetivo 5 de la Agenda
2030, referente a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y el empoderamiento de las mujeres y
ninas.

Reconocemos que la violencia contra las mujeres y nifias es un fendmeno complejo, arraigado en las relaciones
desiguales de poder entre mujeres y hombres, por lo que los efectos que éstas generan, obstaculizan el desarrollo
armonico de la sociedad. En consecuencia, para alcanzar el desarrollo sostenible en el Estado de México, se propone
mejorar la coordinacion interinstitucional que considere los planes, programas, proyectos y acciones que contribuyan a
erradicar las causas de discriminacion que limitan el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres.

Las politicas publicas transversales permitiran no dejar a nadie atras, siendo la via para lograr la inclusion, el respeto a los
derechos humanos, el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género.

El Ejecutivo del Estado de México, a través del Sistema Estatal da cumplimiento al mandato de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, en su articulo 37 que establece la obligaciéon de elaborar el
Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
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El presente instrumento contiene ejes, estrategias y lineas de accién encaminadas a generar, implementar, difundir y
evaluar las politicas publicas orientadas a erradicar la violencia de género, el empoderamiento de las mujeres, el respeto
a los derechos humanos; y con ello, contribuir a la igualdad de los géneros, para el desarrollo sostenible de la sociedad
Mexiquense.

La elaboraciéon de este Programa Integral es una prueba contundente del compromiso firme que el Gobierno del Estado
de México asume para combatir la violencia contra las mujeres; siendo sin duda un paso fuerte para la construccion de un
tejido social en donde las nifias y las mujeres podran hacer realidad su propia historia de éxito.

LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA
Gobernador Constitucional del
Estado de México.

2. INTRODUCCION

Ante la necesidad de generar acciones para salvaguardar la vida e integridad de las mujeres, asi como para contribuir a
su empoderamiento y lograr la igualdad entre los géneros; el Gobierno del Estado de México atiende por este medio la
necesidad de contar con un Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; incorporando en éste las estrategias y acciones
que se estiman conducentes y las cuales se encuentran alineadas a los mandatos internacionales, rectores en la materia
como son:

* La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), en su articulo 2 establece que “los estados partes condenan la discriminacién contra la
mujer en todas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer” (NACIONES UNIDAS, 1994).

» La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belém Do Para), afirma que la violencia contra la mujer trasciende todos los sectores
de la sociedad independientemente de su clase, raza o grupo étnico, nivel de ingresos, cultura, nivel
educacional, edad o religion y afecta negativamente sus propias bases y la eliminacion de la
violencia contra la mujer es condicion indispensable para su desarrollo individual y social y su plena
e igualitaria participacion en todas las esferas de vida.

En relacién a lo anterior, el Estado Mexicano ha disefiado y ejecutado acciones que contribuyen especificamente en la
generacion de las condiciones adecuadas que facilitan el goce pleno de estos derechos; expidiendo la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley General para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, las cuales han sido adoptadas y armonizadas en las legislaciones locales de cada entidad federativa.

Por su parte, el Estado de México armonizé su marco juridico con las disposiciones internacionales y nacionales antes
referidas, con el propédsito de dar continuidad a las acciones, generando los mecanismos apropiados que permitan su
implementacion mediante politicas publicas encaminadas a eliminar la discriminacion contra la mujer.

Lo anterior, ha significado un camino hacia la consolidacion de la Igualdad y la no discriminacion por razones de género, a
través de diversas reformas y adiciones al marco juridico estatal vigente, a fin de asegurar el desarrollo pleno de las
mujeres, al haberse expedido la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México
en el afio 2008 y la Ley para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México
en el 2010, asi como sus respectivos Reglamentos; estos ordenamientos legales tienen como encomienda integrar en el
quehacer institucional acciones a favor de las mujeres y prevencion de la violencia.

Ambas disposiciones juridicas consideran la necesidad de integrar el Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres; dicho 6rgano colegiado fue instalado el dia 27 de enero de 2011, fecha a partir de la cual ha sumado esfuerzos
para articular sus acciones en pro de la igualdad y la no discriminacién de las mujeres, asi como el respeto de sus
derechos humanos.

Asimismo, los instrumentos antes invocados establecen que el 6rgano colegiado lo preside la Secretaria General de
Gobierno, funge como Secretaria Ejecutiva el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, y se consideran como
integrantes del mismo, todas las dependencias de la administracion publica estatal, Organismos Auxiliares y Auténomos,
Poderes Legislativo y Judicial, Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones Especializadas en Género, los cuales
trabajan de manera conjunta y coordinada.

Cabe destacar que desde el inicio de su mandato el Ejecutivo ha mostrado su interés por impulsar las actividades que se
desarrollan en el Sistema Estatal, externando su intencion de participar de manera activa en las sesiones ordinarias,
encabezando las acciones que de estas emanen.



GACETA

Pégina 6 DEL GOBIERMN© 10 de diciembre de 2018

Consecuentemente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y el articulo 37 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia ambos
ordenamientos del Estado de México, los cuales hacen referencia a que el Programa Integral debera ser elaborado por el
Sistema Estatal, a través del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

Por lo que, el Sistema Estatal convoco a participar en mesas de trabajo, al sector académico, personalidades estratégicas
y representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil, a fin de que aportaran sus conocimientos y propuestas que
enriquecen el contenido de este instrumento normativo.

Asimismo, el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de México 2017 - 2023, contempla el eje transversal “Igualdad de
Género”, el cual se encuentra alineado con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
promovidos por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU); el cual estable en su objetivo 5, alcanzar la igualdad de
género y empoderamiento a las mujeres y nifas.

En consecuencia, el Programa Integral quedé conformado de la siguiente manera:
Eje I. Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres;

Eje Il. Prevencion de la Violencia contra las Mujeres; Eje Ill. Atencion de la
Violencia contra las Mujeres; Eje IV. Seguridad para las Mujeres;

Eje V. Justicia para las Mujeres; y
Eje VI. Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Cabe resaltar que, derivado de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para once municipios
del Estado de México, notificada el 31 de julio de 2015, se considerd conveniente incluir los ejes de Seguridad y Justicia
para las Mujeres.

La suma de acciones que se compilan en el presente documento, permitiran trabajar de manera interinstitucional al
transversalizar los esfuerzos para combatir y eliminar las desigualdades que afectan a las mujeres del Estado de México,
siendo ellas el pilar de nuestro gobierno.

Dado, en la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, a los veintiséis dias del mes de noviembre de 2018, con la
autorizacion de los Integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombre y
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en su Décima Novena Sesion Ordinaria.

LIC. SERGIO ALEJANDRO LDA. MELISSA ESTEFANIA
OZUNA RIVERO VARGAS CAMACHO
Secretario General de Gobierno y Vocal Ejecutiva del Consejo Estatal de la Mujer y
Presidente del Sistema Estatal Bienestar Social y Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal

3. OBJETIV O GENERAL

Ejecutar una politica publica integral con perspectiva de género y respeto de los
derechos humanos, que contribuya a impulsar la prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, fomentando su empoderamiento; a fin
de lograr la igualdad de trato y oportunidades entre los géneros, a través de la
coordinacion de las acciones que implementan los integrantes del Sistema Estatal.

4. BASE LEGAL

INTERNACIONAL » Declaracion Universal de Derechos Humanos, 10 de diciembre de 1948.

* Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer, ratificada 20 de diciembre de 1993.

» Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), Diario Oficial de la Federacion, 12 de mayo de 1981, Fe de erratas 18 de junio de
1981.
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* Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Diario
Oficial de la Federacién, 7 de mayo de 1981.

» Convencioén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belém Do Para), Suscrita 1995, ratificada 1998. Diario Oficial de la Federacion,
19 de enero de 1999.

* Recomendaciones generales y especificas del Comité de
Expertas de la CEDAW.

* Informes de México ante el Comité CEDAW.

* Informes Hemisféricos del Mecanismo de Seguimiento de la Convencidon para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI) y recomendaciones particulares al
Estado Mexicano.

* Primer Informe Hemisférico del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém Do
Para.

» Segundo Informe Hemisférico del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belem Do
Para.

» Conferencias internacionales sobre derechos humanos de las mujeres:
* 1975 - Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer (Ciudad de México).

* 1980 - Segunda Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer
(Copenhague).

» 1985 - Tercera Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluaciéon de los Logros del
Decenio de las Naciones Unidas para la mujer (Nairobi).

* 1995 - Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing).Se firma la declaracién y
plataforma de accién de Beijing)

» 2000 - Beijing +5
+ 2005 - Beijing +10
+ 2010 — Beijing +15
* 2015 - Beijing +20
» Conferencias Regionales sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

Se mencionan de manera general las Conferencias y posteriormente se citan algunas de
manera particular.

En total son doce Conferencias Regionales.

* 1977-Primera Conferencia Regional, La Habana. Aprobacién del Plan de Accién
Regional sobre la integracion de la Mujer en el Desarrollo Econdmico y Social de América
Latina y el Caribe.

* 1979 - Segunda Conferencia Regional, Macuto, Venezuela.
* 1983 Tercera Conferencia Regional, Ciudad de México.

+ 1988 Cuarta Conferencia Regional, Ciudad de Guatemala.
* 1991Quinta Conferencia Regional, Curacao.

* 1994 Sexta Conferencia Regional, Mar de Plata, Argentina.

Aprobacion del Programa de Accién Regional, para las mujeres de América Latina y el Caribe
(1995-2001)

» 1997 Séptima Conferencia Regional, Santiago.
* 2000 Octava Conferencia Regional, Lima.

» 2004 Novena Conferencia Regional, Ciudad de México.

+ 2007 Décima Conferencia Regional, Quito.
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» 2010 Undécima Conferencia Regional, Brasilia.
* 2013 Doceava Conferencia Regional, Santo Domingo.

» Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible una oportunidad para América Latina y el
Caribe. Aprobada en septiembre de 2015.

NACIONAL + Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
1917, ultima reforma 27 de agosto de 2018.
* Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. Diario Oficial de la Federacién 21 de
junio de 20083, ultima reforma 11 de junio de 2003.
* Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Diario Oficial de la Federacion 2 de
agosto de 2006, ultima reforma 14 de junio de 2018.
* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Diario Oficial de la
Federacion 1 de febrero de 2007, ultima reforma 13 de abril de 2018.
* Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. Diario Oficial de la
Federacion 30 de mayo de 2011, ultima reforma 12 de julio de 2018.
» Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia. Diario Oficial de la
Federacion 24 de enero de 2012.
* Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y
para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos. Diario Oficial de la Federacion
14 de junio de 2012, ultima reforma 19 de enero de 2018.
» Ley General de Victimas. Diario Oficial de la Federaciéon 9 de enero de 2013, ultima reforma 3
de enero de 2017.
* Ley de Migracion. Diario Oficial de la Federacion 25 de mayo de 2011, ultima reforma 12 de
julio de 2018.
* Ley de Planeacion de la Federacion. Diario Oficial de la Federacion 16 de febrero de 2018.
» Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Diario
Oficial de la Federacién 11 de marzo de 2008, ultima reforma 14 de marzo de 2014.
Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018, Diario Oficial de la Federacién 20 de mayo de 2013.
* Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.
Diario Oficial de la Federacion 25 de septiembre de 2015.
» Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres.
Criterios para la Prevencion y Atencién. 2008, ultima actualizacion 16 de abril de 2009.
» Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las mujeres
2013 - 2018. PROIGUALDAD, Diario Oficial de la Federacién 30 de agosto de 2013.
» Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
2014 - 2018, Diario Oficial de la Federacion 30 de abril de 2014.

ESTATA L » Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. Periddico Oficial “Gaceta del

Gobierno”, vigencia 20 de noviembre de 1917, ultima reforma publicada el 19 de septiembre de
2018.

* Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
México. Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, vigencia
17 de septiembre de 1981, ultima reforma publicada el 19 de septiembre de 2018.

« Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios. Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, vigencia
30 de octubre de 1998, ultima reforma publicada el 19 de septiembre de 2018.

* Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios. Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”,
vigencia 01 de enero de 2002, ultima reforma publicada el 13 de septiembre de 2017.

* Ley de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de México. Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno” 07 de mayo de 2015, ultima reforma publicada el 7 de junio de
2018.

» Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacién en el Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, vigencia 18 de enero de 2007, ultima reforma publicada
el 5 de diciembre de 2017.
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* Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México. Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno” 20 de noviembre de 2008, ultima reforma publicada el 10 de mayo
de 2018.

* Ley del Adulto Mayor del Estado de México. Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” 06 de
agosto de 2008, ultima reforma publicada el 16 de agosto de 2016.

« Ley para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia Familiar del Estado de México. Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno” 25 de septiembre de 2008, ultima reforma publicada el 13 de
septiembre de 2017.

» Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” 06 de septiembre de 2010, ultima reforma publicada el
10 de mayo de 2018.

* Ley de Victimas del Estado de México. Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” 17 de agosto de
2015, ultima reforma publicada el 29 de septiembre de 2017.

* Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
México. Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” 20 de noviembre de 2008, ultima reforma
publicada el 10 de mayo de 2018.

* Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Estado de México. Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” 14 de marzo de 2016.

* Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” 26 de marzo de 2015.

« Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023. Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” 15
de marzo de 2018.

5. ARMONIZA CION LEGAL

Con el objeto de garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la prevencion,
atencion, investigacion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, el presente instrumento normativo
establece en sus ejes, estrategias y lineas de accién la armonizacion legal en concordancia con los ordenamientos
juridicos del ambito internacional y nacional; a fin de tutelar y garantizar el respeto de los derechos humanos de las
personas, en relacion con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad consagrados en
la Carta Magna.

Aunado a lo antes referido, desde el ambito internacional el Programa Integral 2017-2023, reafirma la obligacion contraida
por el Estado Mexicano al ratificar la Convencion para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra las
Mujeres (CEDAW), al establecer acciones tendientes a la eliminacion de toda distincion, exclusién o restriccion basada en
el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de
las mujeres, independientemente de su condicion social, en la esfera politica, econémica, social, cultural y civil. (Naciones
Unidas, 2018).

De igual forma, se apega a la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Convencién Belem do Pard”, en virtud de las acciones que velan, protegen, reconocen, promueven y buscan garantizar
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Asimismo, el Gobierno del Estado de México, reconoce que “la igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano
fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible”, como lo afirma la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. De este modo, el Programa Integral, da cumplimiento al objetivo 5
“lgualdad de género, empoderamiento a las mujeres y las nifias” y a sus metas, estableciendo acciones que pretenden
eliminar todas los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres.

Por otra parte, damos cumplimiento a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Declaraciéon y Plataforma de
Accién de Beijing, Declaracién sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, Conferencias Internacionales sobre los
Derechos Humanos de las Mujeres, Conferencias Regionales sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Convencién
Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), Informes de México ante el
Comité CEDAW y sus Recomendaciones al Estado Mexicano.

Ademas, del sistema interamericano la Convencion Americana de Derechos Humanos, Informes Hemisféricos del
Mecanismo de Seguimiento de la Convencidén para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(MESECVI) y Recomendaciones al Estado Mexicano, las Sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y
el Informe sobre el Acceso a la Justicia para Mujeres Victimas de Violencia en las Américas.
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En el ambito nacional, los instrumentos juridicos que armonizan el presente Programa Integral, son la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y su Reglamento; la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; a efecto de que las politicas publicas que de ellas emanen, consideren la Politica Nacional en materia de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia e igualdad entre mujeres y hombres.

De la misma forma, nos alineamos a lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018; la Ley de Planeacion de
la Federacion; la Ley de Migracion; la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, la Ley General
para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia; la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos; la Ley General
de Victima; el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014 —
2018; la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion; y, la Norma Oficial Mexicana
NOM-046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y Contra las Mujeres.

Consiguientemente, el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las Mujeres
2013-2018, es un documento que busca: “alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio
cultural respetuoso de los derechos de las mujeres; prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y
nifas, y garantizar el acceso a una justicia efectiva; promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo y
recursos productivos, en un marco de igualdad; fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en
el desarrollo social y alcanzar el bienestar; generar entornos seguros y amigables de convivencia familiar y social,
actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y las nifias; e incorporar las politicas de igualdad de
género en los tres ordenes de gobierno y fortalecer su institucionalizacion en la cultura organizacional”; en este sentido el
Programa Integral 2018-2023, ha alineado sus lineas de accion a los ejes transversales del PROIGUALDAD 2013-2018,
en el ambito de competencia de las personas integrantes del Sistema Estatal.

Por lo que respecta al ambito estatal la normatividad que armonizan el presente instrumento, encontramos a la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
México; Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios; Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios; Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México; Ley para Prevenir, Combatir y
Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México; Ley del Adulto Mayor del Estado de México; Ley de Victimas del
Estado de México; Ley para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia Familiar del Estado de México; y, el Reglamento
del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

En apego a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, la Ley de Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres; y sus Reglamentos respectivos, el presente Programa Integral ha sido
elaborado en el seno del Sistema Estatal y contiene las acciones que en forma interinstitucional las y los integrantes del
érgano colegiado, daran cumplimiento para fortalecer el respeto a los derechos humanos y la dignidad de las mujeres y
las nifias.

Ademas, considerando que la politica estatal en materia de prevencién, atencion, sancién y erradicacion de la violencia e
igualdad entre mujeres y hombres, debe ser integral, el Gobierno del Estado de México, disefi el eje transversal 1 del
Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023.

6. DESCRIPCION DE LOS TIPOS Y
MOD ALIDADES DE VIOLENCIA

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, establece que se entendera por
Tipos de Violencia “[...] los actos u omisiones que constituyen delito y dafian la dignidad, la integridad y la libertad de las
mujeres. Los tipos de violencia son: psicoldgica, fisica, patrimonial, econémica y sexual”’. (LEY DE ACCESO, 2008).

Asimismo, del ordenamiento juridico antes invocado, define los tipos de violencia contra las mujeres, siendo las
siguientes:

“Violencia Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicolégica, que puede consistir en:
Psicologica  negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion,
marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la
autodeterminacion y amenazas, las cuales conducen a la victima a la depresion, al

aislamiento, a la devaluaciéon de su autoestima e incluso al suicidio;

Violencia Fisica Es cualquier acto que inflige dafio usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que
pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas o ambas;
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Violencia Es cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia de la victima.

Patrimonial
Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de
objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos
economicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los
bienes comunes o propios de la victima;

Violencia  Es toda accion u omision de la persona agresora que afecta la supervivencia econémica de

Econdmica la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econdmicas, asi como la percepcion de un salario menor por igual trabajo,
dentro de un mismo centro laboral;

Violencia Sexual  Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que por
tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de
poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como
objeto; entendiéndose por esta como: la inseminacién artificial no consentida, la seleccion
prenatal del sexo, la esterilizacion provocada, la violacién, la pornografia infantil, la trata de
personas; denigracion de las mujeres en los medios de comunicacién como objeto sexual,
el hostigamiento y acoso sexual, los actos libidinosos, el terrorismo sexual, entre otros; y

Cualquier otra forma analoga que lesione o sea susceptible de dafar la dignidad, integridad
o libertad de las mujeres.” (LEY DE ACCESO, 2008).”

Por otra parte, la Ley de referencia, establece que se entiende por Modalidades de Violencia “Las formas,
manifestaciones o los ambitos de ocurrencia en que se presenta la violencia de género contra las mujeres y las nifias. Las
modalidades son: violencia familiar, laboral y docente, violencia en la comunidad, violencia institucional, obstétrica, en el
noviazgo, politica y feminicida”. (LEY DE ACCESO, 2008).

Se entendera de conformidad con lo establecido en la sefialada Ley por:

“Violencia Familiar  Es el acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido a someter, controlar, humillar o
agredir de manera fisica, verbal, psicolégica, patrimonial, econémica y sexual a las
mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya tenido relacién de
parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o mantengan o
hayan mantenido una relacién de hecho.

Violencia Laboraly Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la
Docente victima, independientemente de la relacién jerarquica, consistente en un acto o una
omision, abuso de poder, provocando dafio a la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de la victima, e impide el libre desarrollo de la personalidad atentando contra
sus derechos humanos. Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de
eventos cuya suma produce el dafio. También incluye el hostigamiento o el acoso sexual.

Hostigamiento Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente a la
sexual persona agresora en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales o
no verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Acoso sexual Es una forma de violencia en la que existe una subordinacién de género en el ambito
laboral y/o escolar que deriva en un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.

Violencia Laboral La negativa a contratar o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo
por la exigencia de pruebas sobre embarazo, imposicion de requisitos sexistas en la forma
de vestir, exclusion de género en ciertos cargos por la edad; igualmente lo constituye la
descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la
explotacién y todo tipo de discriminacién por condicién de género. Prohibicién para iniciar
o continuar con actividades escolares o laborales.

Violencia Docente La conducta que darie la autoestima de las estudiantes con actos de discriminacion por su
sexo, edad, condicién social, condiciéon étnica, condicién académica, limitaciones y/o
caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros. Lo es también Ila
estigmatizacion y sexismo al elegir y cursar carreras no estereotipadas; las imagenes de la
mujer con contenidos sexista en los libros de texto y el hostigamiento y acoso sexual.

Violencia en la Son los actos individuales o colectivos que transgredan los derechos fundamentales de las
Comunidad mujeres y las nifias propiciando su degradacion, discriminacién, marginacion o exclusion
en el ambito publico.
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Violencia Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos de cualquier orden de gobierno,
Institucional en los términos de las disposiciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios y la normatividad municipal, que discriminen o tengan como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir,

atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia de género.

También constituira Violencia Institucional cuando los 6érganos de procuracién y
administracion de justicia emitan resoluciones o que contengan prejuicios basados en el
género, patrones estereotipados de comportamiento o practicas sociales y culturales
fundadas en conceptos de inferioridad de las mujeres o de subordinacion a los hombres.

Violencia obstétrica  Se configura por parte del personal médico, paramédico, de enfermeria y administrativo de
las instituciones de salud cuando se dafie o denigre a la mujer durante el embarazo, el
parto, post parto o en emergencias obstétricas, vulnerando sus derechos mediante tratos
crueles, inhumanos o degradantes.

Violencia en el Son todos los actos realizados por una de las partes en contra de la otra, dentro de una
noviazgo relacion afectiva, en los cuales se inflijan ataques intencionales de tipo sexual, fisico o
psicoldgico, de manera forzada en la relacién de romance, enamoramiento o noviazgo,

con el objeto de ejercer presion, manipulacion o maltrato hacia alguna de las partes.

Violencia politica Las acciones u omisiones o bien la tolerancia de las autoridades, basadas en elementos
de género que tengan como finalidad menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos politicos en cualquier ambito de participacion o de las
prerrogativas inherentes a un cargo publico.

Violencia Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, producto de la violaciéon de
Feminicida sus Derechos Humanos, en los ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de
conductas misdginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado y puede

culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres y de nifias”.

7. DIAGNOSTICO

Analisis Demografico

En el afo 2015, el Estado de México de acuerdo con la informacion estadistica oficial, tenia una poblacién de 16 millones
187 mil 608 personas, cifra que representa el 13.5% del total de la poblacion del pais, de 119 millones 530 mil 753
hombres y mujeres.

En el afio 2017, se proyectd un incremento de 8 millones 484 mil 206 hombres y de 8 millones 879 mil mujeres; por lo que
el Estado de México esta posicionado como el mas poblado del pais, en comparaciéon con otras entidades (COESPO,
2017).

POBLACION FEMENINA Y MASCULINA 1990, 2000, 2010, 2015 Y PROYECCION ESTADO DE MEXICO
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Ademas, de acuerdo a la publicacién “Mujeres y Empoderamiento, Indicadores de Género Estado de México” de la
COESPO, la mitad de las mujeres que habitan en el estado son nifias, adolescentes y mujeres jovenes, de las cuales 4
millones 239 mil 111 tienen entre 0 y 29 afos (50.7%); 3 millones 281 mil 988 tienen entre 30 y 59 afios (39.3%) y, 824
mil 41 son de 60 afios y mas (9.9%), (COESPO, 2017).

DISTRIBUCION DE LA POBLACION FEMENINA DEL ESTADO DE MEXICO POR GRUPOS DE EDAD
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Meéxico, 2017. Fyente: Coespo con base en Inegi (Encuesta Intercensal 2015).

Con la finalidad de dar un contexto general sobre la situacion actual de las nifias, adolescentes, mujeres y hombres que
habitan en el Estado de México, el presente diagnostico se desarroll6 desde el punto de vista de los derechos
econdémicos, sociales y culturales de las mujeres; asi como, los derechos civiles y politicos de las mujeres, con el objeto
de conceptualizar los ejes, estrategias y lineas de accion que las dependencias, organismos auxiliares y auténomos,
ademas de los poderes legislativo y judicial, deberan desarrollar en el ambito de sus facultades, atribuciones y funciones.

Derechos Sociales, Econémicos y Culturales de las mujeres.

EL PROMEDIO DE EDUCACION EN EL
ESTADO DE MEXICO POR SEXO (2015)

Para la poblacion de nifias, adolescentes y mujeres, el acceso
a la educacion representa uno de los instrumentos para
empoderarse y alcanzar la igualdad de género. En el tema de
escolaridad a nivel nacional, la poblaciéon de 15 afios y mas,
tiene 9.2 grados de escolaridad en promedio, para el caso del
Estado de México, el promedio de escolaridad de la poblacion
de 15 afios y mas es de 9.5, lo que equivale a poco mas de la
media nacional, es preciso comentar que si se desagrega esta
informacién en mujeres y hombres el promedio de escolaridad

para las mujeres en el Estado de México es de 9.3 grados y

de hombres es de 9.77 grados. (COESPO, 2017). 0.77% 0.30%
Hombres Mujeres
Fuente: elaboracion propia, con datos de COESPO

a. Derecho a la Educacién

La condicion de alfabetismo, es decir que sabe leer y escribir, se contabiliza en la poblacién de 15 afios y mas. En el
Estado de México, se registré que, del 100% de la poblacion analfabeta, es decir que no saben leer ni escribir, el 68.91%
son mujeres y el 31.09% son hombres. Motivo por el cual se deben de considerar acciones para que las mujeres que no
saben leer ni escribir tengan oportunidad de ejercer su derecho a la educacion (COESPO, 2017).
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La informacién anterior, nos lleva a analizar la tasa de abandono escolar por nivel educativo, teniendo que, a nivel
nacional en el ciclo escolar 2015-2016, la tasa de abandono de mujeres a nivel primaria es de 0.4 y 0.6 de hombres; en
secundaria es de 1.4 de mujeres y 3.4 de hombres; en cuanto a nivel Medio superior 11.9 corresponde a mujeres y 16.6 a
hombres, para el caso del Estado de México y como se muestra en la siguiente grafica, los tres niveles la desercion
escolar se encuentra por debajo de la media nacional. (SIESVIM, 2018).

TASA DE ABANDONO ESCOLAR
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres

b. Derecho a la Salud

Con la finalidad de analizar diversas variables respecto a la situaciéon de la mujer en el tema de salud, tenemos que la
variable esperanza de vida, permite medir el impacto del desarrollo econémico y social en la poblacion, por lo que,
respecto a los datos proporcionados por el Censo de Poblacién y Vivienda 2010 elaborado por el INEGI; la esperanza de
vida a nivel nacional se encuentra en 75.3 afos. En el Estado de México, las mujeres cuentan con una esperanza de vida
de 77.9 afos, la cual es superior a la media nacional.

ESPERANZA DE VIDA AL NACER EN EL ESTADO DE MEXICO
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres

Por otra parte, uno de los indicadores de salud que es preciso medir, es el derecho a elegir libremente el numero de hijas
e hijos que desean tener y los métodos preventivos o anticonceptivos eficaces e idéneos para cada proyecto de vida,
previo al conocimiento de los beneficios y riesgos que conlleva su uso; asi mismo, el derecho a la posibilidad para
acceder a los servicios de salud sexual y reproductiva de calidad, gratuitos y que contribuyan a mejorar su condicion
social.

De acuerdo a datos estadisticos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a través de la Encuesta
Nacional de la Dinamica Demografica de los afios 1992, 1997, 2009 y 2014, la tasa global de fecundidad en los Estados
Unidos Mexicanos y, en el especifico del Estado de México se proyecté para los afios 1990, 1995, 2007 y 2012, de la
manera siguiente:

TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres



GACETA Pagina IS

10 de diciembre de 2018 CEL GOBIERNS

De lo anterior, se puede deducir que del afio 1990 al 2012, periodo de 22 afios, la tasa global de fecundidad para el
Estado de México fue en disminucién pasando de 3.2 a 2 hijas e hijos, lo cual se puede atribuir al uso de métodos
preventivos y anticonceptivos.

Ademas, al analizar la edad en la que las mujeres tienen su primera relacion sexual tenemos que, en el Estado de
México, las mujeres de entre 15 a 49 afos en el afio 2014 fue de 17.6 afios en promedio.

EDAD MEDIANA A LA PRIMERA RELACION SEXUAL DE LAS MUJERES DE 15 A 49 ANOS

18

17.9
17.8
17.8
17.7 Estados Unidos Mexicanos
Estado de México
e 176 17.6
17.5
17.4
2009 2014

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres

Aunado a lo anterior, el embarazo a temprana edad es una de las preocupaciones a nivel nacional y es considerado como
un problema de salud publica. Por lo que respecta al Estado de México las cifras de los nacimientos registrados en el afo
2014 (ISEM, 2018) por grupos etario son las siguientes:

TOTAL DE NACIMIENTOS POR EDAD QUINQUENAL DE LA MADRE, 2014.

No especificado 443
Menores de 10 afios | 1
55 aflos y mds 20
50a54afios | 43
45 a 49 afios 388
40 a 44 afios 5,577
35 a 39 afios 20,856
30 a 34 afios 43,813
25 a 29 afios 66,411
20 a 24 afios 89,821
15 a 19 afios 46,775
10 a 14 afios 557
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000 100000

Fuente: Elaboracion propia con datos de los Nacimientos Segin Municipio de Atencion y Edad Quinquenal de la Madre,
2014 publicadas por el Instituto de Salud del Estado de México.

Como se puede visualizar, el mayor numero de nacimientos se registra en el rango de edad de 20 a 24 afios; en segundo
lugar, se encuentra el rango de 25 a 29 afios y en tercer lugar el rango de edad de 15 a 19 afios; sin embargo, este tercer
rango son mujeres jovenes que al estar embarazadas afectan de manera negativa su salud, asi como la de sus hijas e
hijos. Entre algunas de las consecuencias del embarazo adolescente se encuentran: la desercidon escolar o bajo
rendimiento, problemas econémicos y puestos con mano de obra barata que condicionan sus ingresos futuros. (COESPO,
2018)

c. Derecho a la Vivienda

El acceso a la tierra, la propiedad y la vivienda son derechos fundamentales para la igualdad y el bienestar de las mujeres
y sus hijas e hijos, siendo factores decisivos en sus condiciones de vida, supervivencia diaria, seguridad fisica y
economica, especialmente en las economias rurales. Pero a pesar de la importancia que estos derechos tienen para ellas
y para los hogares que estan a su cargo, las mujeres carecen de manera desproporcionada de un procedimiento que
otorgue certeza juridica mediante la expedicion de documentos idéneos que acrediten plenamente los derechos respecto
de los beneficios de ser titulares, a fin de obtener la posesién y dominio para su explotacion y aprovechamiento.
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Con base a los datos del SIMCR, del Registro Agrario Nacional para el afio 2017, en el Estado de México se expidieron
certificados y titulos, de los cuales se puede observar que el mayor nimero de sujetos agrarios beneficiados son
hombres.

PERSONAS BENEFICIADAS CON LA EXPEDICION DE La tenencia de la tierra es una de las modalidades de la propiedad

ejidal, comunal o privada, mediante la cual se obtiene la posesion,
titularidad o derecho a la explotacion y aprovechamiento que se
4619 7990 encuentra reconocida en la Carta Magna. Cuando hablamos de
propiedad privada, su dominio se relaciona con el titulo que le ampara,
de igual manera, cuando es ejido y comunal se hace referencia a su
posesion, titulo o derecho. Sin embargo, las limitaciones entre la
propiedad privada y la ejidal o comunal son muy rigidas, ya que estas
ultimas son inalienables, imprescriptibles, inembargables e
intransferibles, frente al principio de la libre disposicion que rige
respecto de la pequefia propiedad o propiedad privada.

7160 11793

Fuente: Elaboracion propia con datos del del SIMCR.

d. Derechos Econémicos

La creciente participacion e igualdad de condiciones laborales de las mujeres, asi como el acceso al empleo remunerado,
asensos, estabilidad en el empleo, formacion profesional y el adestramiento periddico, contribuyen de manera significativa
a la reduccion de la pobreza y la desigualdad, lo cual se aprecia al hacer un analisis de la economia laboral.

Por ende, los recursos propios permiten a las mujeres reducir los factores de riesgo de sufrir violencia, con base en la
encuesta intersensal de 2015 del INEGI, en el que 33.70% de las mujeres forma parte de la poblacion econdmicamente
activa y el 65.89% de la poblacion no econédmicamente activa del estado (COESPO, 2017). Con la finalidad de identificar
la tasa de participacion de las mujeres en el mercado laboral remunerado en el Estado de México, tenemos la grafica
siguiente:

TASA DE PARTICIPACION FEMENINA EN EL MERCADO DE TRABAJO

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Estados Unidos
Mexicanos 40.9 421 424 423 42.8 425 42.8 43.9 43.9 431 434 43.4 43
México 39.8 42 40.9 40.6 41.3 41.2 41.6 42.2 424 41.7 43.4 42.9 42

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres.

Si comparamos esta informacioén con la poblacién de hombres en el Estado México el

69.71% pertenece a la poblacion econdmicamente activa y sélo 29.99% de los hombres forman parte de la poblaciéon no
economicamente activa (COESPO, 2017). Es decir que, en el estado hay mayor nimero de hombres trabajando de
manera remunerada.

El trabajo no remunerado es una condicion asignada socialmente a las mujeres, se percibe que el 65.89% de las mujeres
“no trabajan” (de manera formal), no obstante, las mujeres desempefan roles histéricamente asignados por la
construccion social. Es decir, las mujeres trabajan aportando beneficios a la sociedad de manera diaria y continua en
actividades tales como: el trabajo doméstico y de cuidado de las personas, por lo que es un trabajo que no es
remunerado econdmicamente (COESPO, 2017).

En el Estado de México el 88.06% de la poblacion femenina de 12 afios y mas, realiza trabajo no remunerado, a
diferencia del 56.39% de los hombres en el mismo rango de edad. (COESPO, 2017).

Los datos proporcionados por el INEGI en el afio 2017, en el Estado de México disminuyeron las mujeres con empleos no
remunerados de 28.2% a 27.1%, no obstante, aumento de
22.7% a 23.4% en el caso de los hombres, respecto del afio anterior.

EMPLEOS NO REMUNERADOS 2017

Total Mujeres Hombres
Estados Unidos Mexicanos 26.9 29.2 255
México 248 271 234

Fuente: : INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacioén y Empleo, 2005-2017
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Es importante destacar que aun y cuando el trabajo en el hogar es no remunerado, el INEGI le ha asignado un valor, con
la finalidad de reconocerlo y valorarlo, expresado en porcentajes respecto del producto interno bruto. En este sentido, en
la siguiente grafica podemos apreciar que la participacion de las mujeres en el hogar representé en el 2016 el

18.3% del PIB, mientras que, en el caso de los hombres la misma actividad representa un

6.6%, siendo casi 300% mas la labor de las mujeres.

VALOR DEL TRABAJO NO REMUNERADO DE LOS HOGARES

Ahora bien, del afo 2003 al 2016 la cifra RESPECTO DEL PIB

tanto de mujeres como hombres ha ido en

aumento, en el caso de las mujeres aumento o8 o Hierer | Fomores
1.8 puntos porcentuales y en hombres 2.4 - - = -
puntos porcentuales. De ello podriamos 2005 9o 57 2
dejarnos llevar por una cifra engafiosa en la 2008 202 159 43
que cada vez son mas los hombres que se 2007 w8 i 48

2008 204 15.8 46

dedican al hogar, sin embargo, la cifra de las
mujeres se ha mantenido por encima del

2009 213 16.4 49

2010 21 16 5

16%, lo que nos refleja que las mujeres han 7 o 3 =
permanecido en las labores domésticas y por 2012 219 165 53
ende se localizan en una situacion de 2013 23 174 57
desventaja por no tener una remuneracion o e * o2

2015 242 18 6.2
por ello.

2016 249 18.3 6.6

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2005-2017.

De acuerdo a los datos del INEGI, se identifica que los hogares mexiquenses, se encuentran conformados por personas
que pueden ser o no familiares, que comparten la misma vivienda y se sostienen de un gasto comun.

En el 2015, la entidad registré 4 millones 168 mil 206 hogares; de los cuales 28% tienen jefatura femenina, es decir, son
dirigidos por una mujer (1 millén 158 mil 268 hogares) y
72% tienen jefatura masculina, por lo que son dirigidos por un hombre (3 millones 9 mil 938 hogares) (COESPO, 2017).

A continuacién se muestra la gréafica respecto del afio 2018, dividida por semestre, del tipo de ocupaciéon de hombres y
mujeres en el Estado de México.

POBLACION EMPLEADA SEGUN OCUPACION EN EL ESTADO DE MEXICO

2018/1 2018/2

OCUPACION Total Sexo Mujeres Hombres Total Sexo Mujeres Hombres
Total Ocupacion 7,404,653 2,810,078 4,594,575 7,553,131 2,954,769 4,598,362
Profesionistas, técnicos y
trabajadores del arte 837,979 328,454 509,525 912,090 400,978 511,112
Trabajadores de la educacion 213,215 134,753 78,462 250,340 174,248 76,092
Funcionarios y directivos de los
sectores publico, privado y social 131,229 53,959 77,270 144,592 60,127 84,465
Oficinistas 696,233 345,238 350,995 664,851 361,651 303,200
Trabajadores industriales,
artesanos y ayudantes 2,069,669 449,783 1,619,886 2,052,255 469,816 1,582,439
Comerciantes 1,518,291 758,704 759,587 1,565,333 778,964 786,369
Conductores y ayudantes de
conductores de maquinaria mévil y 467,159 928 466,231 455,028 1,901 453,127
medios de transporte
Trabajadores en servicios
personales 1,028,002 678,927 349,075 1,057,336 660,592 396,744
Trabajadores en servicios de
proteccion y vigilancia y fuerzas 100,830 21,942 78,888 101,041 11,118 89,923
armadas
Trabajadores en actividades
agricolas, ganaderas, silvicolas y de 321,726 29,210 292,516 332,169 35,374 296,795
caza y pesca
Otros trabajadores con
ocupaciones insuficientemente 20.320 8.180 12.140 18.096 18.096
especificadas ' ' ' ' '

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2005-2017.



GACETA 10 de diciembre de 2018

Pégina 18 DEL GOBIERMNS

Consecuentemente, se puede apreciar que son mas los hombres quienes participan en diversas ocupaciones en la
entidad, representando 4,594,575 de hombres respecto de 2,810,078 mujeres en el primer semestre, lo cual resulta
alarmante si consideramos que, la poblacion global en el estado hay 8,353,540 mujeres, respecto de 7,834,068 hombres.

Sin embargo, existen actividades en las que las mujeres estan por encima de los hombres, tal es el caso de las
ocupaciones de la educacion y trabajadores en servicios personales, empleos tipicamente asignados a mujeres.

e. Derecho a la seguridad

Con la finalidad de generar acciones que permitan mejorar la seguridad de las nifias, adolescentes y mujeres es
importante conocer el tipo de delitos con mayor incidencia en la entidad, por lo que atendiendo a la informacion del
Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres y al analizar los delitos que se comenten
principalmente contra mujeres, tenemos que en primer lugar se encuentran las amenazas, presiones o engafios para
exigirle dinero o bienes; o para que hiciera algo o dejara de hacerlo (extorsion), en segundo lugar tenemos la clonacién de
tarjeta (crédito o débito) y fraude bancario, en tercer lugar las amenazas verbales de alguien plenamente identificado y
que le causaron temor real, el cuarto lugar se encuentra ocupado por hostigamiento, manoseo, exhibicionismo, intento de
violacion y en quinto lugar la violacion sexual.

DELITOS COMETIDOS PRINCIPALMENTE CONTRA MUJERES 2016

Violacidn sexual
3,940

. L ) ) . 22,379
Hostigamiento, manoseo, exhibicionismo, intento de violacion

114,138

Amenazas verbales de alguien plenamente identificado y
que le causaron temor real

142,488
199,147

623,248

Amenazas, presiones o engafios para exigirle dinero o bienes;

328,717
Clonacion de tarjeta (crédito o débito) y fraude bancario _
D 5ss541
0 200,000 400,000 600,000 800,000 1,000,000

B Hombres M Mujeres

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres.

Esta grafica nos permita visualizar que los delitos que se realizan a mujeres principalmente son el hostigamiento,
manoseo, exhibicionismo, intento de violacién y la violacion sexual.

Derivado de lo anterior, podemos medir la tasa de personas de 18 afios y mas que considera insegura su entidad
federativa, por cada cien mil habitantes, informacion respaldada en la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion
de la Seguridad Publica (ENVIPE) 2017, se estima en el Estado de México que 72.3% de la poblacion de 18 afios y mas
considera la inseguridad como el problema mas importante que aqueja hoy en dia su entidad federativa.

Por lo que haciendo un comparativo de percepcion de la seguridad del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia
contra las Mujeres, en los afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 se representa en la tabla siguiente:
TASA DE PERSONAS DE 18 ANOS Y MAS QUE CONSIDERA INSEGURA SU ENTIDAD FEDERATIVA,
POR CADA CIEN MIL HABITANTES DE 18 ANOS Y MAS.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M H M H M H M H M H M H M H
Estados
Unidos 71,943.20 | 66,890.10 | 68,777.40 | 64,118.50 | 74,716.10 | 69,617.10 | 76,267.50 | 69,789.40 | 76,163.60 | 69,814.00 | 75,261.60 | 69,029.30 | 76,935.40 | 71,300.10
Mexicanos
México 84,776.60 = 82,887.80 | 85,567.00 = 83,320.70 | 91,812.10 | 89,436.00 | 93,503.30 | 91,734.80 | 91,142.80 | 90,018.50 | 91,042.30 | 90,147.90 | 90,707.00 | 90,743.00
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76,267.50
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I 6o,789.40
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I c0,029.30
_ 76,935.40
I 71,300.10
I 50,743.00

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Piblica, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017.

Esto nos deja ver que son las mujeres el grupo de la poblacion que se sienten insegura, en lo que respecta al transporte
publico segun la ONU, el servicio idéneo para las nifias, adolescentes y mujeres, es aquel que es confiable, facil de usar y
flexible. Las mujeres no van simplemente del sitio A al B en el dia directamente (por ejemplo de la casa al trabajo). Mas
bien, como principales cuidadoras y miembros de la fuerza laboral informal y formal, los desplazamientos a través de la
ciudad son en direcciones entrecruzadas y en zigzag un viaje puede significar multiples lugares y destinos para distintos
propositos. Como resultado la movilidad de las mujeres por la ciudad ha sido descrita como viajes en cadena. Esto
significa que las mujeres tienden a combinar las distintas actividades que deben realizar en un dia, por ejemplo,
responsabilidades domésticas y de cuidados, asi como viajes por trabajo. En el transporte publico, es comun ver a las
mujeres bajarse en multiples destinos, pagar por multiples viajes y viajar fuera de horas pico. En ultima instancia, “las
mujeres en zonas urbanas tienden a realizar mayor numero de viajes mas cortos hacia destinos dispersos y a horas
variables”. “Estos viajes son mas caros en términos de tiempo y dinero”.

Por todas estas razones, el transporte publico seguro para las nifias, adolescentes y mujeres debe fundamentarse en el
reconocimiento de sus distintas experiencias, necesidades y roles distintivos.

Las adolescentes y mujeres se sienten menos seguras que los hombres cuando estan afuera solas y de noche,
especialmente en los barrios marginados y los complejos de viviendas sociales. Asimismo, es de considerar que el
espacio donde la poblacion de 18 afios y mas se siente mas insegura es en el transporte publico.

Por lo que haciendo un comparativo de percepcién de la inseguridad de las mujeres en el transporte y espacios publicos,
del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres, en los afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016 y 2017 se representa en la tabla siguiente:

PERCEPCION DE LA INSEGURIDAD DE LAS MUJERES EN EL TRANSPORTE Y ESPACIOS PUBLICOS.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Estados Unidos Mexicanos 791 78.8 79.8 80.7 81.2 80.6 82.1

México 90.3 91.8 93.1 9815 941 94.4 95.8

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Publica,

Derivado de la informacién antes presentada, se visualiza que en el Estado de México la precepcion de inseguridad en el
transporte y en los espacios publicos, es mayor a la media nacional, por lo que es necesario realizar acciones especificas
en estos espacios.

Por lo que, se toma en consideracién la informacion del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las
Mujeres, respecto a la distribuciéon porcentual de la poblacion de 18 afios y mas, segun la razén principal por la que no se
denunci6 el delito ante el Ministerio Publico, tal como se muestra en la siguiente grafica:
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE POBLACION DE 18 ANOS Y MAS SEGUN RAZON PRINCIPAL POR LA
QUE NO DENUNCIO EL DELITO ANTE EL MINISTERIO PUBLICO

120
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o

Hombres

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

| | ||
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Por miagio al agresor Por miego a que lo extorsionaran  Delito de poca importancia Pérdida de tiempo Tramites largos y dificiles

Desconfianza en la autoridad No tenia pruebas Por actitud hostil de la autoridad ~ Otra No especificado

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres.
Derechos Civiles y Politicos de las mujeres.
a. Derecho a una Vida Libre de Violencia

Las fuentes oficiales de informacion para el Estado de México, en materia de violencia que se ejerce contra las nifas,
adolescentes y mujeres son: la Encuesta Nacional sobre Violencia contra las Mujeres (ENVIM) de la Secretaria de Salud

y la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) desarrollada por el INEGI, la cual
ha sido levantada en los afios 2006, 2011 y 2016.

Sin embargo, con la finalidad de conocer las estadisticas de los tipos de violencia contra las mujeres en el Estado de
México, se consideraron los datos reportados en el Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres

(SIESVIM, 2018) del INEGI, el cual refiere que del total de la poblacion de mujeres de 15 afios y mas, para el afio 2016
fue del 75.3%.

Por lo que haciendo un comparativo de la violencia contra las mujeres de los afios 2006, 2011 y 2016, el tipo de violencia
se representa en la tabla siguiente:

PREVALENCIA POR TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE 15 ANOS Y
MAS A LO LARGO DE SU VIDA.

2006 2011 2016
_ > _ _ >_ _ > _
g8 = s 8% 2 s |8E g s |8F
3T T S8 8 S5 €5 T S 3 S £5§ S 5 8 § £5
=3 E 8 ) X ©oE ° z ] % |oE o 2 @ X |oE
03 El B0 (55 £ = » 5E = L= » 5%
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Estados Unidos

Mexicanos 67.0 | 46.1 | 23.6 | 43,5 | 304 62.8 443 16.7 35.4 35.3 66.1 49.0 34.0 41.3 | 29.0
México 78.0 56.0 293 578 359 734 54.3 19.2 46.2 41.6 75.3 58.3 415 50.8 322

Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres (2018).

Ademas, se efectud el analisis por modalidad de violencia, comparando los afios 2006 y 2016, con informacion reportada
en el Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres (SIESVIM, 2018) del INEGI.
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PREVALENCIA POR MODALIDAD DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
DE 15 ANOS Y MAS A LO LARGO DE SU VIDA.

2006 2016
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Estados Unidos

Mexicanos 67.0 | 43.2 15.9 15.6 29.7 39.5 66.1 43.9 10.3 253 26.6 38.7
México 78.0 | 54.1 18.1 18.0 30.1 54.6 75.3 53.3 123 28.1 275 50.2

Fuente: elaboracién propia con datos del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres (2018).
Aunado a la prevalencia de los tipos y modalidades de violencia, se analiza que el principal rango de edad con el mayor
numero de incidentes de violencia contra las mujeres durante el 2016, fue el grupo de 20 a 24 afios de edad; seguido las
de 25 a 39 afios (SIESVIM, 2018).

RANGO DE EDAD CON EL MAYOR NUMERO DE INCIDENTES DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

2016
Total 15 a De 15a De 18 a De 20 a De 25 a De 30 a De 35a De40a De 45a De 50 a De 55 a De 60 y
49 afos 17 afios 19 afos 24 aros 29 anos 34 arios 39 arios 44 afios 49 afos 54 afios 59 arios mas
Mexicanos 68.3 60.0 67.4 70.8 70.1 70.1 69.6 68.1 67.0 67.0 64.0 56.6

Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres (2018).

Asimismo, se realizé el analisis del grupo con mayor prevalencia en la violencia contra las mujeres de acuerdo a su
condicion civil en el afio 2016, es decir, casadas o unidas con un 55.6%; solteras 24.9%; y separadas, divorciadas o

viudas el 19.5% (SIESVIM, 2018) como se muestra a continuacion:
PORCENTAJE DE VIOLENCIA POR CONDICION CIVIL DE LAS MUJERES

2006 2011 2016
Separadas, Separadas, Separadas,
Unidas o Divorciadas o Solteras Unidas o Divorciadas o Solteras Unidas o Divorciadas o Solteras
Casadas Viudas Casadas Viudas Casadas Viudas
México 60.4 9.2 30.3 59.6 14.8 25.6 55.6 19.5 24,9

Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres (2018).

Aunado a lo anterior, y con la finalidad de contar con un panorama del fendmeno del Feminicidio es importante mencionar
que atendiendo a lo reportado en la publicaciéon Feminicidio de Patsili Toledo Vasquez “México fue el primer pais en que
se propuso la tipificacion del delito de feminicidio y es, a la vez, el pais en que mas iniciativas se han presentado en esta
materia, tanto a nivel nacional como de las entidades federativas” (Toledo Vasquez, 2018), para el caso del Estado de
México la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, establece en su articulo 21 a la violencia
feminicida como:
“[...] la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, producto de la violacién de sus Derechos
Humanos, en los ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de conductas miséginas que
pueden conllevar impunidad social y del Estado y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte
violenta de mujeres y de nifias.

En los casos de feminicidio se aplicaran las sanciones previstas en el articulo
242 Bis del Cédigo Penal del Estado de México” (LEY DE ACCESO, 2008)

Tomando en consideracion la informaciéon del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres,
respecto a las defunciones por causas muerte por homicidio, encontramos que, en el Estado de México, el mayor nimero
es cometido en contra de hombres tal como se muestra en la grafica siguiente:

MUERTE POR HOMICIDIO

2,834

México 388 2,502 469 2,834 365 2,545 406 2,272 421 2,338

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres.
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Sin embargo, al analizar la informacién respecto el comportamiento de la variable homicidio en las mujeres para los afios
2012 al 2016 tenemos que, el mayor numero de homicidios registrados se localizé en el afio 2013, con 469 y para el afio
2016 se redujo a 421.

TOTAL DE HOMICIDIOS COMETIDOS EN CONTRA DE MUJERES EN EL ESTADO DE MEXICO
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2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres.

De manera especifica, en el tema de feminicidios el Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres,
tiene informacion respecto al nimero de procesados y/o imputados por el delito de homicidio y feminicidio, registrados en
las causas penales ingresadas, por lo que para el afio 2016 se tiene un total de 522 hombres procesados y/o imputados
por el delito de homicidio y 31 por el delito de feminicidio en el Estado de México.

PROCESADOS Y/O IMPUTADOS POR EL DELITO DE HOMICIDIO Y FEMINICIDIO, REGISTRADOS EN
LAS CAUSAS PENALES INGRESADAS 2016
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres.
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Con la finalidad de vislumbrar el nimero de sentencias por el delito de Feminicidio el Sistema Integrado de Estadisticas
sobre Violencia contra las Mujeres el afio 2016, se cuenta con mayor numero de sentencias por este delito.

PERSONAS SENTENCIADAS POR EL DELITO FEMINICIDIO

1 1 1
: . Iy ... I :
2013 14 2015 2016
m Feminicidio Absolutoria m Feminicidio Condenatoria

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres.

b. Derecho a la libertad

La Comision Intersecretarial para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas en su informe
anual del 2015, refiere que la Procuraduria General de Justicia del Estado de México, en el mismo afio, elabord el
Protocolo de Investigacion y Actuacion del Delito de Trata de Personas, mediante el cual se atendieron un total de

96 victimas: 14 fueron canalizadas, 40 personas fueron rescatadas en operativos y 36

asistieron a solicitar el apoyo por sus propios medios.

Ademas, los datos arrojan que hubo 96 Vvictimas VICTIMAS DE TRATA ATENDIDAS EN EL 2016
atendidas, 86 fueron del género femenino y 10 del
masculino.

De las 96 personas atendidas, se les brindaron apoyos de
la siguiente manera: 54 atenciones médicas, 84
asistencias psicolégicas, 24 intervenciones de trabajo
social, 63 asesorias en el ambito legal y 43 de otros
rubros en atencion a las necesidades especificas de cada hombres mmujeres
situacion en particular.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Informe Anual de la
Comisién Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas 2016.

Ahora bien, el mismo informe del afio 2016 arroja que se VICTIMAS DE TRATA ATENDIDAS EN EL 2016
brindé atencion a 85 posibles victimas de trata de
personas de las cuales 65 son de género femenino y 20
de masculino.

A las 85 personas se les brindaron 113 atenciones
médicas, 101 atenciones psicoldgicas, 21 servicios de
trabajo social, 142 asesorias o servicios legales y 59
canalizaciones a refugios o albergues. Comaon Inorsemaor vars Brovans Sanfioma y Exadica os

Delitos en Materia de Trata de Personas 2016.

= hombres = mujeres

c. Derechos Politicos

El ejercicio de los derechos politicos han ido en aumento con el trascurso del tiempo y a la par de la eliminacion de los
estereotipos de género, principalmente de aquellos en los que se consideraban que algunas actividades eran exclusivas
de algun sexo, asociado al establecimiento de acciones afirmativas como las cuotas de género y programas enfocados al
fortalecimiento de la mujer.

Las cuotas de género tienen como proposito reservar un porcentaje de cargos de toma de decision o participacion en
candidaturas a cargos publicos, a través del sufragio para las mujeres, el ejemplo mas claro es para ser presidenta o
presidente municipal.
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PRESIDENTAS ¥ PRESIDENTES MUNICIPALES
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Fusmta: Elsboracion prop|a con datos del S Etema Infegrado de Estedistices sobre Violencia contra las Mupres.

Como se aprecia en la grafica de Presidentas v Presidentes Municipales, en donde de
acuerde con el Censo Macional de Gobiermos Municipales v Delegaciones del INEGI
en los afios 2010, 2012, 2014 v 2016 existe una gran diferencia entre las mujeres gue
ocupan ese cargo con la de los hombres., siendo gue en ] afico 2016 es el que existio
mayor participacion de las mujeres, con 20 mujeres por debajo de los 99 hombres de un
total de 122 municipios. es de importancia mencionar que el total de municipios en el
Estado de México son 125. (INEGI, 2018)

Sim embargo., también es importante visibilizar otros sectores en los que la participacion
de las mujeres debe ser igualitaria gue la de los hombres., como es el caso de la
Administracion Puablica. que de acuerdo a datos del INEGI. Censo Macional de Gobierno,
Seguridad Puablica v Sistema Penitenciario Estatales. existe mayor ndmero de mujeres
ocupando un espacio laboral, como se aprecia en la grafica “Distribucidon del personal
en la Administracion Pdblica de las entidades federativas”, que en el 2018 de un total de
295, 582; 176,660 son mujeres v 118,922 son hombres. (INEGI, 2018)

DISTRIBUCION DEL PERSOMAL EN LA ADMINISTRACK N POBLICA DE LAS ENTIDADES FED ERATIVAS
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Fuemtae: Elsboracion propm con dafos del S stema Infegrado de Estadistices sobre Violencia contra las Mujeres.

Al desagregar la informacién por puestos de direccion. lo cual permite conocer si existe
una paridad entre las mujeres v los hombres, en la siguiente grafica se aprecia que la
brecha existente es numerosa, debido a gue se sigue teniendo participacion de las
mujeres en los puestos tradicionales gue errgneamente se han identificado para ellas
debido a gue. en el 2016 de wun total de 109 mujeres v hombres; 265 eran mujeres en
puestos de direccion, mientras que 75 eran hombres (INEGI, 2018).

PUESTOS DE DIRECCI N
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Fuente: E lsboracion prop@a con deins dael 5 stems Integrado de Estedatcaes sobre Yolanoia contra iBs MujEres
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concluye de forma muy precisa las acciones v metas de politica publica con el objetivo
reducir las vulnerabilidades femeninas en el Estado de Meéxico, siendo las siguientes:

= Ampliar el acceso a servicios de salud a las mujeres.

= Reforzar la estrategia para la mejora de calidad de los servicios medicos
publicos.

= Fomentar el conocimiento de los derechos sexuales vy reproductivos en las
mujeres mexiguenses.

= Disminuir en embarazo adolescente.

=Reducir el abandono escolar en &l nivel medio superior (EMS) v superior (ES)
con un enfoque de género.

s Construir wun ambiente legal. organizacional. institucional e Iindividual
adecuado para gue la mujer ingrese al mercado laboral v se mantenga aen £l

= lmpulsar el empoderamiento de las mujeres.
= Combatir estereotipos de género.
= Reconocer, visibilizar v apowar el trabajo no remunerado en el hogar.

e Incrementar el empoderamiento de las mujeres jefas de familia con servicios
w apoyos complementarios del cuidado v atencidon de sus hijas e hijos.

= lmpulsar una estrategia de prevencion de la viclencia de Género que incluya
a las diferentes sectores sociales vy al estado en su conjunto.

= Profesionalizar a las mujeres que ejercen cargos de representacion
proporcional v de direccion.

8. EJES, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

EJE 1. IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

OBJETIVO Implementar acciones que contribuyan a la igualdad de
trato y oportunidades de las mujeres v hombres en el
ambito paublico yv el sector privado del Estado de México.

Estrategia 1.1 Fortalecer la transversalizacicon de la perspectiva de género, a fin
de alcanzar la igualdad swustantiva.

LINEA DE ACCION RESPONSABLE

a) Incorporar en la estructura organica de las dependencias,
organismaos auxiliares y autdénomos, Poder Legislative y Poder INTEGR AMTES D=L

Judicial, la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacian de la SRR ES BTN r
violencia.

b} Transversalizer |la perspectiva de género en el diseno,

formulacién y desarrcllo de planes, programas, proyecios,

acciones y politicas publicas a cargo de las dependencias, Hoorms coraeet M

organismos auxiliares y autdnomos, asi como los poderes
legisiative v judicial.

c) Coordinar las acciones necesarias para desarrollar |la

planeacion presupuesta con perspectiva de género de |las S — "
dependencias, organismos auxXiliares y auténomos, asl como

los poderes legisiativo y judicial.

d) Generar presupuestos con perspectivade género, con el objetive
de disminuir las brechas de desiguadad enfre mujeres y hombres HiSonaMIESDEL (¥
para coadyuvar ala erradicacion de la violencia de genero.

e) Impulsar el uso del lenguaje incluyente y Nno sexista en los INTEGR AMTES DEL
i Tl i SISTEMA ESTATAL M
ambitos publico y privado.

f) Construir redes comunitarias integradas por agenies
esiralegicos de los seciores plblico y privado par 2l a pre vencion  omyoms ot sl A
y atencidén de la viclencia de genero.
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TERMING DE
EJEC LM 1R

LINEA DE ACCHINM RESPOMNSABLE

g ImMmpulsar la creacidn de mecanismos municipales para el

adelanto de las mujeres en todo el Estado de MEexioo. eSS =2

h» mpulsar que los MmMunicipios cuenten con Su Sistema
Municipal, con la finaidad de generar acciones a favor de la CEMyE S (5=
igualdad y la eliminaciaon de la violenci a.

i» iImpulsar que los Municipios llewven a cabo |la creacidn de su

FPrograma Integral de igualdad de Trato v Oportunidades entre

Mujeres vy Hombres y para Prewvenir, Atender, Sancionar vy CEMyES [
Eradicar la wviolencia contra las Mujeres el cua debera estar

homologado al estatal .

IPExhortar alosmunici pios del Estado de Maexico atransversalizar
SuUs presupuestos con perspectiva de genero.

CEMyES =

Estrategia 1.2 Comnsofidar la cwltura institucional en el Gobierno del Estado de
nMexico.

LinNEA DE ACCION RESPOMNSABLE i emehaspi i

EJEG LG 1Or

al mpulsar la certificaciécon en la NMorma Mexicana MMX-R-
025-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral yw Mo Discriminacidn
crear mecanismos para su aplicacion en las dependencias y
entidades de |la Administracicon Publica Estatal -

SF w ST L0

b)) INformar de manera periodica los derechos para la iguadad

de rajc y oporiunidades al persona del serwvicio puablico del

Gobierno del Estado de Meéxico conforme a lo establecido en la

“Ley del Trabajo de los Servidores POblicos del EStado de MEXICO Gios e ooy rral =
Yy Munici pios”™, asl como en la normatividad de |la materia (licencia

de maternmidad, paternidad, por adopcidn o por enfermedad grave

de agun fTamiliar, |lactancia, entre oliros).

c)r Implementar en las areas de trabajo ludoteca salas de

lactancia y/o club de tareas para la permanencia vy cuidado de NTEGH ANTES D EL
hijas e hijos infanites, en apoyo a persona del servicio puablico, SETERIA ESTAT AL
a fin de conciliar la vida lakoral y familiar.

Estrategia 1.2 mpwlsar el empoderamiento econdmico de las muwjeres.

LINEA DE ACCHONM RBRESPOMNSABLE

EJEC LA 1R
a) Brindar alas mujeres en situacidon de wvioclenci a capaci tacidsn
SEDECO, ST v Fo

para el trabajo no esterectipado. encaminada al logro de un Cedyas
em poder amiento econdmico.

TERMING DE
EJEC LM 1SR

LIiNEA DE ACCHIM RESPONSABLE

b» Promowver la generacidn de proyecios proeductivos para las

S=EDECO mA
mujeres. =
c) ol entar acciones quie Tawoerezcam e 2CeS0 a
3 = = , . SED ECO =
fimnanci amiento de créditos a mujeres.
d}) Brindar apoyo Scondmico a mujeres jefas de familia, con la - = =

finalidad de propiciar =1 em poder amiento econamico .

e) Reaizar talleres de capacitacion para Mmujeres con
discapacidad , indigenas, madres solter as, madres adolescentes, b T c
asi como adultas mayores aefecto de lograr lainclusidn labor al.

) Consolidar acciones que Tavorezcan |la comercaliZzaeion
justa de los productos agropecuaErios generados por mujeres, SED AGRO {5]
especiaments en las zonas rurales.

g} Brindar apoyo econémico o en especie amujeres gues realizan

actuvidades del cam po. SER AERG =

h» Brindar inceniivos scondmicos y capacitacidn a mujeres

menores de 20 anos que esten embarazadas o tengan hijas = was =

e hijos, con la finaidad de apoyar a su empoderamiento

=letelalelppllels

Estrategia 1.4 Fomemntar la participacicon igualitaria de las mujeres emrn la politica.

TERMN O DE
EJEC LM [0

LINEA DE ACCHIM RESPONSABLE

a) Fomentar la participacion polltica de las mujeres a traves
del Observatorio de Participacian Pollitica de |las Mujeres en el = ]
Estado de Mexico.

b» Brindar capacitaciones sobre el tema de derechos pollicos de TEEM, IEEM v ¥
las mujeres. LR

c) Garantizar el cumplimientc de |la paridad de genero en la

postulacien de candidaiur as a carges de eleccion popul ar. TEEM v I=Eha A
b} 1m pulsar la partici pacidon de |las mujeres indigenas en la politca CED P IEM, TEEM, ¥
a fin de que eperzan sus derechos politicos. IEEM v CEMySS
c) Dar a conocer pericdicaments los mecanismos para la TEEM, IEEM ¥

atencidn de la viclenci a pol [tica en conira de las mujeres. CEMyB S
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Estrategia 1.5 Impulsar wna sociedad mas igwualitaria a traves ode fas nuewvas
mascoulfinidades.

LINEA DE ACCION RESPONSAEBLE

a) lmpartir platicas en el sector publico y privado sobre temas

) E ST w CEMyEBES ma
de igualdad de género yw mascul dades.
b)) Promowver la eliminacién de estereotipos de genero en la INTEGRANTES DEL M
comunicaciaon social SISTEMA ESTATAL

Estrategia 1.6 Acciones por fa iguwaldad a grupos en situracicon de wvuwlinorabilidad.

LINEA DE ACCIOM RESPONSABLE

a) Difundir los trabajos artesanales de las mujeres indigenas
en diversos espacios culturales, para fomentar el conocimiento CULTURA w CEDIPIEM A
v arraigo de los usos vy costumbres de los pueblos originarios.

b)) Contar con traductores de las 5 lenguas originarias y lenguaje CEDIFIEM. FGJEM . c
de sefias, para la atencidn de los grupos vulnerables. Ee L C R

c) Fortalecer los programas de becas para nifas Yy nifios
indigenas a fin de favorecer la continuidad de su educacidon SE w CEDIFIEM m
basica.

d) Impulsar acciones para abatir el analfabetismo ¥y rezago escolar
con especial atencidn en nifias, adolescentes ., jornaleras agricolas y SE—CSEEE?.SI(EEDY [
mujeres indigenas.

e) Difundir =1 respeto de los derechos de los grupos de la

v CODHEM
poblaciagn LGBTTTICEA. .
) Promover el uso de I|las Tecnologias de I|la Informacion w
Comunicacidgn (TIC s) en =1 sistema educativoe para los grupos SE A
vulnerables.
g) Difundir vy garantizar los derechos humanos de las MmMujeres SEGURIDAD w M
privadas de su libertad. CODHEM
h) Implementar una herramienta gque permita Ia =
contratacidon y promocidn del personal; eliminando cualguier t T e
de discriminacion principalmente por genero, edad, estado -|::n.r|| 5|5TE“'DA‘ ESTATAL LY

embarazo, tener hijas e hijos, por origen &tnico, dlscapacldades,
condiciones de salud, preferencias u orientacion sexuales.

EJE Il. PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES
OBJETIWVO Desarrcollar accione s tendiente s a prevemnir

com portaamientos viclentos, con la finalidad de disminuir
los factores de riesgo de las mujeres.

Estrategia 11.1 Fomemntar la prevemncicn de [la wioflerncia por medio de [a difusicrn corr
enfogue de gemnero, impulsando fa igualdad entre mujeres y hombres.

LinEA DE ACCION ESPOMSAR

EJEG LG 1M

a) Generar camparas yfo diseriar material para su difusidan

en materia de prevencicon de la viclencia de genero contra las NTEGRANTES D EL o
mujeres, en swus diferentes tipos vy modalidades con perspectiva SIS ERAA EST AL

de genero dirigida a la poblacion en gener al .

b)) Generar campanas y.Oo disernar material para su difusion, SSEGURID AD , SE.

iNnform ando sobre los mecanismos Lo [ Pre vencidn de S ALUD  FGJEM w =
desaparicionses y trata de personas. Celyas

o) Difundir enire la poblacién, los instrumentos jurldicos

relacionados con la violenci a contra las mujeres, laiguadad de MNTEGRAMTES DEL =
trato yw oporiunidades entre Mujeres y hombres; de los ambitos SISTEMA ESTATAL
iNntermnacional. nacional v estatal .

d) Difundir entre el persona del servicio publico los Instrumentos

juridicosrel aconados conlaviclenciaconiralasmujeres ylaigualdad NTEGRANTES DEL —

de ralo y oporiunidades enfre mujeres y hombres, a raves de |las S e = S

Unidades de Iguadad de Genero y Bradicacion de |la Wiolencia

el Generar y difundir atraves de medios de comunicaci dmn digital

e impresos los servicios de atencidon que brinda el Gobierna del N anaNTES D c
Estado de Mexico a favor de las mujeres._

 Generar material de difusidon para divualgar los derschos SJDH , CED IR,
humanos de las mujeres, en las S lenguas originarias. ESEHXEEE RN RS Bl 3 S

g Impulsar que las publicaciones emitidas por el Gobierno del
Estado sean incluyentes, No sexistas y acorde a los principios T EanANYeo D e
de igualdad.

h) Aealizar campanas y/'O maiterial referente temas vinculados
con la wviolencia conira |las mujeres, naciendo hincapie en
las aternativas de atencion, denuncia, asli como las penas y
sanciones; para su difusien en el tfransporte publico.

RAC VILID AD yw CEMyBS |
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iy Difundir, a traves de diversos medios de comunicacién, las

Ineas de emergencia gue atienden a mujeras en situacion de LS R e =
wviolenci a.
i Difundir entre la poblacion en general, planes, estrategias s
Yy medidas de seguridad, a fin de prevenir desapariciones de e Lo
Personas.
FGJEM, SS EGUR ID AD
k) Difundir entre la poblacian en gener al 10s servicios existentes ¥ S-ADH {en
& fa ! coordinecion con los c
para denunciar la desaparicion de mujeres. INTEGRANTES D EL
SIETEMA ESTATAL)
Estrategia 11.2 Promowver los derechos bhumanos, la igwaldad de trato y oportunidades

entre mujeres y hombres mediante fa capacitacidcn, sensibilizacicn y
Fformacicon del personal del servicio puablico.

T EAMIMNG DE

RESPOMNSABLE e

LINEA DE ACCIONM

ad Senerar = Programa Unico de Capacitacidon, Sensibilizacidn,
Formacidn vy Profesionalizacidn en Materia de Derechos
Hum anos de las Mujeres paralas vy los Servidores Pdblicos del
Gobiernoe del Estado de Mexico.

INTEGRANTES D EL

b} Capacitar en temas de genero y derechos humanos de |las
mujeres e igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres al persona con capacidad de toma de decisiones del
gobierno estatal.

INTEGRANTES DEL
SISTEMA ESTATAL
Cgue brindan capacitacicn
a serddoras y servdores
pablicos)

crrimpulsar lacapacitacidon, de las ylos titulares de |las instancias
municipales de lamujer, integrantes de los Sistem as Municipales
YV personal policiaco municipad; en tem as de derechos hum anos
de las mujeres e igualdad de itrato y oportunidades entre
mujeres y hombores.

INTEGRANTES DEL
SISTEMA ESTATAL
[Oue brindsan capacitscicn
a merddors servidores

d} Capacitar a persona del servicio publico que brinde atencion a
mujeres en sitluacion de violenci a, bage ladirectriz del Progr am a Unico
de Capacitacion, Sensibilizacion, Formacion vy Profesionaizacicon en
materia de Derechos Humanos de las Mujeres.

INTEGRANTES DEL
SISTEMA ESTATAL
que brindan capacitacion
a seradorss yoser o
pablicces]

e) Proporcionar contencicn emociona a persona del servicio
pUblico, encargadoe de brindar atencidn a las mujeres victim as
de violencia.

INTEGRANTES O EL
SISTEMA ESTATAL
fque bBrindar it
mLjeres
wicuber raczia )

) Capacitar al personal del servicico puablico encargado de la
procuraciasn y administracion de justiciaen tem as de procur acisn
y administracion de justicia con perspectiva de genero.

@) Brindar capacitacion a organizaciones de |la sociedad civil.,
asociaciones polilicas yv empresariales, en temas de violencia
contra las mujeres e igualdad entre mujeres y hombres con
perspectiva de geénero.

PJEM, TEEMM v FG-JEM

SGGE y CODH EM

h» Reaizar acciones de capacitacion para jowvenes sobre
masculinidades y palernidades activas y efectivas, a fin de gque
s involucren en lacrianza vy cuidados de sus hijas e hijos.

SE, CEMyBES v UAEM

i Ditundir los derechos sexuaes y reproductivos entre 1a

poblacidn.

SE.SALUD v CEMyES

i» Capacitar a las y los operadores de fransporte pdblico en
materia de wviclencia de g&nero, con especia &enfasis en el
acoso sexua en el transporte.

MO VILID AD v CEMy8S

k) Capacitar en materia de derechos humanos de las mujeres
e igualdad de tratoe yw oporiunidades a la pobl acidon estudiantil.

SE.UWAEM, CODHEM v
CEMYBS

Estrategia 1.2 Gemnerar acciones transwversales para fortalecer los derechos humanos

ode flas mujeres.

LiNEA DE ACCION

ar Impulsar la nstalacion de los Grupoes Municipales para la
FPrevencian del Embarazo en Adolescentes.

RESPOMNSABLE

SGGE, D IFEM v
CEMyB S

b)) INncor porar en los planes de estudio tem aticas de eliminacidén
de la wvioclencia contra las mujeres e igualdad de tratoc W
oporiunidades entre mujeres y hombres.

SE v UAEM

cl) Difundir a las ninas., adolescentes y mujeres em barazadas.,
los mecanismos de apoyoe, a fin de que continden su educacidn
dur ante y despues del embarazo._

SE.DFEM, UAEMy
COoODHEM

d) Redizar acciones alflavor de lamujer, que ayuden ala permanenci a

yw culminacidon de |la educacidon a nivel medico y superior, con |la SE y WAEM
findidad de cermrar |las brechas educativas.
=) Generar  mecanismos de deteccion temprana de las

manifestacicones de violencia contra las mujeres y las ninas, a
fin de que sean canaizadas para su atencidn.

SE,DFEM, SALUD,
FGEJEM w U AER

2 Forialecer |las acciones gque permiten a las mujeres
privadas de su libertad acceder a los programas de industria
penitenciaria, para contar con INgresos parala manutencién de
sus hijas e hijos y/o generen ingresos para su egreso del centro
penitenciarnio.

SSeEGUR ID AD
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ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

EJE I111.

OBJETIVO Erindar atencion integral a las mujeres en situacion de

wvicolencia y grupos vulnerables, a través de los integrantes

del Sistema Estatal.

Estrategia IIl.1 Brindar serwicios integrales y mwultidisciplinarios gratwuitos ocon
pPperspectiva de germnero para la atencicgrn y bienestar ode las mujeres._

RESPOMNSABLE

a) Propoarcionar asesoria jurfdica, psicoldgica y de trabajo social
con perspectiva de genero, de forma especiaizada y gratuita

SALUD.SJOH (&
Taves dsl TEAWEM

a mujeres en sitluacion de wviolencia, asl como a wictiimas DC'E'F'EMJCFG-JEQHS 2
iNndirectas. Cw Ry
b)) FProporcionar servicios graiuitos de atencion medica, o ALLD r
psiquialtrica vy patrocinio de juicios con perspectiva de genero a ol = ,'C' GEME"E'"'S =
mujeres en situacidn de wviolencia
i i i i i i " i SSEeGUR ID AD,
c) Brindar orientacion gratuita tanto psicolégica como juridica a s R o
las mujeres, atraves de las lineas telefdnicas. Cepya S
d?» Vigilar que la alencion gue reciba la victiima de wviolencia de
geEnero vy la persona gue ejerce wvioclencia, mo Sea proporcionada sipH. FGJEM, D IFEM ')
por = mismo persona profesicona. ni en el mismo espacio,. adem as IR R
evilar los procedimienios de mediacidn o concili axxcadn.
e) Exhortar alos munici pios par aque |la atencidn gue reciban la
wvictimade viclenciade género yla personaque ejerce wviolencia
Nno sea proporcionada por el mismo persona profesional, ni CEMyBS P
en el mismo espacio, ademas evitar los procedimientos de
mediacidon o concillacion.
r Generar un mecanismo que vigile que |la atencién a mujeres,
arupos  wvulnerables y sSus familiares, sSea otorgada  por e Ciea e o
especiaistas con perspectiva de genero y estricto a pego a L
derechos hum anos.
gr» Gener ar acciones de atencidon con perspectiva de geéenerc a
la poblacion LGBTTTIOA, considerando en todo momento el et L R L
respeto asus derechos hum anos.
h» Proporcionar atencidn Wi asesoria juridica. medica,
psicoldgica,. de irabajo social, especiadizado y gratuito amujeres SG&G, SALUD, SJDH
H L = . = - P— (A raves del CTEAVERM
indigenas y migrantes en siiluacidn de wviolencia, servicio que v CBP =M}, FGJ e, L]
pueda ser otorgado de ser necesario en su idioma yhio lengua CeDPIiEwM v CEMyaS
originaria a traves de un raductor.
1} Generar un mMmedio de identiicaciéon vinculado a Nnumero de INTEGR AMTES D=L
folio, registradoe en = BADAEMWIN, a la mujer atendida por S?Tﬁgﬂﬁz’"— A
las dependencias e instiluciones que atienden a mujeres en mu,s.qgce..cm.nnag
situacion de violencia. wiolenc Llaj)
P AMmpliar vy forialecsr de capital humano vy recursos materiales 'S;ETSEETJSETSA?AEJ_‘
alos servicios de atencidén paralas mujeres y niras en situacicn {aue atksndsn a P
= i MUSre S S Shuasc o de
de violencia S e (2
INTEGRANTES DEL
k) Acercar los servidos de atencion a mujeres en las zonas S?J‘_EE"‘:BE"?L:T;'— o
geogr aficas de diflcil acceso. I URSrS S S S DN s
WD L)
1?7 Gestionar que los hospitales cuenten con mdédulos de
atencidén a la wviolencia conra las mujeres o, en SuU caso,
forialecer a la institucién con capital humano o recursos SALUD y FGJEM ra
materiales y financieros para garantizar una atencion integral vy
multiidisci plinari a con perspectiva de genero.
mk insia ar en los cenfros turisticos Mméadulos de iNnformacidn ala SECTUR en
poblacidén, dando aconocer los servicios de atencidén a mujeres coordinacicon con ¥
en situaciaon de wviolencia, asl como orientaciton respecto a la SSEE';'F:':'.ZE';?&;GJEM
violencia de genero vy traia de personas.
n} Brindar atencian medica vy psicoldgica de manera inmedi ata
amujeres victimas de viclencia sexual, recibiendo tratamientos
antivirales, en su caso, ofrecer la opcidn de interrupcidon legal R
= = v FGJEM 2%y
del embara=zo de acuerdo alo esiipulado en los ordenamientos
legales vigenies en el Estado de Meéxico, asl como dar aviso al
Ministerico PUblico.
o) Brindar atencidén oporiuna y eflicaz en e embarazo, parto,
puer perio, Pl anificacion fErn_lIlEl' o en emergencas ::bstétr_lcas, . D yDE ¥
evitando en todo momento violencia obstefrica v rato ofensivo a
l&a mujer.
P Dar a conocer |las diversas formas de parir, respetado los
usos, costumbres, creencias y tradiciones obstétricas de |la SALUD %]
mujer.
) Obitener el consentimieniode lasmujeres paralarcalizacitn de
cualquier tratamiento obstetrico tales como: cesarlfas, ciruglias, SALUD v DEEM c

esterilizacian, ulilizacion de alguan mMeitodo antconce pii wo.




Pagina 30

GACETA

DCEL GOBIERMNO

10 de diciembre de 2018

r» Estaplecer coordnacién interinstitucional de apoyoc W
canalizacidn de mujeres, ninas, adultas mayores, migrantes,
indigenas y/f con aguna discapacidad, a los servicios que
brinda =l Gobiermo del Estado de MExicoo, a traves de sus
dependendcias.

NTEGHANTES D EL
SIETEMA ESTATAL

s) Contar con espacios que permitan la confidencialidad de las
mujeres en situacidn de viclencia al reci bir |a atencidn, a fin de
que se preserve su dignidad, integridad y libertad.

NTEGR ANTES D EL
SISTEMA ESTATAL

1t} Brindar servicios de saud a
enfermedades relacionadas con <l
mama.

las mujeres para prewvenir
cancer cervicouterino y de

SALUD v DIFEM

u) Brindar atencion integra a adolescentes embarazadas.
confribuyendo a su bienestar econdmico, soecia, cultura vy de salud.

SGG, SALUD, SE,
CULTUR A, IVEJ,
DIFEM w CEMvES

w) Brindar alencion de saud a mujeres con discapacidad.
adultas mayores, con WiH o con alguna adiccidn.

SALUD,DFEM vy BIC A

w) Confribuir enlabldsquedaylocalizacion de ninas, adolescentes
Yy mujeres desaparecidas deniro del anbito de su competlencia y
de conformidad con los protocolos que al efecto se emitan.

NTEGR ANTES D EL
SISTEMA ESTAT AL

x» Difundir a raves de los medios de comunicacidn impresos
yio elecrdonicos los mecanismos de quejas y denuncias en
contra del personal del servicio pdblico que incurra en accidn u
omision de su debida diligencia.

NTEGR ANTES D EL
SIETEMA ESTATAL

v} Generar acciones que fomenten la cultura de denuncia contra
la trrata de personas, desaparicion y viclencia de genero conra las
mujeres.

NTEGRA ANTES D EL
SIETEMA ESTATAL

) Informar alas y los servidores pldblicos del sector salud, que
es la violencia obstérica asl como sSus sanciones.

S aAaLUD

Estrategia IIl.2 Fortalecer fos serwvicios de profteccicrn y atemncicn especializada

e interdisciplfinaria de mujeres,

sws Rhijas e hijos en situacicon de

vicolencia de genero o trata de personas._

ESPONSABLE

a) Aampdiar WO fortalecer los Servicios de atencidn
multidisciplinaria que brindan los refugios de mujeres en CEMyB S
situacion de violencia.

B ampliar yio fortaecer los servicios de atencidén multidisciplinari a e Chn

gue brindan los refugios de victim as de trata

c) Brindar atencidn consistente en hospedaje.
wvesiidoe, cazado, servicio medico, asesoria
psicoldgico, programas reeducativos integrales, educacidn
multigr ado, capacitacicn para el trabajo y bolsa de rabajo, de
calidad y calidez en |los refugios para la atencidn de violencia
contra las mujeres, vigilando en todo momeanto el respeto alos
derechos humanos de |las mujeres y conforme a lo establecido
en lalegisiacion en la materia.

alimentacidn,
juridica, apoyo

FGJEM ¥ CEMyBS en
coordinacitn con SE,
SALUD w ST

d) Generar & implementar el “Modelo Unico de Refugios para
la Atencidn a Vicim as de Wiclencia de Genero o de Atencidn a
Wictimas de Trata de Personas”, con la finalidad de homologar
los procesos.

FGJEM vy CEMyES

e) Fortalecer las acciones en favor de las mujeres que agresan
del refugio para facilitar el acceso a un trabajo, la reinsercidn
de sus hijas e hijos a los cenros educativos, acceso a los
programas de gobiermno a fin contribuir a su em poderamiento.

INTEGRANTES DEL
SISTEMA ESTATAL

7 Implementar un Mmecanismo gue evaus: la salisTaccion de los
servicios de atencidn a mujeres a fin de mejorar en todo momenio
el servicio.

INTEGRANTES DEL
SISTEMA ESTATAL
(qus atenasn o

mMujsres en S on de

kS S )

Estrategia 111.2 Brindar serwvicios

perspectiva de genero para la atencicgn y bienestar de las mujeres.

LINEA DE ACC

a) nform ar los alcances juridicos de sus acciones alas personas
que ejercen viclencia de genero.

imtegrales w multidisciplinarios gratwuitos ocorn

SALUD vy CEMyES

b Fortalecer los mecanismos de seqguimiento de las
canaizaciones, de |as dependencias gue estan obligas aremitir
alos generadores de vioclencia

PuJEM, FGJEM w
CEMyES

c) Fortalecer los servicios de atencidon reeducaitiva. integral,
especiadizada y grauita paralas personas gue ejercen violencia
de genero.

SALUD vy CEMyES

d) Redizar y/fo difundir campanas de difusion de los servicios de
resducacion para las perscnas generadoras de violencia, con los
que cuenta el Gobiermno del Estado.

INTEGRANTES DEL
SISTEMA ESTATAL
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Establecer acciones por medio de las cuales se contribuya
a la seguridad de las mujeres.

Generar condiciones para una mowilidad segura para las mujeres.

Mejorar los mecanismos de regulacidn gue garantice la
= = = . PACH WILID A |
seguridad en el fransporte pdblico con perspectiva de genero.

Implementar el uso de un codigo QR, a interior de la unidad
de transporte, a fim de que las vy los pasajeros, a escancar el RACH WILID AU L
codigo obtengan los datos del chofer yw de launidad abordada

werificar que las unidades de transporte publico rotulen el
mnumero de identificacién oficial de forma visible al interior y RACH WILID AT L
exterior, con la finalidad de dar seguridad alas y los usuarios.

Werificar gue |la senmastica del numeroe de identificacicén en las

unidades de fransporte publico este autorizada por Movilidad. MG WILIE AT I
Ampliar &l Nnumero de operatives @ transporte publico. con T T

la finalidad de werificar gue los cperadores cuenten con |0S SSsGURD AD, F&JEM c

requisitos legales paradesarrollar su actividad . ¥ CODH =R

Impdementiar la obligacion para las y los concesionarios de
regisirar ante la Secretarla de Movilidad a los oper adores que RACH WILID) A |
brinden <l servicio en sus unidades.

Implementar sanciones paralas ylos coneesionarios que de jen

de actualizar el padrén de operadores de transpor te pdblico VILID Ao A

Ampliar la instalacion de camaras de video wigilancia en el R CaN i A rA
transporte pablico.
1 Monitorear la operacion de las camaras de video wvigilancia e i
iNstaladas en el transporte publico._

Mejorar el servicio de quejas que se em plea en =l ransporte
publico de tal manera que se pueda obilener una respuesta
E AL - x MO WVILID AD N
inmediata y de seguimiento a los casos donde sSe presenta
viclencia de genero contra las mujeres.

Werificar que el fransporte masivo considere los servicios con

= = S eCOoM A

perspectiva de género e incluyentes.

Gener ar esirategias para que las bahlas y par aderos cuenten

i i = Hali MO VILID AD
con infrasstruciura, que permitan su accesibilidad en horas e N AL i i L
pico Yy horas wvalle, atendiendo a modelo de recuperacion de SDU =T
espacios publicos con perspectiva de generc.
Generar una camparia de publicidad que permita a los PAC W ID AD =

usuarios conocer los elementos de identificacion de wun INTEGRANTES DEL [ =]

transporte pdblico seguro._ SISTEMA ESTATAL

Promowver espaciocos pablicos segwros para flas muujeres.

(T - - - PO VWILID AD
Fhehab_ﬂltar espacios p!..lb!loos conforme a] modelo de S AN R S I
recuper acidn de espacios puablicos con perspectiva de genero. SOUVMET w CEMyBS

Imvitar a los municipios a iIMmplemenitar e modelo de
recuper acidon de espacios publicos con perspectiva de género, SGGE ¥y CEMyBES A
en lugares senalados con altos Indices de violenci a.

INnstalar y/o ampliar el servicio de botones de panico o de
emergencia en zonas consideradas con mayor ndice de
wiolencia, asicomoimplementar los mecanismos gue gar anticen
su funciconamiento.

SSEGEURID aD (L]

Implementar mMmecanismos a ftraves del uso de tecnologlas
para que en tiempo rea se rinde apoyo de seguridad plblica N ssecuRA D AD, SECOM o
sitluaciones de riesgo para mujeres y gue permitan acceder a su RS IR RS
ubicacion parasavaguardar su vida

Ampliar el servicio de video wviglancia de seguridad pubdica,
. & = SSEGURA ID AD ,
iNncrementande e NnUmMere camaras en las zonas de riesge del SECOM y SOU yRAET A
Estado de Mexico.

Georeferenciar las desapariciones de ninas., adolescentes
s = = i < N i SsSeGUAR ID AD,
v mujeres, a fin de implementar acciones de wvigilancia y S Tmanil o e A
prevencion de actos de delictivos.

Construir, ampliar, habilitar o rehabilitar espacios publicos de
uso comunitarico para el desarrollo de actividades recreativas,

= - = = E SOoP L=
culturaes, turisticas, deportivas v viajes ur banos con perspecti va
de género e inclusidn social _
Construir, am pliar Y mejorar el alum br axdo publico,
iNnfrasstructura peatona y ciclista, v oiras cobras necesarias e ¥

arededor del espacio, que brinden accesibilidad universal vy
seguricdad ala poblacion en gencer al .
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Estrategia V.2 Impuwulsar la actuacicon policial ante [a violencia contra las mujeres.

Lim ; ! RESPONSABLE

o) Eficientar el mecanismo de respuesta a las llanadas i e I A ¥
telefonicas, recibidas en casoes de viclenciaconira las mujeres.

[ i i ic1i i SSEGURID AD ,

D) Redizar operativos de vigllancia de manera constante en las SZoTUR SJDH y Y
Fonas consider adas con posible presenciade tratade personas. FGEJEM

c) Iinvitar a los municipios a colocar en lugares visibles de las

zonas identiicadas como de riesgo los ndmeros de emergencia see, SSEGURID AD w
yio numeros telefénicos directos de las personas encargadas CEMyE S

de patrullar la zona.

o) Invitar a los munici pios a Zonificar sus colonias con mayor ndioce o I ALY
de viclenciaen cuadrantes y asignar unNnao vaias patrullas por Zona, SGGE vy CEMyBS A
a fin de dar respuesta pronta en casos de violencia,

=) Ampliar e ndmero de persona policiaco principalmente en

las zonas identificadas con mayor Nndice de violencia. SSESURD AD na
I Mejorar las condiciones labor ales de cuerpos peliciacos. SSEGURID AD nA
or Aplicar e Protocolo de Actuacion Policial con Perspectiiva de

Geénero para casos de Viclenciacontralas Mujeres del Estado de SSEGUR D AD [
MEXITCO .

) Fortalecer con un mecanismo de reclutamiento, seleccidn,

coniratacién, induccidén, capacitacién y evaluacidén para el I TR ™

personal policial basados en los criferios de control v confianza
con perspectiva de gaénero.

IMinwvitar alos municipios alaimplementacian ys fortalecimiento SGGE, SSEGUR IDAD, Y
de la policia de género. CEMyE S
i Promover |la coordinacion entre la policia estatal vy la policla SGG ¥y S5EGUR D AD ¥
de género munici pal.
EJE V. JUSTICIA PARA LAS MUJERES
OBJETIVO Garantizar la procuracion y administracion de justicia

pronta yexpedita, con perspectiva de género y la proteccién
de los derechos humanos de las mujeres.

Estrategia V.1 Armonizar la legisfacicon estatal con la finalidad de contar con un
marcojuridico enconcordancia conlfos instrumentos internacionales
w nmacionales ernn materia de geémnero y derechos humanos.

TERMING DE
EJEGLGION

LiNEA DE ACCION RESPOMSABLE

a) Reformar el marcoe jur [dico par a contar con una nornm ati vidad

homologada vy armonizada con los instrumentos internacionales

¥ nacionales; identificando los contenidos que resulten |Gororeaiosoes mA
discriminatorios © que contravengan |la igualdad de trato y

oporunidades entre mujeres y hombres.

b Revisar lalegisl acion estatal, afinde derogar las disposiciones

que sean discriminatorias en confra de mujeres. migrantes, NTEGH ANTES O EL Y
personas con discapacidad, adultas mayores, indigenas y la TR S R R L
poblacion LGETTTIOQA.

c) wWigilar los procedimientes vy sanciones contra el personal del
servicio padblico que conravengan la normailividad juridica en S ECOn [ @
materiade igualdad de género yrespeto de derechos hum anos.

dy Crear los modelos Unicos de prevencdn, atencidn, Sancionay y
erradicacicon de la viclencia confra las mujeres |os cuales deberan Smroree e, oot L
ser integrales y con apego alos derechos hum anoes de |las mujeres.

s E Seenthy = =, & NTEGRA AMTES D EL
e} Vigilar que los Servicios que rindan atencion alas mujeres SISTEMA ESTATAL

cuenten con su protocolo, manua y/&Ao lineamiento que vele (qus Stenden o " ]
tuar MuUSras &n SHUScion os
S - RO M R

T Generar una maltriz de cumplimiento de los elementos gue

refierelaleyde igualdad de Trato y Oporiunidades enre Mujeres EEMyaT E
y Hombres del Estado de Meéxico y de la ley de Acceso de las ;;ﬂ:”é?hgi e

Mujeres auna Vida Lbre de Wiolencia del Estado de México.

gk implementar sanciones par alas ylos concesionarios que dejen

de actualizar el padréon de operadores de ransporte pablico. ol e re
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h) Invitar a los municipios a homologar su normatividad con los
imstrumentos internacionales y nacionales, evitando disposiciones
gue sean discriminatorias en contra de mujeres. migrantes. SGG y CEMyBS C
personas con discapacidad, adultas mayores, indigenas y la
poblacién LGBTTTICLA.
i) Ilnwitar a los municipios a eliminar de su normatividad
SGG y CEMyBS U]

contrarios a la perspectiva de género y los derechos humanos de
las mujeres.

Estrategia V.2 Fortalecer las acciones de procuracion y administracion de justicia

para las mujeres.
LIiNEA DE ACCION

a) Generar un mecanismo de registro, control y seguimiento de

TEEM, FJEM,

TERMING DE
EJECUCION

las ardenes de proteccidn, hasta su cumplimiento. SSEgg.Té?anDy M
b) Expedir de manera inmediata las odrdenes de proteccion
emergentes, preventivas y civiles en los casos de wviolencia TEEM.PJEM y FGJEM =
contra las mujeres.
c) Promowver que la informacidén judicial esté disponible para las
mujeres y grupos wulnerables, considerando una comunicacidn PJEM w TEEM C
adecuada conforme a su discapacidad o lemgua originaria.
d) Capacitar al personal gue imparte justicia y a los que colaboran
con ellos, dotandoles con herramientas para juzgar con perspectiva PJEM e
de género y apego a derechos humanos de las mujeres, en casos
de wviclencia de género o desapariciones.
e) “Wigilar que los servicios gue brindan atencidnm a las mujeres
apliguen su protocolo. manual y'o lineamisnto que vele PJEM yw FGJEM o]
su actuar.
f) Otorgar la tutela, guarda y custodia de un menor de edad
wvictima de wiclencia o que se encuentre estado de interdiccidn:
preponderando concederla al familiar que garantice su bienmestar, PJEM o
sobre el derecho que pudiera existir a favor de la persona
generadora de violencia.
g) Wigilar la correcta guardia y custodia de las pruebas en casos
g . Z FGJEM w PJEM M
de violencia contra las Mujeres.
h) Facilitar a las mujeres victimas de wieclencia y/o familiares de
miujeres desaparecidas, el acceso a la informacidn relativa a TR M
su averiguacidon previa o carpeta de investigacionm, de manera
electronica o 2| otorgamiento de copias.
i) Difundir entre la poblacion, las acciones inmediatas areaizar
para activar las alertas por desaparicion de alguna mujer, §IFERANIEEDAE c
adolescents o nina
i? Realizar el proceso de bUdsqueda e investigaciéon de NiNas, ssecuADAD,SJOH
adolescentes y mujeres desaparecidas con debida diligencia [= trawvee dela =
aplicando los protocolos correspondientes. T WL R
k) Generar reuniones con Tfamiliares de las personas  ssecuRIDAD, SJOH
desaparecidas y colectivas, afin de colaborar en todo mMomento (s wavée del CEAVEM C
con la busgueda y localizacion. ¥ CHEEML v EL
1} Establecer coordinacion entre la sociedad, célul as de busqueda y
locdizacion, policia municipal, policia ministerial y células ODISEA, gi‘fi‘;:‘&*géi*{,ﬁd =
a fin de generar estrategias eficaces de locdizacion de ninas, y CEBEEML, y FGJEM
adolescentes y mujeres desaparecidas.
m) Generar unaruta con enfoque diferencia parala atencién y SJDH (= Travse del
a2com panamiento de los familiares de las ninas, adolescenies CBPEM y CEAVEMD v L%
yio mujeres desaparecidas. e e
n) Dar a conocer a la poblacion la importancia que se tiene
i i SSEGURA ID AD , SJOH
el acudir ante |la autoridad para presentar a la persena e o =
presuntamente desaparecida cuando ésta es locdizada, para ceavem), y FGJEM
generar la cancelacion de su blusqueda
o) Gener ar |as herr amientas necesarias paaevauar la aplicacidn
correcta del Protocolo de Actuacion Policial con Perspectiva de
GeEnero par acasos de Wiolencia contralas Mujeres del Estado de
Mexico, el Protocolo de Actuacidn en la Investigacidén del Delito FJEM v FGJEM [
de Feminicidio; el Protocolo de Atenciéon a Wictiimas u Ofendidos
del Delito de Feminicidio; el Protocolo Alba Estado de Mexico y el
Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género.
PJENM hA

P} Promowver la creacion de jurgados especidizados en género.
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EJE VIi. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

OBJETIVO Disefar Yy ewvaluar politicas publicas para erradicar la
viclencia contra as mujeres.

Estrategia Wi.1 Realizar investigaciones, estudios y diagndsticos con enfogue de
derechos humanos y perspectiva de gémnero.

LIiNEA DE ACCIO RESPOMNSABLE
a) Elaborar y difundir los insumos sociodemograficos sobre la SGGE (a travse del "
condicién y posicion de las mujeres del Estado de Mexioo. EECEM  CO eSOl
b)) Redaizar yfo aciualizar bases de datos desagregados por
sexe, edad, estado civil, profesidan, origen £inico o nacional, INTEGR ANTES DEL Ml
condicidn social, salud, discapacidad y de mas qgque resulten SISTEMA ESTATAL
aplicables conforme a sus atribuciones.
c) Generar un mecanismo para que |las Bases de Datos de SJDH {8 wawse del
ninas, adolescentes y mujeres desaparecidas, Se encuseniren C8P=My CEAVEMD, v ]
actualizadas vy vinculadas a nivel federal, estatal v munici pal . P En
d) Reaiza estudios, diagndsticos e inwvestigaciones conforme a
sus facultades, aribuciones yw funcones, scobre temas wvincul ados
con patcapacion pollica, igualdad saaria, iguadad de trato v INTEGRANTES DEL Il
cportunicdades entre mueres y hombres, mujer y medio amnbients, SRS LS AR ARG e
tipos ¥y modaidades de violencia, desapanicion de mujeres, rata de
personas,. hostigamiento, acoso sexud, enre otros.
e) Instar a los municipios del Estade de Mexico a reali=zar
iNnvestigaciones, estudios, diagnosticos yfio estadlsticas ocon SRR e SRS o
perspectiva de géenero sScbre los tipoes vy modalidades de - ¥
wviolencia contra las mujeres.
3] Serner ar inwvestigaciones, estudios, diagndsticos o
estadlsticas ED_()DTE: arupos en situaxcicn de vglnerabllldaﬂ tales SGG. S ALUD . SUDH,
OO pobacidn LGBTTTIOA, mMujjeres migrantes, mujeres ST, FGJ=EM, CODEH =M, ()
indigenas, mujeres privadas de su libertad, trabajo domeestico ‘fJEfP'EﬁéDF’E';‘—
remuner ado y nNno remunerado, personas adulias mayores y *
personas con discapacidad .
o) Informar de manera semestral a las y los integrantes del SSEGUR D AD =
Sistem a Estatal |as estadisticas generadas en el BADAEMWVIN.
h» Implementar una base de datos para el registro del personal
del servicio pablico capacitado en temas de génerae ¥y derechos P
humanos, para dar sSeguimiento a Programa Unico de (2 ravss del S=ly M
Capacitacian, Sensipilizacidn, Formacidn vy Profesiconalizacién CEMyES
en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres.
i Registrar al personal del serwicio publico capacitado en la
base de datos creada parasel seguimiento al Programa Unico de INTEGR ANTES D EL )
Capacitacidon, Sensibilizacidn, Formacidn vy Profesionalizacion e TR RS ST T

en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres.

i’ Elaborar estadlsticas sobre |la calidad de los servicios de
resducacicon que se brinda a personas generador as de violencia SALUD y CEMyBS [a]
de géenero.

Estrategia VWI.2 Impwisar la wtilizacidgrn de Jlas Tecrnologias ode la IInformacicn v
Comunicacicrr err las acciones generadas por e Gobiermo del
Estado de Mexico en materia de Igualdad de Trato y Oporfunidade s
w elirminacidgn de fa wiolencia contra las muwjeres._

LIiNEA DE ACCHON RESPOMSABLE

al) Mejorar v actualizar |a accesibilidad paralas areas usuarias,

ala plataform a electronica BADAE MW, SSESUnRaR L2

b)) Crear un medo de difuson de |as estadisticas que se

oblengan de 1os registros del BADAERMWINM. St B

c) Llevar acabo revisiones y/io en sSuU Cas0o, buscar Secanismaos
= INTEGRANTES DEL
para qus se al ente = BADAERMYIMI, de forma correcta w SISTEMA =ESTATAL

= h - 4 [
permanente por Ias instancias que atienden a mujeres en  fous e i opicoringl
situacidon de violencia. . o
d) Fediza un sistema de monitoreo de la viclencia comunitaria e T L
contralas mujeres.
e) Generar un sistemaelectreonico de seguimiento yocum plimiento
del Programa integral paralaigualdad de Trato y Oportunidades P i
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar v
Erradicar la Violencia confra las Mujeres.
2 Aciualizar y difundir el mapa de Geo-referenciacicon de |las INTEGRANTES DEL
dependencias que brindan atencion a mujeres en siluacian de = T S ]

Couse mie rclen & mujeres e

wioclencia. stuacisn oe aolencea)
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Estrategia VI.2 Monitoreary evaluarlas acciomnes gubermnamentales, de las politicas
enfocadas a la igwualdad de trato y oportunidades entre muajeres y
hombres y las de eliminacicon de la violencia contra flas muujeres.

LINEA DE ACC RESPOMNSABLE

al) Realizar en e am bito de su com petenci a =l diagndstico de sus

politicas publicas a favor de laigualdad de trato v oportunidades INTEGRANTES DEL L
entre mujeres y hombres y de eliminaciéon de la viclencia conira SISTEMA ESTATAL

las mujeres, paraidentificar los indicadores de las mism as.

b)) Redisenar las polilicas pablicas implementadas por el

Cobiernoe del Estado de Meéxico a favor de |laiguadad de rato INTEGR ANTES D EL L
vy oportunidades entre mujeres y hombres y de eliminacién de A = E R AR AR

la wviolencia confra las mujeres, que carezcan de iIndicadores._

c) Evauar las poliicas publicas implementadas por el

Soblerno del Estado de Mexico a favor de |laigualdad de trato SGG, CODH SR, U AER L
v oportunNnidades entre mujeres y hombres y eliminacidon de |la ¥ M ERAyENS

wviolencia conira las mujeres.

d) Brindar la infonmacion necesana en forma pronta y expedita,

para el monitoreo del cum plimiento de las medidas de Seguridad, INTEGRANTES DEL P
Prevencion y Justicia vinculadas con la Declaatoria de Alerta de SISTEMA ESTATAL

Wiolenciade Geanero.

e) Realizar el monitoreo del cumplimiento de las medidas de
Seguridad,. Prevencidén y Justicia vinculadas con la Declar atdoria SJDH [ =]
de Alerta de Wiolencia de GeEnero.

' Reconocer las buenas practicas en materia de prevencian,

atencidn, sancion y erradicacion de |la wviolencia, del ambito INTEGRANTES D EL =
publico y sector privado a nivel estatal y munici pal, e incent var SISTEMA ESTATAL
la adopcion de esas acciones.

INTEGRANTES DEL
g Monitorear el cumplimientoe del Programa de Cultura SIS TR A =S T ATAL
INnstitucional para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre L] i clad [

Mujeres y Hombres y su Guia al interior de |las dependenci as.

h)» mformar sobre el cum plimientos y avance de las |INneas de accidon
contem pladas en el Frogranade Cultura instituciona paralaiguadad SECOM y CEMYyES ]
de Trate y Oporiunid ades enifre Mujeres y Hombres v su Guia

i?» Dar a conoccer los resultados de la implementacidn del

Programa Unico de Capacitacien, Sensibilizacion, Formacian '"TE'E“’“”TSETS.‘?E'—
v Profesionalizacion en Materia de Derechos Humanos de las o i ey [

Mujeres para las y los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Mexico.

Corio plazo {1 a 2 abos)
Medmano plazo (2 a 4 afthos)
Largo plazo (4 a 5§ anos).

Térmimos para su ejecucicn:

rlElo

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los procesos de seguimiento v evaluacion en los planes. programas, provectos, acciones
w politicas pudblicas implementados por el Estado son importantes para dar cuenta del
avance en la aplicacion de los mismos, lo gue permitira la generacion de resultados firmes
e informes claros sobre el estado que guardan las acciones imMmplementadas a favor de
la elimimnacion de la viclencia contra las mujeres y la igualdad de trato v oportunidades
entre mujeres v hombres.

Para el caso del Programa Integral, la Ley de Igualdad de Trato v Oportunidades
entre Mujeres v Hombres del Estado de México en su articulo 2868, establece gque:
“Sorn atribwuciones del CEMAMyBS, flas siguientes: .. V. Coordimar fa elaboracicrn w
aplicacicrn del Programa Integral:”. Para ello las v los integrantes del Sistema Estatal

deberam informar a la Secretaria Ejecutiva de dicho grgano colegiado las actividades
W imetas gue comprometeran como parte del programa de trabajo anual del Frograma
Imtegral. Derivado de ellc el CEMyB S estara encargado del seguimiento w evaluacidn
del mismo.

De igual forma, con la finalidad de contribuir al cumplimiento del Programa Integral.
la Secretaria de la Contraloria wigilara gque las estrategias w lineas de accion, se
Illeven a cabo al interior de las Dependencias v Organismos Auxiliares.

La evaluacidgn del Programa Integral sera medida, a través del cumplimiento a cada
urna de swus lineas de accidmn;, asimismo, <] articulo 22 de la Leywy de |Ilgualdad de
Trato v Oportunidades entre Mujeres v Hombres del Estado de México, dispone
gque “Ef Sisterma Estatal rewvisard v evaluara e Programa Integral v de ser necesario,
Fformuwlara las modificaciones respectivas”™., por lo gue se sometera a consideracidn
de las v los integrantes del Sistema Estatal las modificaciones correspondientes de
ser necesarias.

FPor otra parte, a fim de dar cumplimiento a la nmnormatividad relacionada con Ila
tranmnsparencia v rendicion de cuentas, respecto de las acciones establecidas en las
Leyes tanmnto de Igualdad de Trato v Oportunidades entre Mujeres yv Hombres como
de Acceso de las Mujeres a una VWida Libre de Violencia contra las Mujeres, ambos
ordenamientos del Estado de Meéxico; ademas del Programa Integral de referencia,
Ila presidencia del Sistema Estatal debera rendir el informe anual ante las v los
imntegrantes del mismo, v se difundira a través de la Secretaria Ejecutiva.
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El sequimiento del Programa Integral se llevara a cabo mediante solicitud de forma
bimestral a las y los integrantes del Sistema Estatal, respecto a las acciones que
realicen en el ambito de su competencia, generandose una plataforma electrénica para
la sistematizacion de la informacion, a partir de la cual y con la finalidad de monitorear el
cumplimiento del Programa Integral, se dara sequimiento a las acciones realizadas por
las y los integrante del Sistema Estatal, conforme a cada linea de accion a través de un
proceso de semaforizacion, con los siguientes valores:

I Accion realizada
Accion en proceso

B Accion no realizada

Para precisar el avance en las acciones realizadas, se llevara a cabo la medicion de cada
una de las lineas con relacion a las metas comprometidas y los resultados alcanzados,
lo que permitira identificar si el resultado responde a una de las siguientes categorias:

.Supemdn

Esperado
Menor a lo esperado

Lo anterior permitira verificar los avances a las lineas de accion y las estrategias con la
finalidad de contar con elementos que permitan realizar las acciones necesarias para su
cumplimiento.

Para medir el logro de los objetivos del Programa Integral, asi como de cada uno de los
ejes, se conformara una serie de indicadores que permitan evaluar los esfuerzos que se
realicen en el Sistema Estatal para contribuir a la reduccion de la violencia contra las
mujeres y alcanzar la igualdad de trato vy oportunidades entre mujeres y hombres en el
Estado de México.
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DEPENDENCIAS
SGG
SSEGURIDAD
SF

SALUD

ST

SE
SEDESEM
SDUyMET
SC
SEDAGRO
SEDECO
SECTUR
CULTURA
SECOM
SOP
MOVILIDAD
SMA

SJDH
CEMyBS
CBPEM
CEAVEM
COESPO
CEDIPIEM

10. SIGLAS Y ACRONIMOS

» Secretaria General de Gobierno.

* Secretaria de Seguridad.

» Secretaria de Finanzas.

* Secretaria de Salud.

# Secretaria del Trabajo.

s Secretaria de Educacion.

# Secretaria de Desarrollo Social.

# Secretaria de Desarrollo Urbano y Metropolitano.
» Secretaria de Comunicaciones.

» Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

# Secretaria de Desarrollo Econdmico.

# Secretaria de Turismo.

¢ Secretaria de Cultura.

# Secretaria de la Contraloria.

¢ Secretaria de Obra Publica.

# Secretaria de Movilidad.

e Secretaria del Medio Ambiente.

# Secretaria de Justicia y Derechos Humanos.

¢ Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.
¢ Comision de Busqueda de Personas del Estado de México
# Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas.

# Consejo Estatal de Poblacion.

» Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos
Indigenas del Estado de Meéxico.



Pagina 38

GACETA

DCEL GOBIERMNO

10 de diciembre de 2018

DIFEM

IMEJ

IMCA

IME

IDP

INEGI

INMUJERES
Instancias Municipales

Integrantes del
Sistema Estatal

Sistema Municipal

s Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Mexico.

s |nstituto Mexiquense de la Juventud.

s |nstituto Mexiquense contra las Adicciones.

s |nstituto Mexiquense del Emprendedor.

uInstituto de la Defensoria Publica del Estado de México.
sInstituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.
s |nstituto Nacional de las Mujeres

s Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres de los Municipios.

«Dependencias, organismos auxiliares y autinomaos, poderes
legislativo y judicial integrantes del Sistema Estatal para |a
lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres vy
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

» Sistema Municipal para la lgualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres de los 125 municipios.

ORGANISMOS AUTONOMOS

FGJEM s Fiscalia General de Justicia del Estado de México.
PJEM = PoderJudicial del Estado de México.
CLEG «» Comision Legislativa de Equidad y Geénero de la Legislatura del

Estado de México.
UAEM  « Universidad Autonoma del Estado de México.
CODHEM  « Comision de Derechos Humanos del Estado de México.
IEEM  «|nstituto Electoral del Estado de México.

TEEM e Tribunal Electoral del Estado de México.

INFOEM e |nstituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica

y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y
Municipios.
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INSTRUMENTOS NORMATIVOS

BADAEMVIM  «Banco de Datos del Estado de México sobre casos de Violencia
contra las Mujeres.

ENDIREH «Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares.

ENVIM  « Encuesta Nacional sobre Violencia contra las Mujeres.

ENVIPE  »EncuestaNacionaldeVictimizaciony Percepcion de la Seguridad
Publica.

EMM  »Encuesta para Mujeres Mexiguenses.

Ley de Acceso & Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de México.

Ley de Igualdad #Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Estado de Mexico.

Mecanismo  «Mecanismo administrativo, conjunto de acciones para el logro
de un objetivo.

Programa Integral  Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2018-2023.

SIESVIM  «Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las
Mujeres.
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