GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Periodico Oficial

Gobierno del Estado Libre y Soberano de México

REGISTRO DGC NUM. 001 1021 CARACTERISTICAS 113282801
edomex.gob.mx
legislacion.edomex.gob.mx

Mariano Matamoros Sur nim. 308 C.P. 50130 A: 202/3/001/02
Fecha: Toluca de Lerdo, Méx., miércoles 26 de mayo de 2021

“2021. Ao de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”.

Tomo CCXI
Numero

97

Sumario

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
SECRETARIA DEL TRABAJO

CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO
INDUSTRIAL (ICATI).

SECRETARIA DE EDUCACION

TESTIMONIO SOCIAL DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
PRESENCIAL NUMERO LPN- 44074001-002-2021, PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE “MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES EDUCATIVAS: REPARACION DE BARDA
PERIMENTRAL, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO A
PLAZAS CiVICAS DE PLANTELES EDUCATIVOS Y
REHABILITACION DEL SISTEMA ELECTRICO".

TESTIMONIO SOCIAL DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
PRESENCIAL NUMERO LPN- 44074001-003-2021, PARA LA
ADQUISICION DE “MATERIAL DE CONSTRUCCION Y
ELECTRICO".

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

INFORME DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS Y EVOLUCION
DE LOS PROGRAMAS SOCIALES AL MES DE ABRIL DE 2021.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

FE DE ERRATAS AL ANEXO DEL ACUERDO IEEM/CG/113/2021
“POR EL QUE SE RESUELVE SUPLETORIAMENTE SOBRE
LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DE LAS PLANILLAS DE
CANDIDATURAS A INTEGRANTES DE LOS
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE MEXICO, PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2022-2024" PUBLICADO EL 4
DE MAYO DE 2021.

SECCION PRIMERA

FE DE ERRATAS AL ANEXO DEL ACUERDO IEEM/CG/124/2021
“POR EL QUE SE RESUELVE SOBRE LA SUSTITUCION DE
DIVERSAS CANDIDATURAS A INTEGRANTES DE
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE MEXICO, PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2022-2024" PUBLICADO EL 14
DE MAYO DE 2021.

CONVENIO DE SUPLENCIA

CONVENIO DE SUPLENCIA NOTARIAL QUE CELEBRAN EL
DOCTOR EN DERECHO RODOLFO SANTOS GONZALEZ
SALCEDO, NOTARIO PUBLICO TITULAR NUMERO VEINTE Y
EL LICENCIADO LUIS OCTAVIO HERMOSO Y COLIN,
NOTARIO PUBLICO TITULAR NUMERO OCHENTA Y NUEVE,
AMBOS CON RESIDENCIA EN EL MUNICIPIO DE
CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO.

AVISOS JUDICIALES: 2263, 2268, 2271, 2272, 2281, 2283, 2284,
2295, 2299, 2302, 2572, 2581, 2585, 2741, 2747, 2749, 2750,
2751, 2758, 2774, 2775, 2776, 2777, 2778, 2779, 2875, 2878,
2887, 2888, 2889, 2890, 2892, 2893, 2894, 2895, 2896, 2897,
2899, 2900, 2902, 2903, 2904, 2905, 2906, 2907, 2915, 2920,
2923, 2924, 2925, 2926, 2927, 2928 y 2931-BIS.

AVISOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES: 2773, 2544, 2545,
2546, 2547, 2566, 2567, 2568, 2569, 2582, 2584, 2593, 2594,
2874, 2879, 2880, 2881, 2882, 2883, 2884, 2885, 2898, 2908,
2909, 2910, 2911, 2912, 2913, 2914, 2916, 2917, 2918, 2919,
2921, 2922, 2930, 2931, 2886, 2616, 2617, 2618, 2628, 2780,
2891, 2876, 2877,2901 y 2929.




Pagina 2 GAC A 26 de mayo de 2021

DEL GOBIERNO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DEL TRABAJO

GOBIERNO DEL ]GATH

J ESTADO DE MEXICO — ST

CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL (ICATI).

Jaime Rebollo Hernandez, Director General del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial,
en ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 4 y 12 de la Ley Que Transforma al Organo
Desconcentrado Denominado Instituto de Capacitaciéon y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (I.C.A.T.l.), en
Organismo Descentralizado; y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

CONSIDERANDO

Atendiendo la creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), que presenta ocho acciones ejecutivas,
puntualmente la nimero cuatro consiste en la necesidad de evolucionar los Codigos de Etica hacia Reglas de
Integridad, con la convicciéon de trabajar con los distintos niveles y 6rdenes de gobierno; el Gobierno del Estado de
México, impulsdé una agenda comudn en temas de ética, transparencia y combate a la corrupcion, publicando asi el
“Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Estado de
México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y los Lineamientos Generales para
propiciar su integridad a través de Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses”, en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, en fecha 02 de abril de 2019.

Que con el objetivo de fortalecer la ética, transparencia y prevencién de la corrupcién, al respecto, se sefialan
los 14 principios rectores, contenidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de México y
Municipios; asimismo, los 11 principios que todo servidor publico debera observar en el desempefo de su empleo,
cargo o comision y las 10 directrices para la efectiva aplicaciéon de dichos principios, contenidos en el articulo 7 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, que den por resultado una conducta
digna, generando condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las personas, erradicando la
discriminacioén y actos de violencia. Ambas disposiciones publicadas en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, en
fecha 30 de mayo del 2017.

Asi mismo, los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacién ética y responsable de cada servidor
publico.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, establece que es imprescindible contar con
servidores publicos comprometidos, altamente productivos, que establezcan como prioridad la administracion
eficiente y transparente.

Que en este contexto, el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial establece este
Codigo de Conducta que puntualiza el comportamiento que espera de sus integrantes, a fin de coadyuvar a lograr los
objetivos institucionales.

Que con el Codigo de Conducta, se promueve la identidad institucional, el valor del servicio publico, la ética
profesional y los valores comunes que comparten los servidores publicos del Instituto, siendo compromiso y
obligatoriedad para todos ellos el aplicarlo.

Que el Codigo de Conducta es de observancia obligatoria para los servidores publicos del Instituto de
Capacitaciéon y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, por lo que se encuentran obligados a la prestaciéon de sus
servicios bajo los principios y valores que se encuentran en el Presente Cédigo de Conducta para el Instituto de
Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial.

BASE LEGAL

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 73 fraccion XXIV, 113 y 109 fraccion Il1.
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= Ley del Sistema Nacional Anticorrupcién, articulo 5.

= Diario Oficial de la Federacion "Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funciéon publica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses" del 20 de agosto de 2015.

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, articulos 5, 77 fracciones Il, XXVIII, XXXVIII y
XLVIII, 130y 137.

= Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, articulo 5.
= Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México, articulos 2, 7, 8 y 38 Bis.
= Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, articulo 7.

= "Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los
lineamientos generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses." Publicado en Periédico Oficial, Gaceta del Gobierno, No. 106, de fecha 30 de
noviembre de 2015.

Zinacantepec, Estado México a 30 de julio de 2020.

PERSONAS SERVIDORAS Pl:JBLICAS DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL.

PRESENTES

Presento a ustedes el Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, como un instrumento que permite a
todas las personas servidoras publicas del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el trabajo Industrial,
regirse por los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidos en el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Aucxiliares, que se presentan
en este documento, para poder asi delimitar las acciones que deben observarse entre nosotros, y asimismo
fortalecer la transparencia y la prevencion de la corrupcion, garantizando el adecuado cumplimiento de los
catorce principios rectores del servicio publico establecidos en el articulo 5° de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipios, los once principios y las diez directrices que sefala el articulo 7° de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, que den como resultado con conducta
digna, generando condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las personas.

El Codigo de Conducta y Reglas de Integridad son de observancia general y de cumplimiento obligatorio
para todas las personas servidoras publicas.

ATENTAMENTE

JAIME REBOLLO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL ICATI

CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL (ICATI)

DISPOSICIONES GENERALES
LA MISION, VISION Y OBJETIVOS DEL ICATI:
¢ Misién
Ser un instituto que oferta capacitacion de calidad para y en el trabajo, con validez oficial que brinda herramientas
para facilitar la insercién al mercado laboral y/o el autoempleo formal.
e Vision

Ser un instituto reconocido por ofertar capacitacién vanguardista e integral, que mejore la calidad de vida de la
sociedad mexiquense a través de la vinculacion y posicionamiento de capacitandos competentes en el sector
publico, privado y social.
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e Objetivos

Planear, estructurar, establecer e impulsar sistemas de capacitacion y adiestramiento para y en el trabajo,
promoviendo la vinculacién del organismo con el sector productivo y empresarial de la entidad, a fin de ofertar los
servicios de capacitacion y adiestramiento atendiendo eficientemente las demandas en materia de capacitacion,
las caracteristicas de las regiones socioecondémicas de la entidad y los lineamientos dictados por la Secretaria del
Trabajo.

1. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente ordenamiento tiene por objeto establecer los principios y valores que rigen el servicio publico, con el fin de
garantizar una actuacion ética y responsable en el ejercicio de sus funciones.

Los principios y valores que rigen el servicio publico, son de observancia general y de cumplimiento obligatorio para
los servidores publicos del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial.

El lenguaje empleado, no debera generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo
que las referencias o alusiones en redaccién representa ambos sexos.

ll. AMBITOS DE APLICACION

El presente Codigo es de observancia obligatoria para las y los servidores publicos que desempefien cargo o
comision en el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, sin importar el régimen de
contratacion al que estén sujetos.

Para los efectos de este Acuerdo, se entendera por:

« Servidores Publicos: Persona que se encarga de realizar una tarea con el fin de generar un bienestar entre
la sociedad.

e Comité: Al Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto de Intereses.

e Conflicto de Intereses: Es la incompatibilidad entre las obligaciones publicas y los intereses privados del
sector publico, ocurre cuando lo relacionado a un interés publico, tiende a estar indebidamente influenciado
por un interés ajeno de tipo econémico o personal, guiando el servidor publico su actuaciéon en beneficio
propio o de un tercero.

e Corrupcion: Al mal uso del poder publico encomendado para obtener beneficios privados.
e Prevencioén: Preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para evitar un riesgo o evitar algo.

e Principios de conducta: Reglas que orientan la accion del ser humano. Se trata de normas de caracter
general, maximamente universales.

e Reglas de integridad: las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comision de los servidores
publicos del Estado de México.

e Valores: Cualidad que poseen algunas realidades consideradas bienes, por lo cual son estimables.

IV. PRINCIPIOS Y VALORES QUE RIGEN AL INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL
TRABAJO INDUSTRIAL

Los servidores publicos deberan observar los principios y valores, contenidos en el Acuerdo del Ejecutivo del Estado
por el que se expide el Codigo de Etica de los servidores publicos del Estado de México.

Y los que son de observancia general para todo servidor publico en el desempefio de su empleo cargo o comision,
contenidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios y articulo 7 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Los siguientes principios son de observancia general para todo servidor publico en el desempeno de su empleo cargo
0 comision, contenidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de México y Municipios y
articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios:

1. Competencia por mérito. Implica contratar a las personas que cuenten con los mejores conocimientos, aptitudes
y habilidades para llevar a cabo de manera eficiente y eficaz un empleo, cargo o comision en la Administracion
Publica del Estado.



26 de mayo de 202 GACETA

DEL GOBIERNO PéglnaS

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Disciplina. Los servidores publicos se sujetan invariablemente al conjunto de normas que rigen los actos y
procedimientos relativos al empleo, cargo o comisiéon que desempenan.

Economia. Los servidores publicos aprovechan y optimizan los recursos que usen, administren o ejecuten con
motivo de las funciones inherentes a su empleo, cargo o comision.

Eficacia. Los servidores publicos tienen la capacidad para alcanzar metas y objetivos institucionales que deriven
del ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Eficiencia: Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefo de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades a través del uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

Equidad: Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que todo
individuo acceda con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a
los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete el ejercicio de sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Imparcialidad: Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato, no
conceden privilegios, preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Integridad: Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo o comision, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempeno una ética que responda al interés publico y generen certeza plena
frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Instituto les ha conferido, tienen vocaciéon
absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses patrticulares, personales o ajenos al bienestar de la poblacion.

Legalidad: Los servidores publicos hacen so6lo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
otorgan a su empleo cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones.

Objetividad: Los servidores publicos actian basados en datos y situaciones reales que puedan acreditar
plenamente el reconocimiento global, coherente y razonado de los hechos, alejado de puntos de vista subjetivos.

Profesionalismo: Los servidores publicos mantienen una actitud personal positiva hacia el servicio publico, lo
que los lleva a buscar una constante superacién y ejercer de manera responsable y seria la funcién publica, con
relevante capacidad y aplicacion.

Rendiciéon de cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que estén
bajo su custodia, privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman
o conservan y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como
un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

V. Los siguientes valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefo de su empleo, cargo o comision:
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1. Cooperacion. Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

2. Entorno Cultural y Ecolégico. Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacién
del patrimonio cultural y de los ecosistemas, asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de
la cultura y del medio ambiente y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccidon y conservaciéon de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

3. Equidad de género. Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones
gubermamentales.

4. Igualdad y no discriminacion. Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género,
edad, discapacidades, condicion social, econémica, de salud o juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, orientacion o preferencia sexual, identidad o
filiacion politica, estado civil, situaciéon familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

5. Interés Publico. Los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima atenciéon de las
necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios particulares ajenos a la
satisfaccion colectiva.

6. Liderazgo. Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etica y las Reglas de
Integridad, fomentan y aplican en el desempeno de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos al servicio publico.

7. Respeto a los Derechos Humanos. Los servidores publicos respetan los derechos humanos y en el ambito de
sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen, de conformidad con los Principios de
Universalidad, que establecen que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo, de interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre
si, de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad, de tal forma que son
complementarios e inseparables y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

8. Respeto. Los servidores publicos otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus companeros
de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés
y la aplicacién armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

VI. Reglas de Integridad
Las Reglas de Integridad para el ejercicio del servicio publico, se componen por los supuestos siguientes:
1. Actuacion publica

El servidor publico que desempefa un empleo, cargo o comisidon, conduce su actuacién con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacidn, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacién al interés publico. Vulneran
esta regia, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con programas o
contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las
del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos garantes de los derechos humanos y de prevencién de la
discriminacién u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia.
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f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales.
g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de companeros de trabajo,
subordinados o de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables.
j) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral.
k) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda persona en general.

I) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, administrativo, agrario, civil, mercantil o laboral que
se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres 6rdenes y niveles de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior jerarquico, de
una posible situacion de riesgo o de conflicto de intereses.

n) No proporcionar la atencién y eficacia en el tratamiento de los asuntos que le sean encomendados por su superior.

o) Dejar de asistir de manera injustificada o no cumplir con los horarios correspondientes o simular los mismos, asi
como enfermedades o accidentes de trabajo, o asistir bajo el influjo del alcohol o drogas enervantes.

p) Dejar de prestar la atencion y trato amable a los superiores, asi como dejar de proporcionar el apoyo que éstos le
soliciten.

q) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado, compaferos de
trabajo o superiores.

r) Desempenar dos o mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de servicios profesionales o la
combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

s) Utilizar los bienes materiales y recursos como vehiculos, gasolina, computadoras, papeleria y similares, para
propésito personales, incluyendo la sustraccién de los mismos.

t) Dejar de colaborar con otros servidores publicos o incumplir con las actividades encomendadas para propiciar el
trabajo en equipo y alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

u) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucién de las
metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

v) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cargo publico.

w) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos que perciba con
motivo de cargo publico.
2. Informacion publica

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo o comisién, conduce su actuacién conforme a los principios de
transparencia y méaxima publicidad, resguardando la documentacion e informacién gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren orientacion para la presentacion de una
solicitud de acceso a informacién publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las solicitudes de
acceso a informacion publica.

c) Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacion pulblica, sin realizar una busqueda exhaustiva en los
expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

e) Ocultar informacion y documentacion puablica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién puablica.

g) Permitir o facilitar el robo, sustraccion, extravio, destruccion o inutilizacion indebida, de informacion o
documentacion publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcionas.
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j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento, difusion y evaluacion de la
informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manera
deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucion por cualquier interesado.

3. Contrataciones, licencias, permisos y concesiones

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisidbn o a través de subordinados, participa en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad, orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad y garantiza las mejores condiciones para llevar a cabo las actividades del Estado. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Padron de
Proveedores y Prestadores de Servicios del Gobierno del Estado de México.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion.

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato diferenciado a
los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacion y en su caso, remociéon o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en los procedimientos
de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional.

I) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los
actos correspondientes a la visita al sitio para verificar avances.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

0) Recibir o solicitar dinero o cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice
para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

p) Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, el otorgamiento y
modificatorios, asi como prorrogas de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, nacionales como
internacionales, cuando interactien con los particulares.

q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos gubernamentales relacionados
con la dependencia u organismo que dirige 0 en la que presta sus setrvicios.

r) Contratar asesorias o servicios profesionales con personas fisicas o juridico colectivas en las que tengan un interés
personal o participacién, o con los que tengan parentesco hasta el cuarto grado.

4. Programas gubernamentales

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision o a través de subordinados, participa en el
otorgamiento y operaciéon de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos de la
dependencia u organismo que dirige 0 en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o0 entregar subsidios 0 apoyos de programas gubernamentales, de manera diferente a la
establecida en la reglas de operacion.

c¢) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que no cumplan
con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacién.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos por la autoridad
electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestién del subsidio o apoyo del
programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega enganosa o privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacion sobre el otorgamiento de los
beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios de programas gubernamentales,
diferentes a las funciones encomendadas.
5. Tramites y servicios

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisién participa en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de actuacion o
atencion al publico.
b) Otorgar informacion falsa sobre e! proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefalados por las disposiciones juridicas que
regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizaciéon de tramites y gestiones y la prestacion
de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se realice para el
otorgamiento del tramite o servicio.

6. Recursos humanos

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que
desempenfa en general un empleo, cargo o comision, se apega a los principios de igualdad y no discriminacién,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio publico con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comisién, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses
que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal y en archivos de
recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacién de plazas vacantes a
personas ajenas a la organizacién de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la constancia de no
inhabilitacién.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto
grado de parentesco.
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h) Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las disposiciones aplicables
para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una calificacion que no corresponda a
sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempenio.

j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o actividades de caracter
personal o familiar ajenos al servicio publico.

k) Presentar informacién y documentacion presuntamente falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de
metas de su evaluacion del desempeno.

I) Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos, sin tener atribuciones o por causas
y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de intereses.

n) Evitar que el proceso de evaluaciéon del desempeno de los servidores publicos se realice en forma objetiva y en su
caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea contrario a
lo esperado.

o) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como sensibles o vulnerables a la
corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Codigo de Conducta.

p) Omitir o no entregar en tiempo la documentacion o informaciéon que se requiera para el tramite de los juicios para la
debida defensa de la dependencia
7. Administracion de bienes muebles e inmuebles

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisién, participa en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles.

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacioén, transferencia o destruccion
de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a algun participante en los
procedimientos de enajenacidén de bienes muebles e inmuebles.

e) Deteriorar o maltratar el edificio, los bienes sujetos a éste y los no sujetos, con el fin de llevar a cabo reparaciones
o sustituciones de los mismos y obtener un beneficio.

f) Disponer del personal a su cargo para fines personales o familiares, simulando asuntos oficiales o creando
comisiones inexistentes.

g) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

h) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles.

i) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este propésito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia u organismo en que labore.

j) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

k) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se encuentran afectos y
destinarlos a fines distintos al servicio publico.

8. Procesos de evaluacion

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisién, participa en procesos de evaluacion, se apega en
todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacién de la Administracion Publica
Estatal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.
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b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia externa o
interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones, programas vy
proyectos gubernamentales.

9. Control interno

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, participa en procesos en materia de control
interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al incumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados
con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno.

c¢) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo suficiente.

d) Cobrar dadivas o favores por ocultar, simular, extraviar o cambiar los resultados del control interno

e) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operaciéon incompleta, confusa o dispersa.

f) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, 0 en su caso, las actividades y el cumplimiento de
las funciones del personal que le reporta.

g) Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevancia o por sus aspectos
técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad.

h) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

i) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cddigo de Conducta.

j) Dejar de implementar o en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos, para evitar la corrupcién y prevenir
cualquier conflicto de interés.

k) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacién, de procesos,
de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores publicos.

I) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios de atencion directa al
publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias competentes.

10. Procedimiento administrativo

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, participa en procedimientos administrativos
respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme a los principios de
legalidad y seguridad juridica. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
b) Dejar de otorgar el derecho de ofrecer pruebas.
c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Resolver las responsabilidades administrativas con falta de fundamentacion legal, o sin que se aporten los
elementos, pruebas necesarias, o fuentes de obligaciones, con el fin que éstos se pierdan ante otra instancia.

e) Negociar los procedimientos de responsabilidades con los involucrados, manteniendo reuniones o acuerdos
privados para beneficio personal.

f) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.
g) Omitir senalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucién dictada.

h) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de integridad y al Cédigo de Conducta.

i) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité y la autoridad competente requiera para
el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.

j) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los que tenga
conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi corno al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad
o al Cdédigo de Conducta.
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11. Desempefio permanente con integridad

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo o comisién, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuaciéon o atencion al publico y de
cooperacion entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al publico en general.
d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a comparieros de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a
informacion publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacioén, dadiva, obsequio o regalo en la gestiéon y otorgamiento
de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

h) No excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga
interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de intereses.

i) Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la comprobaciéon de gastos de representacion,
viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

j) Utilizar el parque vehicular terrestre, acuatico o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este propoésito, para uso
particular, personal familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia u organismo en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles.

I) Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de derroche de recursos
econdmicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracién y apoyos que se
determinen presupuestalmente para su cargo publico.
12. Cooperacion con la integridad

El servidor publico, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, coopera con la dependencia u organismo en la
que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos al
servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad. Son acciones que, de manera
enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y
conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

13. Comportamiento Digno

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, se conduce en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién
publica. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar sefales, sonidos, contacto fisico o roces con connotacién sexual.
b) Tener tratos preferenciales entre los servidores publicos del Instituto.

c) No usar un correcto lenguaje, emplear conductas agresivas u hostiles hacia una persona referentes a la apariencia,
anatomia y/o con connotacion sexual bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion.

d) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar
conductas de naturaleza sexual o cualquier otro interés.
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e) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacién escolar a cambio de que la persona usuaria,
estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

f) Emplear cualquier tipo de discriminacién que se base en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, la
orientacion sexual, la identidad o expresion de género, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma o cualquier otro motivo. También se entendera
como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, la segregacién racial, el
antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia.

g) En todo momento de debera actuar con un trato profesional, digno, cortés y respetuoso hacia todas las personas.
VIL. iNDICE

Acciones de conciliacion entre la vida laboral y familiar.

Derechos Humanos.

Desempefio del cargo publico

Erradicacién de la violencia contra la mujer, acoso y hostigamiento sexual.
Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y la no discriminacion.

e Integridad en el desempefio publico

¢ Respeto al Marco Normativo

VIll. MARCO ETICO
ACCIONES DE CONCILIACION ENTRE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Responsabilidad

Los servidores publicos del Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, sin importar el
esquema de contratacion al que estén sujetos o el nivel jerarquico que ostenten, trabajaran en coordinacion, con la
intencion de crear estructuras y sistemas de apoyo adecuados que permitan compatibilizar los diferentes roles que las
personas han decidido asumir en su entorno laboral, personal, familiar y social, para generar un ambiente laboral en
armonia con la vida privada de las mujeres y hombres adscritos al Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el
Trabajo Industrial.

Actuacion:

e Respetar los horarios de trabajo propiciando esquemas laborales que permitan el cumplimiento de los
mismos para que exista una conciliacion entre vida familiar y el trabajo, ya que esto permite que el personal
mejore su rendimiento y su productividad.

e Priorizar y organizar mi tiempo para el cumplimiento de mis funciones en tiempo y forma.

e Fomentar los valores de igualdad y corresponsabilidad dentro de mi area de trabajo.

e Conocer, difundir y promover la Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocién a la Lactancia Materna del
Estado de México y su Reglamento.

e Atender los criterios y requisitos bajo los cuales se podra acceder a las medidas de conciliacion que
establezca el organismo, fomentando el acceso igualitario entre hombres y mujeres y la no discriminacion.

DERECHOS HUMANOS
Responsabilidad

Los servidores publicos del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, respetan los
Derechos Humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de: Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad, de
tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan
en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Garantizar la observancia a la proteccion de los derechos humanos de toda persona.
Actuacion:

e Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de sus garantias.
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e Brindar trato digno a toda persona, bajo los criterios de respeto, igualdad y no discriminacion, tolerancia e
integridad.
e Denunciar todo acto contrario a los derechos humanos.

DESEMPENO DEL CARGO PUBLICO
Responsabilidad:

En el ejercicio de mis funciones es mi obligacién proceder con honestidad, ética y profesionalismo, respetando en
todo momento la normatividad aplicable, evitando pedir favores de tipo econémico, personales, sexuales o de
cualquier otra indole, con la finalidad de beneficiarme o de ayudar o perjudicar a un tercero.

Actuacion:

e Cumplir responsablemente mis labores cotidianas, asi como coadyuvar en la obtenciéon de las metas y
objetivos de mi area, y por ende, contribuir al logro de la misién y vision del Instituto.

e Cumplir con los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a mis jornadas laborales, reuniones, eventos
y demas compromisos institucionales.

e Ser ejemplo de colaboracién y de unidad fomentando el trabajo en equipo, tratando con respeto y sin hacer
distinciones entre mis colaboradores.

EQUIDAD DE GENERO
Responsabilidad

Los servidores publicos del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, en el &mbito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Actuacion:

e Incluir acciones afirmativas que favorezcan la equidad entre mujeres y hombres, ademéas de asumir la
igualdad de trato y de oportunidades e impulsar el trabajo en equipo.

e Usar un lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para comunicarme con los demas al exterior y al
interior de la institucion.

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Responsabilidad

Los servidores publicos adscritos al Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial se
comprometen a prevenir, atender y sancionar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como,
proteger a las presuntas victimas de éstas, con la firme conviccion de garantizar a las mujeres y hombres adscritos a
Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial el acceso a una vida libre de violencia en el
servicio publico, ademas de la promocion de una cultura institucional de igualdad de género.

Actuacion:

e Recordar que la violencia no es aquella que implica el uso de la fuerza fisica, sino también la violencia

psicolégica, de naturaleza gravemente destructiva para la personalidad o el bienestar emocional de las

personas que la sufren.

Reconocer, respetar y tratar con dignidad a toda persona sin importar su edad, sexo, raza o condicion social.

Denunciar los casos de violencia de género.

Promover la cultura de la denuncia del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Actuar con rectitud y respeto hacia todas las mujeres y hombres que colaboren en el ICATI, asi como

aquellos con los que se tenga una relacion laboral y de servicio.

Acatar las disipaciones juridicas que en materia se han pronunciado.

e Coadyuvar en la atenciéon y prevencidon de casos de violencia laboral como hostigamiento sexual,
discriminacion, segregacion o despido por embarazos.

IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, Y LA NO DISCRIMINACION

Responsabilidad

Los servidores publicos del Instituto de Capacitaciéon y Adiestramiento para el Trabajo Industrial prestan sus servicios
a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
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de piel, la cultura, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciébn migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Actuacion:

e Ser justo en el trato con los demas sin importar su color de piel, su nacionalidad, su origen étnico, su género,
sus preferencias sexuales, su condicién social, econémica, de salud o juridica, su edad, su condicion fisica,
sus creencias, su apariencia, su situacion migratoria, su idioma, la cultura a la que pertenece, sus opiniones,
su filiacion politica, su estado civil, sus antecedentes penales o cualquier otro motivo.

o Desempefar toda actividad sustantiva entorno a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
tomando Unicamente por diferencia las capacidades fisicas.

e Aceptar y respetar la inclusién social de las personas con discapacidad, en el marco de igualdad, respeto y
equiparacion de oportunidades para favorecer el desarrollo en todos los ambitos de la vida.

* Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacién de género.

INTEGRIDAD EN EL DESEMPENO PUBLICO
Responsabilidad:

Es mi obligacién mantenerme actualizado con relacion a las labores que llevo a cabo en el Instituto de Capacitacion y
Adiestramiento para el Trabajo Industrial, buscando el desarrollo constante en mi formacién profesional, participando
en las capacitaciones y actividades que se brinden con el objetivo de mejorar el desempefio.

Actuacion:

e Garantizaré la confianza, credibilidad y disposicion en el servicio publico, midiendo y evaluando
constantemente el desempeno de mis colaboradores en forma honesta, respetuosa e imparcial, promoviendo
legitimamente a mi personal, evitando ejercer algun tipo de coaccién o amenazas que impidan su desarrollo
personal y laboral.

e Colaboraré al mejoramiento en la prestacién de tramites y servicios del Instituto, atendiendo los programas de
capacitacion para el desarrollo profesional del servidor publico que fomente el Instituto de Capacitaciéon y
Adiestramiento para el Trabajo Industrial y otras instituciones con las que se tenga convenio, fomentando la
mejora continua y acrecentando la buena imagen y confianza en el Instituto.

e Respetaré las situaciones que por razones de maternidad necesiten de condiciones especiales para las
mujeres en el ejercicio de sus labores, sin condicionar su permanencia en el trabajo o su actuar por dicha
situacioén.

e Facilitaré el desarrollo de esquemas laborales que promuevan un equilibrio entre la vida personal y el trabajo
de los servidores publicos, con horarios acordes al cumplimiento de este objetivo.

o Respetaré los dias de vacaciones a que tengan derecho los servidores publicos, asi como los dias de
descanso que por ley se tengan convenidos.

e Ejerceré mis funciones sin miramientos a impedir la libre competencia de los servidores publicos en los
concursos para ocupar una plaza vacante promocionada por el ICATI, sin inhibir u obstaculizar su
participacion.

RESPETO AL MARCO NORMATIVO
Responsabilidad:

Me comprometo a respetar, conocer y hacer cumplir las leyes, reglamentos y normas aplicables a mi cargo, puesto o
comision como servidor publico en congruencia a las funciones que desempefo. Y en aquellos espacios no
contenidos en la Ley que sean sujetos a la interpretacién, actuaré con estricto apego al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y el presente Codigo de Conducta de los servidores publicos del ICATI.

Actuacion

e Conocer, respetar y cumplir el marco legal que rige mi actuar como servidora y servidor publico, de
conformidad a mi empleo, cargo o comision.

e Conocer y ejercer mis derechos y obligaciones a fin de asumir debidamente mi responsabilidad como
servidora y servidor publico.

e Observar y dar cumplimiento a la normatividad que rige el actuar de areas diferentes a la que pertenezco
cuando sus procesos interaccionen con mis funciones.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en la Gaceta de Gobierno del
Estado de México.

SEGUNDO.- Se abroga el Coédigo de Conducta de los servidores publicos del Instituto de Capacitacion y
Adiestramiento para el Trabajo Industrial, publicado en la Gaceta de Gobiermno del Estado de México, el dia miércoles
19 de septiembre de 2018.

CARTA COMPROMISO

El que subscribe con numero de servidor
publico , adscrito (a) a , hago constar de
manera libre, que de conformidad a la publicacién del Cédigo de Conducta del Instituto de Capacitacién y
Adiestramiento para el Trabajo Industrial, conozco concreta y especialmente el objeto del mismo, asi como su
naturaleza; y las obligaciones que, de cuya vigencia, se desprenden hacia las personas servidoras publicas de éste
Instituto.

Derivado de lo anterior, me comprometo a desemperiar el empleo, cargo o comision que me ha sido encomendado en
el servicio publico cumpliendo el Codigo de Conducta, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de
México. Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de su Empleo, Cargo o Comision vy los Lineamientos Generales
para propiciar su Integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses contenidos en
éste, con el objeto de fortalecer la ética en el servicio publico, en beneficio de la sociedad.

a los dias del mes de

del afo 2020.
PROTESTO LO NECESARIO

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

FIRMAS DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA POR PARTE DEL COMITE DE ETICA 2020.

Una vez que se ha concluido con la revision de los puntos estipulados en el Codigo de Conducta, y levantada la
minuta correspondiente, se da por concluida la Sesion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses,
donde se aprueba para su difusiébn y conocimiento el Cédigo de Conducta de Instituto de Capacitacion y
Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI), elaborado en Zinacantepec, Estado de México, a las doce horas con
quince minutos del dia treinta de julio del 2020, firmando todos los miembros que en ella intervinieron al margen y
calce de todas y cada una de las fojas que integran la presente acta para su debida constancia.

PRESIDENTE SECRETARIA
JAIME REBOLLO HERNANDEZ DENI ALVAREZ GUTIERREZ
DIRECTOR GENERAL DEL ICATI JEFA DE LA UNIDAD JURIDICA
(RUBRICA). (RUBRICA).
VOCAL VOCAL )
HECTOR ARTURO DEL SAGRADO NORA PATRICIA HERNANDEZ DOMINGUEZ
CORAZON NEMER NAIME SUBDIRECTORA DE CONTROL ESCOLAR
DIRECTOR TECNICO ACADEMICO (RUBRICA).
(RUBRICA).
VOCAL VOCAL
DEMETRIO ISIDRO ZABALETA LOAIZA YNGRID AURA ROJAS ALBARRAN
DIRECTOR DE EDAYO DELEGADA ADMINISTRATIVA DE EDAYO
(RUBRICA). (RUBRICA).
VOCAL

ADAN ATENOGENES GONZALEZ
JEFE DE VINCULACION DEL DEPARTAMENTO DE
TESORERIA
(RUBRICA).



