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» PRESENTACION

En cumplimiento 2 lo establecido por el articulo 24 de la Ley para la Mejora Regulatoria del
Estado de México y Municipios v el articulo 40 de su Reglamento, el Instituto de Capacitacion
y Adiestramiento nara el Trabajo Industrial (ICATI) presenta su Programa Anual de Mejora

Regulatoria 2016,

En primer término, la Mejora en los Tramites y Servicios, que proporciona el Instituto de
Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, tiene como objetivo principal,
garantizar que los beneficios de su implementacion sean apreciados, tanto en su calidad,
como en la celeridad de su prestacién, generando el maxime beneficio para los usuarios,
haciendo uso de una regulacion mas actualizada, contando asi con la fundamentacion
adecuada que responda al interés publico, en segunda instancia, rigiéndose bajo criterios que
permitan identificar aquellos tramites y servicios qgue presenten ciertas dilaciones y/o,
aquellos gue apremia el darles un tratamiento mas adecuado para su correcta prestacion,
apoyandose, en es2 sentido, con las herramientas necesarias para lograr las metas propuestas
hacia el gjercicio 2018, incorporando el uso de los medios que la tecnologia pone a nuestro
alcance para cumplir con el objetivo de capacitar v adiestrar a la poblacion en el ambito
laboral, respondiendc al cubrir v aportar un estandar de mayor calidad que impacte

directamente en la reactivacion de la economia en nuestra Entidad.

« MISION

funciones del Instituto, a través de una mejora continua en los procesos de capacitacion vy el
adiastramiento para y en el trabajo, a fin de satisfacer la demanda de mano de cbra calificada

Ser una herramienta que contribuya a hacer mas eficiente y eficaz el desempefc en las [

del sector productive y social en el Estado de México. (\
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+ VISION

Ser un Instituto enfocado en el constante progreso en la Capacitacidn y Adiestramiento v que

dé respuesta a los reqguerimientos socio-econdmicos del Estado de Mexico,

+ DIAGNOSTICO DE MEJORA REGULATORIA

Una de las principales funcicnes del Instituto de Capacitacion v Adiestramiento para el
Trabajo Industrial (ICATD, es contribuir mediante la imparticién de sus Programas de
Capacitacidon para la formacidén de personal calificado, que permita incrementar la
competitividad en el sector empresarial, ademas de fomentar el autoempleo reactivando asi el
aparato productivo de la Entidad, es por ello gque para lograr sus cbjetivos de brindar
servicios eficientes, se presanta un analisis FODA, para detectar las acciones y/o estrategias a

implementar,

FGR‘TALEZAS DEBILIDADES

z 1Cion actualizacion  en las

- e las Escuelas de Artes
: m ‘Irecnn!ugias de punta:

e o e Sl e ﬁa&,@ de Tugares adecuados para la

v Reallza a;thndal;[ea‘ tl’abalus para I]Tmarﬂciﬁﬁ de cursos externos gue |

~ lograr vincular alumnus Eﬂpﬂﬂitaﬂﬂﬁ al | . :_ - ofrece el Instll:uto

ﬂﬂﬁtnr productivo. S =)

W ' Fa‘ita de, EQUspD v material necesario

¥ T cuenta con tﬁ&gestruatura* mﬂ “IB lrﬁpartrclnn de un curso
~suficiente para atenﬂm la lg;;manda gt o et

: -.j'.ff;aibacitacién Ef'r gue 59 o il

Ty F@’ﬁu@fﬁ :

v _L‘a af-eﬁ-':a eﬂucgtiy_a cuantﬁi {:dr’r.'
 programas de capacitacion | 0
actualizados acorde a las necesidades : HhE
~y demandas de la poblacion de la|
- Entidad. :

[”L\

SECH_ETARiA DEL TRABAJO B
INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PARA EL TRABAJIO INDUSTRIAL




GOBIERMNO DEL GENTE C4LE TRABAJA, ¥ LOGRA
ESTADO DE MEXICO eNGRANDE

AMENAZAS
-' - T : Aumento en la incorporacion de la
ntennstjtuclona con ctras unldad,es. nnhtatlsﬁn ‘objetivo, al nivel medio
‘de ensefianza para la cooperacion BM . Superior por las nuevas
G el _mejoramiento  de la oferta de ﬁpﬁrtunfdaﬂ‘eg que brinda el sector
séwft:{os de. t:ap&e‘:!*a%ufn o ‘educativo. ;

f Acceso a la mfmmatrén que ;}ermlfe '"_'.gmmﬁnem'm en el sector, .de

- identificar las . Hﬁﬁéﬁiﬂd&s de fafi erﬁwqmnngsf ﬂrﬁuadas que ofertan
poblacién en Guaﬂtﬂsamﬂapa-ﬂltaﬂléh;?i- pEmiri ) cabae:lf ! i en ~diversas
;iete;rmnarasr la ﬁi@ '_ﬁucativa s el esn&matid};ﬂase '

-F 'Fpﬂ ar, Autﬂmﬁf[zar v &mphrcar Hig ekl y

S psra. brindar la |

ﬂﬁcms -::an $§ pec
~alas areas geogral
~° on razon de ﬂﬁrém
econémico. ;

» ESCENARIO REGULATORIO

S5e ha asumido el compromiso de actualizar el Marco Normativo del Instituto de Capacitacion
y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI), lo gue permitird en lo cencerniente a los
tramites y servicios que se prestan, que estos puedan estar respaldados en su
fundamentacion y motivacion, logrando transparentar su operatividad v haciéndolos aun mas
eficientes y de calidad, obteniendo mayor impacto en el sector productive.

Come Institucion se tiene como objetivo que la Mejora Regulatoria sea aplicable en cada una
de sus Unidades Administrativas, razén por la cual se han publicado en el portal institucional
el Cataloge de Tramites y Servicios, para dar a conocer los requisitas, costos vy
fundamentacion juridico-administrativa aplicable a cada uno de los mismos.

Asimismo se estd trabajando para que los ciudadanas puedan realizar una busqueda mas |/

/

sencila de los tramites y servicios que deseen conocer.
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*» ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Para lograr una mayor eficiencia en los procesos de tramites y servicios que proporciona el
ICATI, v para un mayor impacto en la sociedad, se tendran que implementar acciones en
materia de Mejora Regulatoria, para lo cual se efectuaran estudios de impacto regulatorio,
mismos gue ayudaran a detectar las necesidades de modificacion en la metadologia de las
mismos, ademas de actualizarios de acuerdo a los rasultados obtenidos,

*» PROPUESTA INTEGRAL POR TRAMITE Y/O SERVICIO

Para integrar el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2016 del Instituto de Capacitacion y
Adiestramiento para el Trabajo Industrial, el Comité Interno de Mejora Requlatoria aprobd las

propusstas gue a continuacion se enuncian:

r Tramite y/o Se
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