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- EDOMEX

ESTADO DE MEXICO
DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

"2022. Afo del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México".

Toluca, Estado de México
29 de septiembre de 2022

Lic. José Miguel Remis Duran

Director General

Comision Estatal de Mejora Regulatoria
Presente

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 28 fraccion V, de la Ley para la Mejora Regulatoria del
Estado de México y sus Municipios, asi como el Articulo 43 de su Reglamento, remito a usted,

EL REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022-3 de la
INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Cristian Efrén Estrada Alcocer
Enlace de Mejora Regulatoria
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, AESULTADOS FUERTES

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 209C01000000000

Dependencia/Organismo Publico Descentralizado: Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

Criterio de Mejora: Criterio Normativo:

2
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"2022. Afio del Quincentenario de la Fundacién de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México"

Toluca, Estado de México
20 de Septiembre de 2022

74143dd6951994285e3a5992b93be3ef£7295dd88

LICENCIADO

CRISTIAN EFREN ESTRADA ALCOCER

ENLACE DE MEJORA REGULATORIA

INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
PRESENTE

Se hace referencia a la propuesta regulatoria denominada MANUAL GENERAL DE
ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL
TRABAJO INDUSTRIAL (ICATI)., asi como a su respectiva solicitud y formulario de
Exencidon del Analisis de Impacto Regulatorio, documentos remitidos por la INSTITUTO DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL y recibidos por la
Comision Estatal de Mejora Regulatoria a través del Sistema del Analisis de Impacto
Regulatorio (SAIR).

CONSIDERANDO

1. El proyecto de regulacion no crea obligaciones y/o sanciones para los particulares o
hace mas estrictas las existentes;

2. No reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares;

3. No modifica o crea tramites adicionales a los establecidos en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios, ni cargas administrativas o costos de cumplimiento para los
particulares;

4. No establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios,
caracterizaciones o cualquier otro término de referencia, que afecten derechos,
obligaciones, prestaciones o tramites para los particulares;

A

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

Primero de Mayo nam. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.

Tels.: (01 722) 21393 78 y 213 93 79.
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5. El citado Manual tiene como finalidad presentar de forma ordenada la organizacion y
funcionamiento del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial,
asi como definir el ambito de competencia y funciones de las unidades administrativas
de este Organismo, y

6. Mediante dictamen 20706006L-0680/2022, la Direccion General de Innovacion
determind que el referido Manual se ajusta a los lineamientos técnicos en la materia y
muestra la forma completa de organizacion del Instituto.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 40, 42 y 43 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, 47 y 50 del Reglamento de la Ley para
la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, asi como el apartado VI,
numeral 2, de los Lineamientos Generales para la Elaboracién y Presentaciéon del Estudio
de Impacto Regulatorio, de las Dependencias y Municipios del Estado de Meéxico,
publicado el 17 de mayo de 2013 en la Gaceta del Gobierno No. 93, le comunico que esta
Comisién Estatal:

RESUELVE

1. El proyecto de regulacion presentado es congruente con las disposiciones de caracter
general propuestas por los ordenamientos juridicos vigentes, como son la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de México, la Ley que Transforma al Organo Desconcentrado
Denominado Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial en
Organismo Descentralizado, el Reglamento Interior del Instituto de Capacitacién y
Adiestramiento para el Trabajo Industrial y el Plan de Desarrollo del Estado de México
2017-2023;

2. El proyecto de regulacién representa la unica normativa que lo sustenta;

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

Primero de Mayo nim. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.

Tels.: (01 722) 2139378 y 21393 79.
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3. El documento fue revisado y aprobado por la Unidad Juridica y de Igualdad de Género
del Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, por lo que
guarda la calidad juridica necesaria para su publicacion, y

4. Esta Comisién Estatal considera viable la Exencion para presentar el Analisis de Impacto
Regulatorio, respecto del proyecto de regulacion presentado.

74143dd6951994285e3a5992b93be3ef7295ddB8

En lo sucesivo, se le solicita acompanar al documento a revisar, el Acta de la Sesion del
Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Dependencia, mediante la cual se apruebe la
Exencion de Analisis de Impacto Regulatorio.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

LIC. JOSE MIGUEL REMIS DURAN
DIRECTOR GENERAL

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

Primero de Mayo num. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.

Tels.: (01 722) 2139378y 21393 79.
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@ GOBIERNG DEL |
ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADDS FUER
“2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”,

Oficio NUum.: 20706006L-0680/2022
Toluca, Estado de México,
31 de agosto de 2022

LICENCIADO

JAIME REBOLLO HERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
PRESENTE

Con base en lo dispuesto por los articulos 8, fraccion Il, del Reglamento
de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del
Estado de México, y 33, fraccion XV, del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas,
me permito comunicar a usted que con esta fecha se aprueba el Manual General de
Organizacién del Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo
Industrial, con el propdsito de que se sirva disponer lo conducente para llevar a cabo los
procesos de divulgacion e implementacion correspondientes.

Este manual administrativo enuncia el marco juridico basico, el objetivo
institucional, las atribuciones y la estructura organica, asi como los objetivos generales y las
funcionas por unidad administrativa. Muestra, en sintesis, la forma completa de organizacién
de ese organismo descentralizado.

Asimismo, informo a usted que para la publicacion del citado Manual en
el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, se debera realizar el pago correspondiente, por
lo gue adjunto le remito la version “"Gaceta”, impresa y mediante correo electrénico, a fin de
cumplir con los requisitos que solicita la Direccion General de Legalizacion y del Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”; posteriormente, se sugiere dirigir su peticion, de manera
directa, a la Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos, para que se lleve a cabo la
publicacion de ese instrumento administrativo.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

/! s ——
ALFONSO CAMPU --’
DIRECTOR GENERAL

SiEp. Mtro. Rodrigo Jarque Lira, Secretario de Finanzas (finanzas@edomex.gob.mx)

c.c.p. Mtro. Oscar Guzman Aragdn, Subsecretario de Administracion (oscar.guzman@edomex.gob.mx)

c.c.p. Lic. Juan Carlos Cruz Patifio, Titular del Organo Interno de Control en el Instituto de Capacitacién y

Adiestramiento para el Trabajo Industrial

i SECRETARIA DE FINANZAS
i SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Ignacio Allende Sur, Nam. 415, 3er piso. Col. Francisco Murguia, C.P. 50130. Toluca de Lerdo, Estado de México.

Tels.: 7: 67 8182y 722 167 81 48
hitp://dgi.edomex.gob.mx



| GOBIERNO DEL

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

DICTAMEN TECNICO DE PROYECTOS DE MANUALES DE ORGANIZACION

EDOAMEX

>
ESTADO DE MEX ICO SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Dependencia, Coordinacién General u Organismo Auxiliar: Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI)

Num. de oficio: 209C01010/1479/2022 Fecha de emisién del dictamen: 31/08/2022

Fecha de recepcion del proyecto: 29/08/2022

ANTECEDENTES HISTORICOS

Describe la evolucién cronolégica de la estructura y funciones.

Las fechas y eventos son relatados con certeza y precision.

<

Considera la descripcion de la situacién actual de la organizacion.

<

BASE LEGAL

Los ordenamientos juridicos federales y estatales son vigentes.

El Reglamento Interior o Interno vigente es congruente con la estructura de organizacién autorizada (considera las unidades
conforme a la Guia Técnica para la elaboracién de Reglamentos Interiores).

Las disposiciones estan ordenadas de acuerdo con la jerarquia juridica y a la fecha de expedicién.

Especifica el medio de publicacién del documento.

Considera los ordenamientos basicos que regulan su actuacién.

e e 1 T . T .~

ATRIBUCIONES

Hay referencia al ordenamiento juridico, capitulo, articulo y fracciones gue le confiere las atribuciones.

L.

Las atribuciones corresponden textualmente a su ordenamiento de creacién (incluyendo reformas).

-

Las atribuciones corresponden al ordenamiento juridico vigente.

L

OBJETIVO GENERAL

Esté alineado al objeto social y atribuciones del ordenamiento de creacion, asi como al Plan de Desarrollo del Estado de México.

Esta orientado a un resultado o fin que se desea alcanzar.

La redaccion es clara y precisa.

Especifica a los usuarios o beneficiarios de la organizacion.

N ENENEN

ESTRUCTURA ORGANICA

Corresponde con el codigo y denominacién de la unidad administrativa y es congruente con el Reglamento Interior o Interno.

\

ORGANIGRAMA

Incluye el organigrama vigente autorizado por la Secretaria de Finanzas.

S

OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Los objetivos contribuyen al logro del objetivo general de la organizacion.

Estan orientados a un resultado o fin que se desea alcanzar por unidad administrativa.

La redaccidn es clara y precisa.

Especifica a los usuarios o beneficiarios de las actividades de la unidad administrativa.

La descripcion de las funciones inicia con un verbo en infinitivo, establece el qué se debe hacer y el para qué.

Cuenta con un minimo de 8 funciones por unidad administrativa.

Considera al menos un 70% de funciones de carécter sustantivo.

Las funciones estén ordenadas conforme al proceso administrativo (planeacion, organizacién, direccion, control y evaluacion) o
desarrollo del trabajo.

Evita duplicidad de funciones y uso de adjetivos calificativos en la redaccién.

Contribuyen al logro del objetivo de las unidades administrativas y se apegan a las disposiciones juridicas vigentes.

Las funciones estan elaboradas de acuerdo con nivel jerdrquico y al ambito de competencia de las unidades administrativas.

SIS S | AN PSS] RS
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SECRETARIA DE FINANZAS
ESTADO DE MEX ICO SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION DECISIONES FIRMES, REGULTADOS FUERTES.
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

DICTAMEN TECNICO DE PROYECTOS DE MANUALES DE ORGANIZACION

Dependencia, Coordinacion General u Organismo Auxiliar: | Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI)

Nam. de oficio: 209C01010/1479/2022 Fecha de emisién del dictamen: 31/08/2022

Fecha de recepcion del proyecto: 29/08/2022
v

Los nombres y cargos de los servidores publicos son correctos.

Se considera servidores publicos hasta el nivel de Direccion General.

La hoja de validacién incluye al titular de la Direccion General de Innovacién.

La portada del manual cumple con la imagen Institucional del Gobierno del Estado de México.

Considera portadilla y presentacién del documento.
El indice se corresponde con el nombre de los apartados del manual y con la paginacion.

Cumple con los lineamientos técnicos establecidos: SI @ NO D

ARl SECRE ey« pr B Rl PR )

£l Manual General de Organizacién del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial fue revisado y aprobado para su
publicacion.

NOTA:

Es responsabilidad del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial revisar, de manera exhaustiva, el contenido del
documento a efecto de que se apegue a las actividades y practica administrativa de su ambito de competencia, en razén de que, de
conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de México y Municipios, los manuales generales de
organizacién son susceptibles de publicarse en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, en tanto que la ciudadania en el marco de esta
Ley, tiene derecho de acceder a la informacién pablica referida’y a solicitar datos inherentes a la misma.

En este contexto, las personas servidoras publicas de los sujetos obligados pueden incurrir en responsabilidad administrativa y ser
sancionadas o sancionados de acuerdo con los articulos 82 y 83 de |a citada Ley.

Cabe sefalar que la Direccion General de Innovacién realiza la revisién y aprobacién técnica y metodologica de la informacion, siendo
responsabilidad del instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial el contenido del documento.
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CECIBIONES FISMES, REBULTADOS FLUIESRTES.

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

" GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 209C01000000000 Dependencia/Organismo Publico Descentralizado: Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

Criterio de Mejora: Criterio Normativo:

7

Fecha de elaboracion: 12 de septiembre de 2022

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 3

Numero de acciones para 2022: 8

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno; 21 de septiembre de 2022

TERCER REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de Fecha de
??é?n?:: d,i' Mejora Cu':c::'i S:nto documental % de Regulacion a la Cumplimiento Evidencia documental % de Unidad
No. Servi .y’ Regulatoria Pro pramado criterios de | Avance Normatividad Programado criterios de evaluacion Avance | Administrativa
L Programadas 9 evaluacion Programadas (mm/aaaa) Responsable
Accion (mm/aaaa)
« Oficio No.
Hualsncibndiat 209C0101020100L-176/2022
Manual de Manual de de fecha 6 de septiembre de
Organizacion e 2022, mediante el cual la ) .
Tipo, de las Organizacion Titular de la Subdireccion de Subdireccion
2 EscheIaS i N/A N/A N/A N/A Tipo, de las Agosto 2022 Control Escolar justifica los 0%. de Control
Att Ofici Escuelas de motivos del atraso. Escolar
sl Artes y Oficios y
del ICATI. del ICATI = Minuta de cambios propuesta
) por la Subdireccion de Control
Escolar.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: En virtud de los cambios que se ejecutaron en el Manual General de Organizacion, la actualizacion del
Manual de Organizacion Tipo, de las Escuelas de Artes y Oficios del ICATI, qued6 insubsistente, por lo que se realizara un nuevo analisis

para homologar activid;.;de‘s en las EDAYO, mismo que
se seguird coordinando con la Unidad Juridica y de Igualdad de Género. ‘

/
L.enR.E.lL Montserrat Caballero Becerril L.A.M. Cristian Efrén Estrada Alcocer C. Jai epellojHernandez
Jefe de la UIPPE y Enlace del CIMR ¢ Dir r General
/ \"
y.d

3 f




ESTADO DE MEXICO

“2022.Anfo del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”

Oficio No. 209C0101020100L-176/2022
Zinacantepec, Estado de México,
A 06 de septiembre del 2022

L.A.M CRISTIAN EFREN ESTRADA ALCOCER )
JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,

PROGRAMACION Y EVALUACION
PRESENTE

En atencion a su oficio 209C0101000100S-388/2022, de fecha treinta de
agosto de dos mil veintidés, por medio del cual solicita el informe detallado de los
avances concernientes a la actualizacion del Manual de Organizacion Tipo de

las Escuelas de Artes y Oficios del instituto, se informa lo siguiente:

Derivado de la reciente aprobacion del nuevo Manual General de
Organizacion del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo
Industrial, el avance que se tenia al momento del Manual de Organizacion Tipo de
las Escuelas de Artes y Oficios quedo insubsistente, toda vez de que al existir una
restructuracion de funciones en algunas de las unidades administrativas que
conforman el instituto, es que nos vemos en la necesidad de realizar un nuevo
analisis para la homologacion de actividades que realizan los ejecutores de estas

areas dentro de las Escuelas de Artes y Oficios.

No obstante, se presenta un avance aproximado del 30%, en cuanto a la

alizacion de los siguientes apartados:

Contenido
Presentacion V. Objetivo general
l. Antecedentes V. Organigrama funcional
Il. Base legal VL. Objetivos y funcion por unidad
OMIEAD D% INFoppgygy 1. Atribuciones administrativa

PLANEACIGN pr I
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Sin mas por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o comentario.
Anexando consigo la minuta de cambios realizados y el avance del documento en version

WORD/editable.

LIC. MICHELLE MON EI;’}QA CABALLERO BECERRIL
SUBDIRECTORA ONTROL ESCOLAR

C.c.p.- LA.E Héctor Arturo Nemer Naime.- Director Técnico Académico
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MANUAL DE ORGANIZACION TIPO DE LAS ESCUELAS DE ARTES Y OFICIOS

APARTADO Y MODIFICACION

FECHA DE

1. CONTENIDO

Se actualiza el formato del indice, vinculando los titulos con sus respectivas hojas y
agregando el nimero de pagina al pie del documento.
Se incorpora el disefio de pagina del Manual General de Organizacion del ICATI.

MODIFICACION

agosto 2022

2. PRESENTACION

En el penultimo parrafo se edita |a letra mayuscula en la palabra “Grganismo”
Se elimina lo siguiente del ultimo parrafo:
o “El reto impostergable es la transformacion de la cultura de las dependencias y
organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia,
organizacion, liderazgo y productividad”.

agosto 2022

3. ANTECEDENTES

La redaccion pertenece igual, sin embargo, se realizan correcciones ortograficas.

o Quinto parrafo: Se agrega acentuacion a la palabra “pasé” asi mismo se
modifican las mayusculas en “de este ©rganismo” y en “ objetivos de la Escuela”

o Octavo parrafo: se modifican las mayusculas en la palabra “Becreto Estatal” y en
la parte de “ al instituto como”.

o Noveno péarrafo: Se modifican las maylsculas en la palabra “©rganismo
Besconcentrado”

o Décimo parrafo: Se modifica la mayuscula en “estableciendo al instituto”

o Décimo primero: Se modifica la mayuscula en “del instituto”, “Bepartamentos” y
en “Escuelas”.

o Décimo tercero: Se modifica mayuscula en los apartados que decian
“DPepartamentos”,

o Décimo quinto: Se modifica la mayuscula en “del instituto”

o Vigésimo primero: Se modifican mayusculas en “Birecciones”, “Subdirecciones” y
“Departamentos”.

o Vigésimo séptimo: Se modifican las mayusculas en “Articulo”, “lgualdad de
Género” y “Erradicacion de la Miolencia”

o Vigésimo octavo: Se modifican las mayusculas en “©rganismo Bescentralizado”.

agosto 2022

4. BASE LEGAL

Se subsana el error en la fecha de publicacion de la Ley del Sistema Nacional de
Informacidn Estadistica y Geografia

o 25defuniede2028a 16 de abril de 2008
Se actualiza el nuevo Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico de fecha 28 de julio de 2010 y se elimina el del 20 de agosto de 2001.

agosto 2022
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e Seagregalaley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de fecha 4 de
mayo de 2015

e Se sustituye el Reglamento para la Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas
de la Administracién Plblica del Estado de México del 26 de marzo de 2004 por el
Reglamento para los Procesos de Entrega y Recepcion y de Rendicién de Cuentas de la
Administracion Plblica del Estado de México de fecha 30 de julio de 2020.

e Se actualiza el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo de fecha 16 de marzo de
2012 por el del 09 de febrero de 2022

e Se actualiza el nombre de las Medidas de Austeridad y Disciplina Presupuestal del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México por las ahora llamadas Medidas de austeridad
y contencidn al gasto publico del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México

e Se eliminan de la base legal las siguientes normatividades por no ser compatibles con las
establecidas en el Manual General de Organizacion y algunas de ellas por encontrarse
abrogadas a la fecha.

o Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacién, 11 de junio de 2002, y sus reformas adiciones.
(Abrogada)

o Reglamento de Capacitacion y Desarrollo para los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de México. Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de
agosto de 1999. (Abrogado)

o Reglamento del Libro Décimo Tercero del Cédigo Administrativo del Estado de
México. Periddico Oficial, “Gaceta del Gobierno”, 22 de diciembre de 2003.
{Abrogado)

o Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental. Diario Oficial de la Federacion, 11 de junio de 2003, y sus
reformas y adiciones.

o Ley Orgdnica Municipal del Estado de Meéxico. Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, 2 de marzo de 1993, y sus reformas y adiciones.

o Reglamento de Inspeccién del Trabajo. Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”,
7 de diciembre de 1995.

o Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos
Generales del Poder Ejecutivo. Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de
mayo de 1999, y sus reformas y adiciones.

5. ATRIBUCIONES

e Seelimina duplicidad en la palabra “INSTITUTO” en el titulo del Reglamento Interior del
ICATI:

o “REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO INSHFUTO DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL”

e Se actualiza el articulo 11 del Reglamento Interior del Instituto de Capacitaciony
Adiestramiento para el Trabajo Industrial, tras su reforma del 17 de octubre de 2019, en
dénde se suprime la parte de “atender las acciones de control y evaluacién”, renombra a
la Unidad Juridica como “Unidad Juridica y de Igualdad de Género” y deroga a su vez la
figura de la Contraloria Interna como parte de las unidades administrativas bdsicas.

e Enelarticulo 18 del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacién y Adiestramiento
para el Trabajo Industrial se corrigen los incisos X y Xl, quedando de la siguiente manera:

agosto 2022
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o X. Proponer la obtencién de recursos alternos para su funcionamiento y el
cumplimiento de sus objetivos.

o Xl. Los demds que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende el director general.

OBJETIVO GENERAL

e Seredacta un nuevo objetivo general.

o “Eficientar los servicios de capacitacion para y en el trabajo, que se imparten en
las Escuelas de Artes y Oficios (EDAYO), mediante la definicion del marco
regulatorio interno, conforme al Modelo Educativo de la Capacitacion para el
Trabajo (MECT) del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo
Industrial (ICATI) y la normatividad aplicable.”

agosto 2022

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

e Al organigrama se le adiciona una extensidn, correspondiente a las Unidades de
Capacitacion Externa.

agosto 2022

ESCUELAS DE ARTES Y OFICIOS

e Seremplaza todo el capitulo existente por lo establecido en el Manual General de
Organizacion de reciente aprobacion en su version 2022

agosto 2022
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Clave: 209C01000000000

ESTADO DE MEXICO

Criterio de Mejora:

Criterio Normativo:

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

EDOAAEX

DECIHONES FIRMES, ARSULTADOS PUERTES

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

7

Fecha de elaboracion. 12 de septiembre de 2022

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 3

Numero de acciones para 2022: 8

Dependencia/Organismo Publico Descentralizado: Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno;_21 de septiembre de 2022

TERCER REPORTE
Acciones de vi i i
Slamnia cciones T Evidencia . Accmn.e.s de Fecl?a _de ) )
Trémite y/o Mejora Cumplimiento documental % de Regulacién ala | Cumplimiento Evidencia documental % de Unidad
No. Serviciol Regulatoria Programado criterios de | Avance | Normatividad Programado criterios de evaluacién Avance Administrativa
i 3 Responsable
Aicoibn Programadas (mm/aaaa) evaluacion Programadas (mm/aaaa) P
Oficio No. 209C0101030200L-
271/2022 de fecha 1 de julio
mediante el cual la Subdireccién
de Personal solicita a la
Delegacién SUTEYM-ICATI la
. s entrega del documento que
Reglamento de AF?; ug?:fnaecrli?: 3:‘ estaba en revision.
in Oficio No. SS1 21-25/436/2022
ndicion %
g:ngrglg s Zse Condiciones de fecha 6 de julic de 2022
. mediante el cual la Delegacién : ‘e
3 Trabajo de los N/A N/A N/A N/A GRnuay e Agosto 2022 SUTEYM-ICATI remite las 0%. Subdireccion
Trabajo de los : de Pe |
Servidores k observaciones. rsonal
Publicos del Servidores Oficio No. 209C0101030200L-
ublicos Publicos del 330/2022 de fecha 15 de agosto
ICATI. ICATI del 2022 mediante el cual la
g Subdireccion de Personal
informa a la Unidad Juridica y
de Igualdad de Género las
observaciones que fueron
\ tomadas en cuenta y solicita la
ratificaciéon

En caso de inculmplimiento de las acciones programadas describir las causas: Por carga de trabajo de las instancias involucradas, no fue posible cubrir el porcentaje de avance programado;
sin embargo, el dodymento se encuentra actualmente en analisis de la Unidad Juridica y de Igualdad de Género. i
S,
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2icio No. ?OQCO101030?00‘.,-?.71!?022
<7\ Zinacantepec, Estado de México a
1 ;uho de 2022

SINDICAL “SUTEYM-ICATI”
PRESENTE

DF AR 148y
tNTD
ADM g TRALIAY
e py -

Me permito haber referencta alo esmblemdo en el acuerdo No. C IM " 3 IMOIO%WOS ¢

; m Bario fecha
COmpromisa de entregar las observaciones correspondientes del “Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo de los Servidores Publicos del ICATI", a esta Unidad a mi cargo, durante
la semana del 20 al 24 de junio de afio curso, y en alcance a su oficio No. SSI 21-25/313/2022 de
fecha 6 de junio del presente afo, mediante el cual reportan un avance en la revision del 50% por
parte del area juridica del SUTEYM.

En este sentido, solicito a Usted respetuosamente a la brevedad dicha informacién validada o las
observaciones en su caso, para continuar con los tramites correspondientes, a fin de dar
cumplimiento oportuno a las actividades establecidas en el Programa Anual de Mejora Requlatoria.

Sin otro particular, y en espera de contar con su invaluable apoyo, hago propicia la ocasién para
enviarle un cordial saludo.

COMITE SINDICAL SECCIONAL

o ATENTAMENT LC.ATL
\‘._‘ s Pp ~10Nn0
NN R g 01 JuL 202
|

~d jfif\\\\:i\" 3‘@3&4 g \
o \ DA \ 2 (\\
L.C. MIGUEL ANGEL SAN MARTIN-¥ ORHES NOMBRE Y FIRMA

C.cp. Jaime Rebollo Herandez.- Director General,

C.c.p. M. en |. Zacarias Conzuslo Reza.- Director de Administracién y Finanzas.

C.c.p. L.C. Magda Isa Gonzélez Lépez.- Jefa Del Departamenta de Administracidn de Personal

C.c.p. LAM. Cristian Efrén Estrada Alcocer.- Jefe de la Unidad de Informaci6n, Planeacian, Program

C.c.p. L.D. Danief Méndez Miranda.- Jefe de la Unidad Jurfdica y da Igualdad de Género
Archivo/minutario

MASMT/ing

\ {0 iE\M\illi R \:\\uDz
INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMHENTO PARA H m.\w)u;mwnn.m {CA
DEPART AMENTO Di \uulmﬂs{aﬂoui*r PERSONAL

Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICAT)

Paseo Adolfo Lapez Mateos Col. Lindavista, C.P. 51356, Zinacantepgt, Estado de México
Tel: (01 722) 1 67 94 70 ext. 3026 / 3027

Escaneado con CamScanner
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Oficio No. 209C0101030200L-330-A/2022
Zanacantepec Estado de México a
N\ 15 de agosto de 2022

L.D. DANIEL MENDEZ MIRANDA
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA Y
DE IGUALDAD DE GENERO
PRESENTE

En alcance al oficio niumero Ofi.SSI 21-25/436/2022 de feéﬁé 6 de julio de afno en curso, suscrito por
laL.P. Lilia Esther Judrez Fonseca, Secretaria General de la Seccién Sindical “SUTEYM-ICATI",
mediante el cual remite a esta Unidad a mi cargo las observaciones realizadas al “Reglamento de

Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos del ICATI” por parte del area
Juridica del SUTEYM, me permito informarle que se realizé el analisis correspondiente, solventando

en el instrumento referido algunas de las recomendaciones (se envia de manera electronica). Sin
embargo las que no pueden ser aplicables, se podra visualizar en la siguiente tabla la justificacion
correspondiente a cada premisa:

Justificaciéon de Cambio

Observacmn Juridico SUTEYM

| Articulo 3, fraccion II: N En atenc;on a la propia naturaleza de este
Organismo, se toma como referencia Leyes,
La Ley Federal del Trabajo; Reglamentos y Manuales que lo rigen

internamente, en atencién a las necesidades
y/o requerimientos de su operatividad
| administrativa y financiera, por lo tanto se
l\\\‘" regulara en forma supletoria por las
\ (/| disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

.| Su fundamento se encuentra en el articulo 47 |
‘ /o |l de la Ley del Trabajo de los Servidores
Presentar certificado expedidb,_,,pb'r’ I Publicos del Estado y Municipios.

Unidad del Registro de De’Udorés “-/‘\

Alimentaros Moros@e qu ste, si se \Es requisito indispensable para la

1 | ELIMINAR

Articulo 10, fraccion IX:

5 encuentra inscr %' 5& p i " conitratacian. de ersonsl bise O SVeta,
/ REEJBIB{, &) estipulado en la Cédula de Integracion de
ELIMINAR I‘CAT! g Expediente, formato estabj oS . ;
5 AG 2 :} Departamento  de " /
UNTUAL Juniasca 7 Personal para la ap_ertu_r g ',l;f
¥ DE 1GUALp Ay personal de nuevo ingree ALY
OF PENERg

STRAMIENTO PARA EL \gW

) DE CAPACITACION ¥ ADIE

INSTITUTC

B

ndustrial (ICATI)

Zinacantepec, Estado de México
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Por lo tanto, no puede omitirse por si existe
un  requerimiento jurisdiccional  por
morosidad en la pension o por descuentos
en adelante.

Articulo 13.- Son personas servidoras
publicas generales los que prestan sus
servicios en funciones operativas de
caracter manual, administrativo, técnico,
profesional o de apoyo, realizando tareas
asignadas por  sus superiores 0
determinadas en los manuales internos de
procedimientos o guias de trabajo.

ELIMINAR

Es indispensable considerar los Manuales de
Procedimientos, dado a que indican los
procesos de actividades especificas dentro
de una organizacion en los cuales se
especifican politicas, aspectos legales,
procedimientos, con el objetivo de tener un
control para realizar las actividades de una
manera mas eficaz y eficiente.

Articulo 18.- Los nombramientos, contratos
o Formato Unico de Movimientos de
Personal de las personas servidoras
publicas deberan contener:

AGREGAR FRACCION
VI. Funciones para las gue fue contratado la
persona servidora publica.

Este documento lo debera emitir cada
Unidad Administrativa o Escuela de Artes y
Oficios donde quedara adscrito el personal
de nuevo ingreso y sera conforme a lo
establecido en las Cédulas de Identificacion
de Puestos emitido por la Secretaria de
Finanzas (pendiente actualizacion de cédulas
por parte de dicha Dependencia) o bien, para
las EDAYOS en base al Manual de
Organizacion Tipo de las Escuelas de Artes y
Oficios del ICATL.

Articulo 38.- Son causa de terminacion de
relaciéon laboral las que se sefalan en el
articulo 89 de la Ley, y en el caso de la
fraccién VI de dicho articulo se considera
terminacién de la relacion laboral siempre y
cuando la incapacidad se determine
permanente total.

ELIMINAR

Se agregan nuevas disposiciones, derivado a
la actualizacion de dicho instrumento y que
la terminacién de la relacion laboral es parte
de los movimientos del personal que se
gestionan dentro del Departamento de
Administracion de Personal.

Articulo 39.- La jornada de trabajo, es el
tiempo durante el cual las personas
servidoras publicas estan a disposicion del
Organismo para prestar sus servicios, de
conformidad con su nombramiento y/o
Reglamento vigente.

Conforme al articulo 4 del mismo
Reglamento, se detalla el glosario de
palabragsg que . se utilizan en dicho
instrumento, simplificando la redaccion del
mismao.
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AGREGAR Cabe mencionar, que dentro del Convenio
Condiciones Generales de Trabajo y/o | Sindical no menciona ni estable jornadas de
Convenio de Prestaciones Vigente. trabajo por lo que es innecesaria su mencion.
Articulo 66.- A fin de mejorar la calidad e
intensidad en el trabajo, se deberan realizar
acciones coordinadas y sistematicas para
brlndarla‘ I.as personas'sgrwdoras publicas, En la misma redaccion del texto menciona
la posibilidad de asistir a eventos de _— : .
capacitacion y desarrollo que les permitan | AU Se realizaran las pesitnes pertinohtes
r aumentar su productividad y resultados. En medlantt?:l acciones coo‘rdlr.uadas y
7 | su caso, el Sindicato en conjunto con la | sistematicas para la capacitacion a las
Subdireccion de Personal, realizaran las | personas servidoras para lograr el objetivo
gestiones pertinentes para alcanzar el fin | e desarrolio del personal.
propuesto.
AGREGAR
Y determinar en los casos correspondientes
los procedimientos.
Articulo 72.- El monto correspondiente a
otras prestaciones econdmicas | E| Tabulador Salarial es conforme a lo
(colaterales), seran convenidos anualmente | astablecido de manera anual por la
con 6l Sindioato. Secretaria de Finanzas, cabe mencionar que
8 MODIFICAR los incrementos anuales son los establecidos
: I entre el SUTEYM y el Estado en la
Al Tabulador Salarial y otras prestaciones pi g
" g negociacion del Convenio Central.
sera sujeto al acuerdo entre el Sindicato y la
Institucion.
Articulo 89.- La Direccién de
Administracion y Finanzas autorizara el | Es importante resaltar el procedimiento para
pago de viaticos a solicitud de los titulares | ¢ rempolso correspondiente a los gastos
delas ‘un.|dades administrativas, qopforme al que se generan en actividades externas,
9 cumpllmlen‘to d_e los requisitos de hacisad gt i |
comprobacién fiscal y cuente con|"2¢eNGO UN eNlasis puniual en que ia
disponibilidad en la partida presupuestal | solicitud de viaticos debera ser autorizada
correspondiente. por el area de finanzas.
ELIMINAR
Articulo 91, fraccion IV
La solicite para atender asuntos de caracter | Se actualiza dicho instrumento conforme a la
. particular, bajo las siguientes modalidades: | ,orma 20301/061-05 del Manual de Normas
a) Hasta por treinta dias al afio, a|y Procedimientos de Desarrollo vy
quienes tengan al menos tres afios | Administracién de Personal.
j consecutivos de servicio. |

INSTITUTO DE

CAPACITACION Y

ADHESTRAMIENTO PARAE

Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICAT)
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b) Hasta por sesenta dias al afno, a
quienes tengan un minimo de cinco
afios de servicio consecutivos; y
Hasta por ciento ochenta dias al afo,
a los que tengan una antigiiedad
mayor de ocho afios de servicios
consecutivos.

MODIFICAR

c)

Dejarlo como en el anterior Reglamento:

a) Hasta por sesenta dias al ano, a
quienes tengan al menos tres afnos
consecutivos de servicio.

b) Hasta por noventa dias al ano, a
quienes tengan un minimo de cinco
afos de servicio consecutivos;

11

Articulo 93.- Las personas servidoras
publicas generales se les podra conceder
licencia sin goce de sueldo si optaren por
ocupar un puesto de confianza, por un
periodo de hasta de doce meses.

CUESTIONAN
Por qué doce meses.

De conformidad con la norma 20301/064-05
del Manual de Normas y Procedimientos de
Desarrollo y Administracién de Personal, que
a la letra dice:

“Cuando por cualquier motivo el servidor
publico general o de confianza no pudiere
hacer uso de alguno de los periodos
vacacionales en los términos senalados, /as
dependencias  estardn  obligadas &
concederlo dentro de los doce meses
siguientes a la fecha de dicho periodo’.

1

Articulo 108, fraccion XVI:

Disfrutar de licencias o permisos para
desempefiar una comisién accidental o
permanente del Estado, de caracter sindical
o por motivos particulares, siempre que se
soliciten con la anticipacion debida y que el
nimero de trabajadores no sea tal que
perjudique la buena marcha de la
dependencia o entidad;

ELIMINAR

Es conforme a lo establecido en el articulo 86
de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios.

13

Articulo 111.- El Sindicato propondra a las
o los candidatos a ocupar las plazas pie de
rama que sean desocupadas por personal

Sera conforme a lo establecido en la clausula
Sexagésima Primera del Convenio de

Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI)

Paseo Adolfo Lépez Mateas Col. Lindavista, C.P. 51 356, Z

Tel: (01 722) 1 67 94 70 ext. 3026 / 3027

\acantepec, Estado de Mexico.
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sindicalizado, siempre y cuando cumplan
con los requisitos de ingreso que el
Organismo establezca.

AGREGAR
Plazas de nueva creacion.

Sueldos y Prestaciones SUTEYM-ICATI
2021, por lo tanto no se consideran plazas de
nueva creacion para las propuestas de
ocupacion.

14

Articulo 136, fracciones IV, V, VI y VII:

Iv. ... de un dia sin goce de sueldo;

V. .. de dos dias sin goce de sueldo:;
VL. .. de tres dia sin goce de sueldo; y
VIL. .. de cuatro dias sin goce de sueldo.

Articulo 137, fraccién lli:

. ... de ocho dias sin goce de sueldo.
V. Mas de tres inasistencias: Recisidn
laboral de acuerdo al articulo 93, fraccién IV
de la Ley.

Articulo 138, fracciones Il y Il
1. .... de dos dias sin goce de sueldo:
1. ... de tres dias sin goce de sueldo.

MODIFICAR

Dejarlo como en el anterior reglamento:

Articulo 136, fracciones IV, V, VI y VII:

V. e de una amonestacion
administrativa por escrito;
V. ... a la suspensién de medio dia sin

goce de sueldo;

VI. ... ala suspensién de un dia sin goce
de sueldo; y
VIIL. . a la suspension de dos dias sin

goce de sueldo.
Articulo 137, fraccion lll:

M. Por mas de tres inasistencias
injustificadas, la persona servidora publica
se hara acreedor a la suspension de ocho
dias sin goce de sueldo.

Se actualizan fracciones conforme a lo
establecido en las normas 20301/206-01
inciso a) y 20301/206-02 incisos a) y b) del
Manual de Normas y Procedimientos de
Desarrollo y Administracién de Personal.

Se determinan dichas modificaciones para la
adecuada atencion de asuntos internos,
tomando como referencia Leyes,
Reglamentos y Manuales.

Por lo tanto, la eliminacién o adecuacion de
los articulos dentro del Reglamento en
cuestion, no exime la ejecucion de las leyes
que pueden ser aplicables, del cual esta
sustentado dicho documento.

INSTITUTO DE CAPACITAC

ION ¥ ADIESTRAMIENTO PARA

SECRE

TRABAID IN

ION DE PERSONAL

SUBDIRECK

Instituto de Capacitacidn y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI)

Paseo Adolfo Lopez Mateos Col. Lindavista, C.P. 51356, Zinacantepec, Estado de México.
Tel: (01 722) 1 67 94 70 ext. 3026 / 3027

DOAVEX
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Articulo 138, fracciones Il y lil:
Il ... de medio dia sin goce de sueldo;

En este sentido, para brindar mayor certeza y seguridad juridica al propio Instituto, solicito a Usted
respetuosamente a la brevedad la ratificacién del instrumento en comento para continuar con los
tramites correspondientes para su actualizacion, a fin de dar cumplimiento oportuno a las
actividades establecidas en el Programa Anual de Mejora Regulatoria.

Sin otro particular, y en espera de contar con su invaluable apoyo, hago propicia la ocasion para
enviarle un cordial saludo.

L.C. MIGUEL ANGEL
SUBDIRECTOR DE PERSONAL

C.c.p. M. en |. Zacarfas Conzuelo Reza.- Director de Administracion y Finanzas.
e C-CP. L.C. Magda Isa Gonzalez Lopez.- Jefa Del Departamento de Administracion de Personal
. Archivo/minutario
MASMT/Ing

Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI)

Paseo Adolfo Lopez Mateos Col. Lindavista, C.P. 51356, Zinacantepec, Estado de México.
Tel: (01 722) 167 94 70 ext. 3026 / 3027
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022

EDOAAEX

DECHBONES FEIRMES, ARSULTADOS PFUERTES

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

Criterio de Mejora:

Criterio Normativo:

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

3

Fecha de elaboracion: 12 de septiembre de 2022

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 3

Numero de acciones para 2022: 8

Dependencia/Organismo Publico Descentralizado: Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno._21 de septiembre de 2022

TERCER REPORTE
. Evidencia Fecha de
Nombre del Acciones de Fecha de i Acciones de RS "
Tramite y/o Mejora Cumplimiento documental % do Regulacién a la Cumplimiento Evidencia documental % de Unidad
No. gt " criterios de | Avance st Programado s : Avance Administrativa
Serviciol/ Regulatoria Programado : Normatividad criterios de evaluacion
: evaluacion (mm/aaaa) Responsable
Accion Programadas (mm/aaaa) Programadas
Manual de Ad:ﬂ:j:"%';da
Procedimientos p Wl « Oficio No. 2070600602000L/278/2022 Subdireccion
4 de la NIA NIA NIA N,A fOCGd |r:1a|en 0S Diciembre deEdfec:\a |14 i?P;D]unu) 'de.:.sa20221 500/ de
. .z e mediante el cual la Direccion neral Tae
Subdireccion de Subdireccién de 2022 de Innovacién emite la opinion 4 Contabilidad y
Contabilidad y Cortabikdad y técnica Tesoreria
Tesonetia. Tesoreria.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: Por carga de trabajo de la Subdireccién responsable de la accion, se retraso la entrega de la solventacion
de observaciones, motivo por el cual no se cumplié con el porcentaje programado a septiembre (70%).

L.A.M. Viridiana Martinez Zepeda
Subdiractofa de C il

d y Tesoreria

L.A.M. Cristian Efrén Estrada Alcocer
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Oficio Num.: 20706006020000L-0278/2022
Toluca, Estado de México,
14 de junio de 2022.

P. DE LICENCIATURA

JAIME REBOLLO HERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
PRESENTE

En atencién a su oficio numero 209C01010-847/2022, de fecha 29 de

abrii del afo en curso, me pemito remitir a usted, al correo electrénico

"icati.dg@edomex.gob.mx, los comentarios al Manual de Procedimientos de la

Subdireccién de Contabilidad y Tesoreria, los cuales han sido realizados de conformidad
con los lineamientos técnicos en la materia.

En este sentido, solicito a usted solventar las observaciones y
recomendaciones sefaladas en el documento, dictamen o lista de verificacion, y
remitir la solicitud oficial al titular de la Direccion General de Innovacién junto con el Manual
impreso y en medio magnético o, en su caso, solicitud electrénica y documento editable
al correo electrénico alfonso.campuzano@edomex.gob.mx, con copia a la cuenta de
correo  arturo.mejiag@edomex.gob.mx, para expedir la aprobacion técnica
correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

g ~

c.c.p. Lic. Alfonso uzano Ramirez, Director General de Innovacién (alfonso.campuzano@edomex.gob.mx)

c.c.p. Mtro. Zacarias Conzuelo Reza, Director de Administracion y Finanzas del ICATI (icati. daf@edomex.gob.mx)

Lic. Cristian Efrén Estrada Alcocer, Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ICATI
(icati.uippe@edomex.gob.mx)

Lic. Viridiana Martinez Zepeda, Subdirectora de Contabiidad y Tesoreria def ICATI (icati.sat@edomex.gob.mx)

Lic. Arturo Mejia Gonzalez, Subdirector de Manuales de Procedimientos Administrativos (arturo. mejflag@edomex.gob.mix)
e , SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

ignacio Allende Sur, Nam. 415, 3er piso. Cal. Francisco Murguia, C.P. 50130. Toluca de Lerdo, Estado de México
Tels.: 722 167 81 82y 722 167 B1 48

hitp://dgi.edomex.gob.mx
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022

EDOAAEX

JEHMONES FTRInME

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

Criterio de Mejora:

Criterio Normativo:

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

3

Fecha de elaboracion: 12 de septiembre de 2022

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 3

NUmero de acciones para 2022: 8

, AESULTADOR PUERTES

Dependencia/Organismo Publico Descentralizado: Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno:_21 de septiembre de 2022

TERCER REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de Fecha de
No!'n t?re dei Mejora Feclja d - documental % de Regulacién ala | Cumplimiento Evidencia documental % de Unidad
Tramite y/o . Cumplimiento A s s =
No. = Regulatoria criterios de | Avance Normatividad Programado criterios de evaluacion Avance Administrativa
g g
Servicio/ Programado Ak Responsable
iy Programadas (mmi/aaaa) evaluacion Programadas (mm/aaaa) P
Actualizacion del « Oficio No
Pr(r:i?eglij;l' ::t Manual de 20706006020000L10425/2022
i Procedimientos e fc/ih 72 ds sgoeto o8 2022 Subdireccion
de la dala mediante el cual la Direccion de Recursos
+ : i General de Innovacién emite la
5 SubF(ellrecmén e N/A N/A N/A N/A Subdireccion de Diciembre opinién técnica. ‘ 50% Materiales y
ecursos Recursos 2022 « Minuta de reunion de trabajo, Control
Materiales Yy & entre la Subdireccién y personal E 4
Control Materiales Y especializado de la Direccion Patrimonial
. . Control General de Innovacion de fecha
Patrimonial. i i 13 de septiembre de 2022
Patrimonial

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: En virtud de que la opinion técnica de la Direccion General de Innovacion fue remitida a finales del mes de
agosto, la Subdireccién y sus respectivos Departamentos se encuentran revisando y subsanando las observaciones, motivo por el cual no se cumplié con el porcentaje programado a septiembre

(70%)

L. en D. Ménica Cardenas Guzman
Subdirectora de Recursos Materiales

y Co tro\'—‘atrimonial

b

(

L.A.M. Cristian Efrén Estrada Alcocer
Jefe de la UIPPE y Enla

MR

/
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Oficio Num.: 20706006020000L-0425/2022
Toluca, Estado de México,
22 de agosto de 2022.

P. DE LICENCIATURA

JAIME REBOLLO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
PRESENTE

En atencion a su oficio nimero 209C01010/848/2022, de fecha 29 de
abril del afc en curso, me permito remitir a usted, al comeo electronico
icati.dg@edomex.gob.mx, los comentarios al Manual de Procedimientos de la
Subdireccion de Recursos Materiales y Control Patrimonial, los cuales han sido realizados
de conformidad con los lineamientos técnicos en la materia.

En este sentido, solicito a usted solventar las observaciones y
recomendaciones seiialadas en el documento, dictamen o lista de verificacion, y
remitir la solicitud oficial al titular de la Direccion General de Innovacion junto con el Manual
impreso y en medio magnético o, en su caso, solicitud electronica y documento editable
al correo electronico alfonso.campuzano@edomex.gob.mx, con copia a la cuenta de
correo  arturo.mejiag@edomex.gob.mx, para expedir la aprobacién técnica
correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

OLLO INSTITUCIONAL

ccp Lic Alfonso Campuzano Rarmirez, Director General de Innovacion (altonso campuzano@edomex. gob. i)

: Lic. Cristian Efrén Estrada Alcocer, Jete de la Unidad de Informacion, Planeacion Programacidn y Evaluacion del ICATI (icat uippe@edomax gob m)
Mtro. Zacarias Conzuelo Reza, Director de Administracion y Finanzes del ICATI (icati dat@edomex gob )
Lic. Ménica Card Guzmén, Subdi ammywpmwuumnmmm,m
m.mmm&mmmmammmmm(MWm‘pwm
Archiva/minutato
AMG'cea

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

ur, Nam. 415, 3er piso. Col. Francisco Murguia, C.P. 50130. Toluca de Lerdo, Estado de México.

82y 7221678148
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DECISIONES HRMES, RESULTADDS FUERTES

GOBIERNO DEL o
ESTADO DE MEXICO ASESORIA TECNICA
FO-DO-01
{ FECHA DE EDICION } r FECHA DE REVISION ] ( NUMERO DE REVISION w
l 22/10/03 J l 05/04/2022 J L 2 J
Tipo de solicitud: O Escrita No. de oficio: Pa— . Verbal
Presencial: . Telefénica: O Electrénica: O
Fecha: 13 de septiembre de 2022 Hora: 10:00 hrs

Dependencia, Organismo Auxiliar/Organo Administrativo Desconcentrado/Direccion General/Unidad Administrativa:

Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI).

O Elaboraci6n de Manual de Organizacion O Actualizacién de Manual de Organizacién
. Elaboracién de Manual de Procedimientos O Actualizacion de Manual de Procedimientos

|
O Elaboracion de Reglamento Interior ‘, O Actualizacion de Reglamento Interior ‘

Otra:

WMMT

(o i _i'.m' 4 :
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|
|
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i

Fecha en la que se enviari el proyecto a la Direccion General de Innovacidn:

En la asesoria proporcionada al personal del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para j ustrial (ICATI), se resolvieron
dudas correspondientes al Manual de Procedimientos de la Subdireccién de Recursos Matgeidles y Control R ymonial.
.
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COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 209C01000000000 Dependencia/Organismo Publico Descentralizado: Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

Criterio de Mejora:

Criterio Normativo:

3

Fecha de elaboracion: 12 de septiembre de 2022

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 3

Numero de acciones para 2022: 8

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 21 de septiembre de 2022

TERCER REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de Fecha de
?oér:'nl?:: df' Mejora Cul::cl?ranii?\to documental % de Regulacién a la Cumplimiento Evidencia documental % de Unidad
No. genlricizlo Regulatoria Pr ogprama do criterios de | Avance Normatividad Programado criterios de evaluacion Avance Administrativa
: Responsable
i Programadas (mm/aaaa) evaluacion Programadas (mm/aaaa) p
= Oficio No.
2070600602000L/0287/2022 de
fecha 21 de junio de _2022
Manual de Manual de e e
Procedimientos NIA NIA N/A NIA Procedimientos Diciembre opinién técni‘;‘,wamon i 500/ Unidad de
6 de la Unidad de de la Unidad de 2022 . S;irf:ﬁu?ioacmtmo;szdmzoozzzz L Informatica
2in . \a e septiembpre de 9
Informatica. Informatica. mediante el cual se remiten
observaciones solventadas a la
Direccién General de Innovacion

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: Se tuvo un acercamiento continuo con la Direccion General de Innovacion, especificamente con la asesora técnica
asignada al proyecto para aclaracién de dudas y revision de avances, no obstante, las mismas derivaron en mas tiempo del previsto por la propia Unidad de Informatica, lo cual retraso la entrega formal de

la solventacion de observaciones.

/N

M. en A. Mauricio Zepeda Robles
Jefe de la Unidad de Informatica

L.A.M. Cristian Efrén Estra<

Alcocer




@ GOBENO DEL EDOA\EX
TADO DE MEXICO DEDISENES PRGNS, FERULTADOS FUBRTES

ES

423022, Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

Oficio NUm.: 20706006020000L-0287/2022
Toluca, Estado de México,
21 de junio de 2022.

P. DE LICENCIATURA

JAIME REBOLLO HERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
PRESENTE

En atencién a su oficio nimero 209C01010-547/2022, de fecha 17 de
marzo del afio en curso, me permito remitir a usted, al correo electrénico
icati.dg@edomex.gob.mx, los comentarios al Manual de Procedimientos de la Unidad
de Informética, del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial,
los cuales han sido realizados de conformidad con los lineamientos técnicos en la materia.

Asimismo, para facilitar la solventacion de las observaciones vy
recomendaciones sefaladas, se ha programado una asesoria con la licenciada
Anais Vézquez German, Jefa “B” de Proyecto, adscrita al Departamento de
Manuales de Procedimientos Administrativos Il, el dia 4 de julio de 2022, a las
11:00 horas, en las instalaciones de esta Direccién General, sito Ignacio Allende
Sur, Numero 415, Tercer Piso, Colonia Francisco Murguia, Toluca, México. Mucho
le agradeceré confirmar asesoria al celular nimero 722 394 1052.

OLLO INSTITUCIONAL

c.cp. Lic. Alfonso Campuzanc Ramirez, Director General de Innovacion (alfonso.campuzano@edomex.gob.mx)

ccp. Lic. Cristian Efrén Estrada Alcocer, Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ICATI
ficati.uippe@edomex.gob.mx)

Mtro. Mauricio Zepeda Robles, Jefe de la Unidad de Informatica del ICATI (icati.informatica@edomex.gob.mx)

Lic. Arturo Mejia Gonzalez. Subdirector de Manuales de Procedimientos Administrativos (arturo.mejiag@edomex.gob. mx)
Archivo/minutario

AMG'oea

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE INNCVACION

lende Sur, Num. 415, 3erpiso. Col, Francisco Murguia, C.P. 501 30. Toluca de Lerdo, Estado de México.
182y 722 167 81 48
http//dgi.edomex.gob.mx
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DECISIONES FIRMED, RESULTADOS FUERTES.

#2022, Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”

Oficio No. 209C01010-1523/2022
Zinacantepec, Estado de México,
a 07 de septiembre de 2022.

LIC. ALFONSO CAMPUZANO RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION
PRESENTE

En atencion al oficio No. 20706006020000L-0287/2022 de fecha 21 de junio de
2022, signado por la Lic. Maria del Carmen Santana Rojas, Directora de Organizacion y
Desarrollo Institucional; mediante el cual se recibieron, en este Instituto, las observaciones
al proyecto: “Manual de Procedimientos de la Unidad de Informatica” y se programé
una asesoria especializada; al respecto, y una vez solventadas las mismas, me permito
remitir el documento impreso Yy digital editable (adjunto a los correos
carmen.santana@edomex.gob.mx y arturo.mejiag@edomex.gob.mx), para los tramites
subsecuentes.

Sin otro asunto que tratar, aprovecho este medio para enviarle un cordial saludo.
8N

c.C.p. M. en A, Mauricio Zepeda Robles.- Titular de la Unidad de Informatica (At'n al Oficio No. 209C0101000001S-163/2022).
LAM. Cristian Efrén Estrada Alcocer.- Jefe de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién,
Archivo.

SECRETARIA DEL TRABAJO
INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL (ICATI)
DIRECCION GENERAL
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DECISBONES PIRMES, REBULTADOS PULRTES

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

GIORIE P DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022

ESTADO DE MEXICO

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 209C01000000000

Criterio Normativo: | 3

Criterio de Mejora:

Fecha de elaboracion: 12 de septiembre de 2022

Dependencia/Organismo Publico Descentralizado: Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno;_21 de septiembre de 2022

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 3

Numero de acciones para 2022: 8

TERCER REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de Fecha de
#0;""?:‘3 df"l Mejora Cu':c:zrinic:;to documental % de Regulaciénala | Cumplimiento Evidencia documental % de Unidad
No. ; er:igiilo Regulatoria Pro;rama o criterios de | Avance Normatividad Programado criterios de evaluacién Avance Administrativa
i6 Responsabl
Accibn Programadas (mmiaaaa) evaluacion Programadas (mm/aaaa) P e
Actualizacioén del
Manual de Manual de
Procedimientos Brosadinian: No. 209C01010-1429/2022 de Departamento
e roce dln'lﬂen 0s T — fec:a 19 del agolsto de 2022. de
e mediante el cual se remiten o, i T
d Departamento N/A N/A N/A N/A Departamento 2022 observaciones solventadas a 50% Investigacion
de Investigacion P la Direcciébn General de e Innovacion
; de Investigacion s
e Innovaqén a lhnovasisn Innovacion. Tecnoldgica.
Tecnologica. Tecnoldgica.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: Se tuvo un acercamiento continuo con la Direccion General de Innovacion, especificamente con la asesora
técnica asignada al proyecto, para aclaracion de dudas y revisién de avances, no obstante, por carga de trabajo del Departamento responsable de la accién, se retrasé la entrega de las

observaciones solventadas.

Lic. Lilia Diaz Sanchez
Jefa del Departamento de Investigacion e
Innovacién Tecnoloégica.

L.A.M Cristian Efrén Estrada Alcocer
Jefe de la UIPPE y Enlace del CIMR




FEE GOBIERNO DEL
| ESTADO DE MEXICO

“2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

™ Oficio No. 209C01010-1429/2022.
Zinacantepec, Estado de México,
a 19 de agosto de 2022.

P. DE L.C. Y A.P. ALFONSO CAMPUSANO RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION
PRESENTE.

Para dar continuidad al Programa Anual de Mejora regulatoria 2022 de este instituto, me
permito solicitarle gire sus instrucciones a quienes corresponda, para realizar la revision y anélisis
del proyecto: “Actualizacién del Manual de Procedimientos del Departamento de Investigacion
e innovacién Tecnolégica”; mismo que se encuentra anexo a la presente en archivo digital editable

e impreso.

S“h otro asunto, aprovecho este medio para enviarle un cordial y atento saludo.

s

- v
C.c,pA L.A.E emer Naime - Director Técnico Acadérmeo: {
Rg,. ﬂ \Aia Dlaz Sanchez. - Jefa del Departamentgrde

: '0 ﬂ CrijuanNeén Estrada Alcocer. — Jefe de la Un cién, Planeacion, Programaciofemgd

. Archivo M. | /\DEPARTAMENT|
« 4 o DS/anam /) INVESTI L
23 AGO 2022 . MO TECNGL0,

UNIDGL UF INFORMAGS
PLANEACIH, rﬁusnmgl%ﬂ
Y EVALUACION,

g0 SECRETARIA DEL TRABAJU

INSTITUTO DE CAPACITA *DIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL (ICAT!)
DIRECCION GENERAL




COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

EDOAAEX

DECIIONES FIRMES, AESULTADOS PUERTES

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 209C01000000000
Criterio de Mejora:

Dependencia/Organismo Publico Descentralizado: Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

Criterio Normativo: | 3

Fecha de elaboracion: 12 de septiembre de 2022 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno._21 de septiembre de 2022

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 3

Numero de acciones para 2022: 8

TERCER REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de Fecha de
2 had i Sy £ .
¥g&?{: d;l Mejora Cu'::climie?ito documental % de Regulacionala | Cumplimiento Evidencia documental % de Unidad
No. Servicizl Regulatoria Pro_:rama do criterios de | Avance Normatividad Programado criterios de evaluacion Avance Administrativa
H Responsable
ACcid Programadas (mm/aaaa) evaluacion Programadas (mm/aaaa) P
« Oficio No
2070600602000L/0288/2022
M Id Actualizacion del de fecha 21 de junio de 2022,
P arc"l_-la_ et Manual de mediante el cual la Direccién
rocedimientos ot G I de | 5n d
ik Procedimientos — pesighar iR Departamento
del iciembore de observaciones remitida en 0 de
8 Departamento N/A N/A N/A N/A Depatsinentd 2022 ot 005, sty 0% At
de d ofros cambios
i = e ; de Personal
Administracién 2 = * Minuta de reunion de trabajo
Administracion entre el Departamento
de Personal o 4
: de Personal. personal de la Direccion
General de Innovacion del 24
de junio de 2022.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: Esta accién cerr6 en 2021 con el 50% correspondiente a la opinion tecnica de la Direccion General de
Innovacién; se solventaron las observaciones en el mes de marzo y se recibié una segunda opinién técnica la cual se ha trabajado permanentemente con el asesor técnico asignado al proyecto para
aclaracion de dudas y revision de avances (entre mayo y julio con constante retroalimentacion). El pasado 30 de junio 2022 se remitié un procedimiento, solventado en su totalidad como se acord6 en minuta,
obteniéndose respuesta el 7 de julio 2022 y solventando nuevamente el 11 de julio 2022; a la fecha se sigue en espera de la liberacion para poder remitir de manera formal el rest?ge los procedimientos con
el criterio final. N

L.A.M Cristian Efrén Estrada Alcocer
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“2022. Ano del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México".

Oficio Num.: 20706006020000L-0288/2022
Toluca, Estado de México,
21 de junio de 2022.

P. DE LICENCIATURA

JAIME REBOLLO HERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
PRESENTE

En atencién a su oficio nimero 209C01010-482/2022, de fecha 8 de
marzo del ano en curso, me permito remitir a usted, al correo electrénico
icati.dg@edomex.gob.mx, los comentarios al Manual de Procedimientos del
Departamento de Administracion de Personal, los cuales han sido realizados de
conformidad con los lineamientos técnicos en la materia.

Asimismo, para facilitar la solventacién de las observaciones vy
recomendaciones sefaladas, se ha programado una asesoria con el maestro Carlos
Alberto Conde Aguilar, Lider “B” de Proyecto, adscrito al Departamento de Manuales
de Procedimientos Administrativos Ii, el dia 24 de junio de 2022, a las 12:00 horas, en
las instalaciones de esta Direccion General, sito Ignacio Allende Sur, Nimero 415,
Tercer Piso, Colonia Francisco Murguia, Toluca, México. Mucho le agradeceré
confirmar asesoria al celular nimero 722 372 2277.

Sin otroparticular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ENTE
A DEL CARMEN SANT OJAS

OJE ORGANIZACION Y
LO INSTITUCIONAL

ccp.  Lic. Alfonso Campuzano Rargivez, Director General de Innovacion (alfonso.campuzano@edomex.gob.mx)

ccp.  Mtiro. Zacarias Conzuelo Reza, Director de Administracion y Finanzas del ICATI (icatl. daf@edomex.gob.mx)

con. Lic. Cristian Efrén Estrada Alcocer, Jefe de la Unidad de Informacidn, Planeacién, Programacion y Evaluacién del ICATI
(icati. uippe@edomex.gob. mx)

Lic. Arturo Mejia Gonzalez, Subdirector de Manuales de Procedimientos Administrativos (arturo. mejlag@edomex.gob.mx)
Lic. Magda Isa Gonzélez Lopez, Jefa del Departamento de Administracion de Personal del ICAT!
{icati.admonrh@edomex.gob.mx)

Archivo/minutario

AMG'oea

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

ndle Sur, NGm. 415, 3er piso. Col. Francisco Murguia, C_P. 50130. Toluca de Lerdo, Estado de México,
8182y 7221678148
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