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Oficio No. 209C01010-428/2021
Zinacantepec, Estado de Meaxico,
a 06 de Julio de 2021.
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Me permito distraer sus finas atenciones, para referirme a! Manual General de

@ Organizacién de este Instituto de Capacitacién y Adlestramiento para el Trabajo Industrial

{ICATH, a fin de hacer de su conccimients, que dicho documento fue sometido a la consideracién
del Consejo de Administracién, aprobandose por unanimidad de votos.

Asimismo, en atencion al oficio No. 20706006020000L-055/2021 de fecha 19 de mayo de
2021, emitide por la Dirsccién de Organizacion y Desarrollo Institucional, me permito anexar en
originai, el Manual referido, debidamente validado por su servidor y el Jefe de la Unidad de
informacién, Planeacién, Programacion y Evaiuacion: para dar continuidad al proceso de
aprobacién. Estando atentos a su respuesta, para posteriormente gestionar o correspondiente a ia
publicacién en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno™.

Sin otro particular y agradeciendo previamente su gentii apoyo, le envid un cordial saludo.
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El presente Manual General de Organizacién del instituto de Capacitacion y Adiestramiento para
el Trabajo industrial fue aprobado por el H. Consejo de Administracién en ia TERCERA SESION
ORDINARIA, de fecha 30 de JUNIO de 2021, mediante Acuerdo Numero ICA/ORD/3/05/2021
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AGTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL

En Zinacantepec, Estado de México, sienda las once horas del dia treinta de junio del afio dos mil

veinte, se llevé a cabo en 1° convocataria en el “Tatler de Electrénica” de la Escuela de Artes y

Oficios (EDAyO} Zinacantepec, ubicada en Paseo Adolfo Lopez Mateos, Km 4'5'.COL Linda \:ﬁsta, g "
Zinacantepec, Estado de Méxice, C. P. 51356, dio inicio la Tercera Sesién Ordinaria de! Consejo de v
Administracién del Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabaje Industrial (.CA.T.L). \ v

Acta Seguido y con fundamento en los Articulos 32, 33 y 34 del Reglamento de la Ley para la ;
Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares y Fideicamisas del Estado de México, se procedié

a pasar lista de asistencia, en los sigulentes términos: \5},{ ¥
C. José Antonio Corona Yurrieta Vicepresidente Presente \\
C. Jaime Rebollo Hernandez Secretario Presente
Mtra, Mariana Flores Orona Primer Vocal Propietaria Presente
Lic. Marihfio Raul Cardenas Zudiga Segundo Vocal Suplente Presente

Dra. Mary Carmen Gémez Albarran Cuarto Vocal Suplente Presente

N
Lic. Janeth  Jasmin Cardenas Tercer Vocal Suplente Presente !A\
Guadarrama J
n

Mtro. Mario Alberto Martinez Robles Quinto Vocal Suplente Presente
Ing. José Angel Bastida Arzate Sexto Vocal Suplente Presente
Lic. Luis Alonso Rivera Castelk Repr Suplente Presente

del Goblerno Federal

Mtro. René Lazaro Cardenas Contreras Comisario Suplente

1
- |

scamebon ICATI EDOMEX

' ESTADO DE MEXICO RS |

"2021. Ao de la Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México™

ORDEN DEL DIA

1. Listade nls:;hma y declaratoria de quérum.

2. Lecturay en su caso, aprobacidn del orden del dia.

3. Lecturay en su caso, aprobacion de las actas de la Segunda Sesion Ordinaria 2021 del Consejo
de Administracion del ICAT!

4. Presentacién del Informe de Actividades Abri! - Mayo 2021.

5. Presentacion del Informe Contable y Presupuestal del ICATI al 30 de abril de 2021 e Informe de
Traspasos Presupuestales.

6. Preseptacién y en su caso aprobacion del Manual General de Organizacion del Instituto de
Capacitacién y Adiestremiento para el Trabajo Industrial (LC.AT.L).

7. Seguimiento a las Consideraciones del Comisario.

B. Reporte de avance de escrituracién de los inmuebles donde se ubican las Escuelas de Artes y
Oficios.

9. Seguimiento de acuerdos.

10. Asuntos generales.

DESARROLLO DE LA SESION.

El C José Antonio Corona Yurrieta, Vicepresidente del Consejo de Administracién del Instituto de
Capacitacién y Adiestramiento para e! Trabajo Industrial, en términos del articulo @ de la Ley que
Transforma al Organismo Desconcentrado denominado Instituto de Capacitacion y Adiestramiento
para el Trabajo Industrial (1.C.A.T.l) en Organismo Descentralizado dio inicio a la sesién, dando la
bienvenida a los honorables integrantes del Organo de Goblerno presentes, agradeciendn su
asistencia y manifestando que los asuntos que se presentarén contribulran a mantener el rumbo en
la ejecucion de las actividades desarrolladas por el Instituto.

1, Lista de Asistencia y Declaratoria de Quérum.

Asimismo, el Vicepresidente solicité al C. Jaime Rebollo Hernandez, Director General del ICAT! y
Secretario de este Consejo, se sirviera informar sobre la asistencia y declarar la existencia del
quérum legal para sesionar.

EIC. Jaime Rebollo Hernandez. Secretario del Consejo de Administracion, informé al Vicepresidente
del mismo, que existe Quérum Lagal para dar inicio a la Tercera Sesion Ordinaria 2021; toda vez
que, se encuentran presentes 10 de los 16 Consejeros que Integran este Organo de Goblerno.
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El C. José Antanio Corona Yurrieta, Vicepresidente del Consejo, solicité a! Secretario dei Consejo,
procediiera a dar lectura al Orden del Dia y someterlo a consideracion de los integrantes de este
Organo de Gobierno.

2. Lectura y en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

El C. Jaime Rebollo Hernandez, procedid a dar lectura al Orden del Dia propuesto para la presente
Sesion, acto seguide solicitd a los integrantes del Consejo, manifestaran su aprobacién levantando
la mano, si estaban de acuerdo con el Orden del Dia propuesto; asimismo, informé al Vicepresidente
del Consejo que dicho Orden de! Dia habla sido aprobado por unanimidad de votos.

Se aprobd por unanimidad de votos el Orden del Dia.

s Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2021 del
Consejo de Administracién del ICATI,

Siguiendo_con el desarrollo de la Sesion, el C. José Antonio Corana Yurrieta, Vicepresidente del
Consejo, solicité al C. Jaime Rebolio Hernandez diera cuenta del siguiente punto del Orden del Dia
¥ procediera a su desahogo.

En consecuencla, el Secretario del Consejo informé que el siguiente punto del Orden del Dia es ¢!
relative a la lectura y en su caso aprobacion del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2021 del
Consejo de Administracién, para lo oual solicité la dispensa de su lectura, toda vez que fue turnada
opartunamertte a los integrantes del Organo de Gobierno para su revisién, aprobacion y firma.

El Vicepresidente del Consejo de Administracion, solicité en términos del Articulo 30 en su fraccion
XV del Reglamento de la Ley para fa Coordinacién y Control de Organismos Auxlliares y
Fideicomisos del Estado de México, manifestaran levantando la mano, si estaban de acuerdo con
lo sefialado en 'as actas referidas, asi como autorizar la dispensa de sus lecturas, a lo que todos los
integrantes estuvieron de acuerdo en aprobar lo solicitado.

Asl, el C. Jaime Rebollo Herndndez, informé al Vicepresidente del Consejo de Administracion que,
el acta referida ha sido aprobada por unanimidad de votos y autoriza ia dispensa de su lectura.
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Instituto de Capacitacién y Adiestram para
Industrial, aprobé por uranimidad de votos el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2021 de!
Consejo de Administracién.
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Centinuando con el Orden del Dia, el Vicepresidente del Consejo de Administracién, solicité al
Secretaric; diera cuenta del siguiente punto del Orden del Dia y procediera a su desahogo.

El C. Jalme Rebolio Hernandez, en cumplimienta al Articulo 13 fraccién IX del Reglamento de la Ley
para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares ¥ Fideicomisos del Estado de México;
Informé que el siguiente mModelOrdmdethatrﬁu.eshprmmaclﬁnddhhmde
Actividades Abril - Mayo 2021, del cual informé lo siguiente;

¥ El 12 de abril me reunl per videoconferencia con la Lic. Pacla Barreiro Estrada, Presidenta
de la Fundacién “Devuelve al Bosque la Vida”, para abordar el tema sobre el curso para la
confeccién de huertes hechos con textil a base de botella de PET.

¥ El 20 de abril me muni con la Secretaria del Trabajo y la Directora de la Fundacién
Panamericana del Desarrolio para abordar el tema de la posible firma del convenio para
capacitar a trabajadoras del hogar y certificarlas.

v Eiz-tdemyomru\luonIosDitectornsdaiasEDAYO'sdavuleM‘xioo. para abordar
el tema sobre las estrateglas a realizar para tener un regreso seguro en la Capacitacion
Presencial.

¥ El pasado 26 de mayo sostuve una videoconferencia con el Subdirector de Vinculacién y
Asesoria Empresarial del Instituto para evaluar la propuesta de Ciuster Creative Business,
sobre la alianza de vinculacién de capacitados del ICATI.

De esta manera, el Vicepresidente del Consejo de Administracién, pregunts a los Integrantes de
este Organo de Gobierno, si existia algin comentario al respecto, no resultando algunc, por lo que
dicha solicitud fue aprobada por unanimidad de votos, generandose el sigulente acuerdo:
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El Consejo ce Administracion del ICATI, aprueba y toma conocimiento del Informe
Abril - Mayo 2021,

5, Presentacién del Informe Contable y Presupuestal del ICATI al 30 de abril de 2021
" e Informe de Traspasos Presupuestales.

Centinuando con et Orden dei Dia y con fundamento en el Articulo 19 fraccion V del Reglamento de
la Ley para la Coordinacién de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de Méxice: el C.
Mmmmmm.mmmmmmaummum,wmau
presentacion del Informe Contable y presupuestal del ICATI al 30 de abrii de 2021 y &l Informe de
Traspasos Presupuestales; para exp lo anterior, solicitd la intervencién del Maestro en
Impuestos Zacarias Gonsuelo Reza, Director de Administracién y Finanzas del ICAT!, quien coment6
que los datos mas destacables dentro del informe, se agregaron con oportunidad a la carpeta de
trabajo e implican que los ingresos del Instituto estan integrados principalmente por subsidio estatal,
federal y propios con un total de $170'334,072.17 (Clento setenta millones trescientos treinta ¥
cuatro mil setenta y dos pesos 17/100 M.N.) y los egresos conformados por el capitulo 1000
“Servicios Personales”, 2000 “Materiales y Suministra” y 3000 “Servicios Generales”, por un monto
total de §124'982,786.27 (Ciento veinticuatro millones novecientos noverita y dos mil setecientos
ochenta y seis pesos 27/100 M.N.).

Al respecto el Mtro. mmm,&mwo&mmemmuuhﬁm
realizar conciliaciones de manera periédica y oportuna para una correcta toma de decisiones.

De esta manera, el Vicepresidente del Consejo de Administracion, pregunté a los integrantes de
este Organo de Goblerno, si existia otro comentaria al respecto, no resultando algunc; por lo que
fue aprobado por unanimidad de votos, desprendiéndose el sigulente acuerdo:

I . Jaime Rebollo Hemdndez

El Consejo de Administracion el ICATI, aprueba y toma conocmiento de 1os Estadios Finencierce
al 30 de abril de 2021 y el Informe de Traspasos Presupuestales.
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6. Presentacién y en su caso aprobacién del Manual General de Organizacién del
Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (L.C.A.T.1).

Continyando con el desarrolo de la sesidn, el Vicepresidente del Consejo de Administracién, solicits
al Secretario del Consejo, diera cuenta del siguiente punto del Orden del Dia para proceder a su
desahogo, por lo que el C. Jaime Rebollo Hernandez, expuso que en el apartado seis de su carpeta
de trabajo, refiere a la presentacion y en su caso aprobacién del Manual General de Organizacion
del Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para sl Trabaje Industrial (1.C.A.T.L); derivado de las
modificaciones a las funciores de los Departamentos adscritos a la Direccidn Técnico Académica,
Direccién de Administraciony Finanzas, asi come la Subdireccion de Vinculacién Externa y Asesoria
Empresarial, por lo que dichos documentos se encuentran aprobados y validados por la Direccidn
General de Innovacién, asl como por las unidades administrativas antes mencionadas; con el objeto
de que el documento sea publicado en el Perlédico Oficlal “Gaceta del Goblerno™.

De este manera, el Vicepresidente del Consejo ce Administracidn, preguntd a los integrantes de
este Organo de Goblerno, s existia algin comentario al respecto, de no ser asi, sometié a
consideracion dicha solicitud de autorizacién, manifestandolo levantando la mano, por lo que fue
aprobada por unanimidad de votos, generandose el sigulente acuerdo:

C. Jaime Rebolio Hemandez

Se autoriza el Manual General de Organizacin del Instituto de Gapacitacion y Adiestrament para
el Trabajo Industrial {1.C.A.T..) para su publicacion en el Periédico Oficial “Gaceta del Goblerma®.

e

7. Sugulmhmo a las Consideraciones del Comisario,

Continuando con el Qrden del Dia, el Vicepresidente del Consejo de Administracién solicits al G.
Jaime Rebolio Hernandez, ditra cuenta del siguiente punto del Orden del Dia ¥y procediera a su
desahogo,

Es asi como el C. Jaime Rebollo Hernandez, Informé que con fundamento a lo establecido en los
Articulos 20 y 29 fraccién Ill de la Ley para la Coordinacién ¥y Control de Organismos Auxiiares del
Estado de México; 12 y 13 fraccién Xii de su Reglamento, el siguiente punto del Orden del Dia, es
el seguimiento a las Consideraciones del comisario, las cuales se encuentran detalladas en sl
apartado nimero siete de la carpeta, mismas que presentan avances importantes como son:
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v Se verifica que el gasto y su comprobacién este alineade de acuerdo al Anexo de Ejecucion.
Para el gjercicio fiscal 2021, correspondiente al Recurso Federal,

v Se tiene cargada la informacién en el Sistema de Trazabilidad, referente al ejercicio ¥
comprobacion del apartado de Adquisiciones, Arrendamientas y Servicios, correspondiente
al ejercicio fiscal 2020; asi como los campos referentes al Techo Presupuestario y
Presupuesto Autorizado para el ejercicio fiscal 2021,

¥ Mediante oficio de fecha 15 de abril de 2021, se solicité a la C, Elizabeth Pérez Quiroz,
Directora General de Innovacién, capacitacién en materia de elaboracién de Manualss de
Procedimientos, otorgandose mediante plataforma TEAMS en fecha 26 de mayo del \
presente afic a servidores publicos de las 4reas de la Unidad Jurldica y de lgualdad de
Género, Unidad de Informética, Departamento de Personal y de la Unidad de informacién.

-

De esta manera, ei Vicepresidente del Consejo de Administracion, pregunté a los integrantes de
este Organo de Gobigrno, si existia algin comentario al respecto, no resultando alguno; por lo que
fue aprobado por unanimidad de votos, desprendiéndose el siguiente acuerdo:

" —
’ R A Vo oo Homancer

Se toma conecimiento de los avances a las Consideraciones del Comisario.

Escuelas de Artes y Oficios.

-

8. Reporte de Avance de Escrituracion de los Inmuebles donde se ubican las ;‘\R
J

Continuando con el desarrolio de la Sesion, el Vicepresidente del Consejo de Administracién,
salicito al C. Jaime Rebollo Hernandez, informara sobre el sigulente punto del Orden del Dia, quien
sefialo que en cumplimiento al Articulo 18 fraccion XV del Reglamento de la Ley para la Coordinacién
de Organismos Auxliiares y Fideicomisos del Estado de México, es el concerniente al reporte de
avance de escrituracién de los inmuebles donde se ubican las Escuelas de Artes y Oficios, paralo -
cual solicito la Intervencion del Licenciado en Derecho Danlel Méndez Miranda, Jefe de la Unidad’ < |
Juridica y de Igualdad de Género, quien en uso de la palabra mencloné que se cuenta con 2
predios por regularizar, teniendo avances consistentes en seis de ellos,: Guatro en régimen ejidal y
dos en privado.

De esta manera, el Vicepresidente del Consejo de Administracién pregunté a los integrantes de este i
Organo de Goblerno, si existia aigin comentaric al respecto; de no ser as/, sometid a consideracion |
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dicha sclicitud de autorizacién, manifestandolo levantando Ia mano, por lo que fue aprobada por
unanimidad de votos, generandose el siguiente acuerdo:

ICA/ORDY3/07/2021 [ ael ; C. Jaime Rebollo Henéndez

Se toma comclmiama dalas EDAYO S Que presentan rnaynr avance en su rogu!arlucm

9. Seguimiento de Acuerdos,

Y
Posteriormiente, el Vicepresidente del Consejo de Administracion solicitd al Secretarlo diera cuenta \)U
del siguiente punto a tratar éste a su vez informd que, en cumplimiento al Articulo 19 fraccion Vil
del Reglamento de la Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos
del Estado de México, el sguiente punto es el relativo al seguimienta de acuerdos. Para lo cual,
solicité amablemente que se remitieran al apartado nimero nueve de su carpeta de trabajo en el
Que se da cuenta de dicho punto, sefialando un total de 14 acuerdos, de los cuales 2 se encuentran
concluides, siendo los siguientes:

v ICA/ORD/1/07/2021: Se firmé el contrato de comodato para el usc de vehiculos oficiales
ppor parte de ia Secrstaria del Trabajo.

¥ ICA/ORD/1/11/2021: Gon fecha 21 de mayo del presente afto, se informd a la C. Giovanra
Bravo Perdomo la autorizackon de la disminucion de su horario laboral renunclando a su
grjt"k:aclén a partirdel 1 de junio de 2021.

De esta manera el Vicepresidente del Consejo de Administracién pregunté a los integrartes de este
Organo de Gobierno si existi algin comentario al respecto; de no ser asi, someti a consideracidn
dicha presentacion, manifestandolo levantando la mana, por lo que fue aprobada por unanimidad
de votos, generdndose el sigulente acuerdo:

‘

ICA/ORD/1 1172021,
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10 Asuntos Generales.

Posteriormente, el C. José Antonio Corona Yurrieta, Vicepresidente del Consejo de Administracion,
manifesté al C. Jaime Rebollc Heméndez, diera cuenta del siguiente punto a ftratar, a lo qgue el
Secretario informé que es el relativo a los Asuntos Generales, por lo gue preguntd a los inlegrantes
de éste Organo de Gobierno, si existia algun otro punto a tratar, resultando ninguno.

Una vez presentados y desahogados todos los puntas del Orden del Dia y al no existi- mas asuntos
qué tratar, siendo las once horas con veintiocho minutos del dia treinta de junio del afo dos mil
veintiuno, en uso de la palabra el C. Jaime Rebollo Herndndez, dio por concluida la Tercera Sesion
Ordinaria 2021 del Consejo de Administracion del [CATI,

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
C. José Antonio Corona Yurrieta =
Vicepresidente del Consejo de Administracion del *
ICATI.

C. Jaime Rebollo Herndndez i
Secretario del Consejo de Administracién del ICATI.

Mtra. Mariana Flores Orona
Primer Vocal Propietario del Consejc de |
Administracion del ICATI, Y

Lic. Janeth Jasmin Cérdenas Guadarrama
Tercer Vocal Suplente del Consejo de Administracién
del ICATI.

Dra. Mary Carmen Gémez Albarrén
Cuarto Vocal Suplente del Consejo de Administracién
del ICATI.

= S ICATI EDCAMEX
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Mtro. Marlo Alberto Martinez Robles
Quinto Vocal Suplente del Consejo de Administracién
del ICATI,

Ing. José Angel Bastida Arzate
Sexto Vocal Suplente del Consejo de Administracién
del Consejo.

Lic. Luis Alonso Rivera Castellanos
Representante Suplente del Gobierno Federal del
Consejo de Administracion del ICATI.

Mtro, René Lazaro Cardenas Contreras
Comisario Suplente del Consejo de Administracién
del ICATIL.

Esta hoja de firmas pertenece al Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2021 del

Consejo de Administracion del ICATI.
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LICENCIADO

JAIME REBOLLO HERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL
TRABAJO INDUSTRIAL

PRESENTE

n respuesta a su oficio nu ) 209C01010-428/2021 de fecha 6 de
ﬂ julio dei ano en curso, y con base en lo dispuesto por los articulos 8. fraccion Il, de
Heglamentc de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y

Fideicomisos del Estado de México, y 33. fraccion XV, del Reglamento Interior de la
Secretana de Finanzas, me permito comunicar a usted que con esta fecha se aprueba e
Manual General de Organizacién del Instituto de Capacitacién y
Adiestramiento para el Trabajo Industrial con o proposio de que se snva
disponer o conducente para llevar a cabo los procesos de divuigacion e implantacion
pongentes

manual agdministratvo enuncia el marco uridico basico. el objetvo
nstitucional. las 1trD iIclones y la estructura organica, asi como los objetivos generales v
as funciones por unidad administrativa. Muestra, en sintesis. la forma completa de

organizacion de ese organismao descentralizac

Asimismo, informo a usted que

para la ",u:‘.lcaf; on del citade Manua

el Periodco Oficial "Gaceta del Goberno”, se debera realizar e go correspaonaiente, por
o qiunto @ remito el documento |"*[wr()_U y medianie caorreg electro a hin ge
CL S requisitos que solicita la Cireccion General de Legalizacion vy de

Jhcial V'AC*' a del Gobierno”, posteriormente, se sugiere dingir su peticion

ﬁ directa. a la Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos, para que se lleve a cabo la
pubscacion de ese instrumento administra

Sin otro particular, envic a usted un cordial salud

ATE NTAMENTE)

il »\ 72: k:_—f("(‘;_/_
Au-ouso’cnm:lucﬂinlnsz
DIRECTOR GENERAL

c : Miewtanc ' ; ' SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGION

A

130. Toluca de Lerdo, Estado de México
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DICTAMEN TECNICO DE PROYECTOS DE MANUALES DE ORGANIZACION
Dependencia, Coordinacion General u Organismo Auxiliar: muTwﬁwymm

ESTADO DE MEXICO  secSmaictmwmzis

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

el Trabajo industrial
Num. de oficio: 209C01010-429/2021 Fecha de emision del dictamen.. 7 de julo de 2021
Fecha de recepcion del proyecto: & de julio 2021,
ANTECEDENTES HISTORICOS
Describe la evolucion cronoiogica de la estructura y funciones. v
Las fechas y eventos son relatados con certeza y precision. v
Considera la descripcioade ia situacién actual de la organizacion v

‘use LEGAL

Los ordenamientos juridicos federales y estatales son vigentes.

El Reglamento interior o Interno vigente es congruente con la estructura de organizacion autorizada (consicera las unidades
conforme a la Guia Técnica para la elaboracion de Reglamentos interiores).

Las disposiciones estan ordenadas de acuerdo a la jerarguia juridica y a la fecha de expedicion o

Especifica el medio de publicazon del documento.

Considera los ordenamientos basicos gue regulan su actuacion

ATRIBUCIONES
Hay referencia al ordenamiento jundico. capitulo, articuio y fracciones gque ie confiere las atribuciones. i
Las atnibuciones corresponder textualmente a su ordenamiento de creacion (incluyendo reformas) v
Las atribuciones corresponden al ordenamiento juridico vigente
OBJETIVO GENERAL
Esta alineado al objeto social y atribucionas del ordenamento de creacion. asi como al Plan de Desarrolio de! Estade de México v
Esta onentado a un resultado o fin que se desea alcanzar v
La redaccion es clara y precisa. v
Especifica a los usuarios o beneficiarios de la organizacion. b
ESTRUCTURA ORGANICA

qcorraponde con el codigo y denominacion de la unidad administrativa y s congruente con el Reglamento Interior o Interno il
ORGANIGRAMA
Tr:cTuye el orgamigrama vigente aulonzado por la Secretaria de Finanzas i e ] *
OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
Los objetivos contribuyen al logro det objetivo general de ta orgamizacion i
Estan onentados a un resuitado o fin que se desea alcanzar por unidad administrativa.
La redaccion es clara y precisa v’
Especifica a los usuarios o bensficiarios de las actwvidades de la unidad administrativa
La descripcion de las funciones inicia con un verbo en infinitivo, establece el qué se debe hacer y el para que. v
Cuenta con un mimmo de B furciones por unidad administrativa. i
Considera al menos un 70% de funciones de caracter sustantivo. ¢
Las funciones estan ordenadas conforme al proceso administrativo (planeacion, organizacion, direccion, control y evaluacion) o v
desarrolio del trabajo
Ewvita duphcidad de fundfones y uso de adjetivos calificativos en la redaccion
Contribuyen al logro del objetivo de las umdades administrativas y se apegan a las disposiciones juridicas vigentes W
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DIRECCION GENERA_ DE INNOVACION

DICTAMEN TECNICO DE PROYECTOS DE MANUALES DE ORGANEACION

Las funciones astan elaboracas de acuerdo al mvel jerarquico y al ambio Oe competencia de las unidades adminstrativas.

5 ~

Los nombres y cargos de los servidores publicos son correctes.

Se considera servidores publicos hasta el nivel de Direccion General v

La hoja de validacicn incluye al titular de ta Direccion General de Innovacion.

La pertada del manual cumplz con [a imagen institucional Oel Gobierno del Estado de México v

Considera portadilla y presentzcion del documento 5

El indice se corresponde con el nombre de los apartados del manuai y con la paginacion. v
~ DICTAMEN FINAL

Cumple con los ineamientos técnicos estadblecidos: S @ N0 O

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES PARA EL SOLICITANTE

NOTA:
Es responsabiigad del instituto de Capacitacion y Aciestramiento para el Trabajo Industriai. de manera exhaustva, el conteride del
documento a efecto de que se apegue a las actividades y practica administrativa de su ambito de competencia, en razon de que, ge
conformidad con |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios. los manuales generales de
organizacion son susceptibles de publicarse en el Periodico Oficiai “Gaceta del Gobierno™, en tanto que |a ciudadana en el marco de esta
Ley. tiene derecho de acceder a la informacion publica referida y a solicitar datos inherentes a la misma
En este contexto, las persoras servidoras publicas de los sujetos obligados pueden incurrir en responsabildad administrativa v ser
sancionadas o sancionacos de acuerdo con los anticulos 82 y 83 de la citada Ley.
Cabe sefalar que la Direccion General de Innovacion realiza la revision y aprobacion técnica y metodologica de la informacion. siendo
responsabilidad del Instituto de Capacitacion y Adestramiento para el Trabajo Industrial et confenigo del documento

L

. -ELABOR

ﬁr / / i |

LIC. CATALINA HERNANDEZ FABELA 4
NOMBRE Y FIRMA
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"2021. Ao de la Cor ion de la Independencia y la Grandeza de México”

Toluca, Estado de México
09 de Julio de 2021

LICENCIADO

CRISTIAN EFREN ESTRADA ALCOCER

ENLACE DE MEJORA REGULATORIA

INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
PRESENTE

Se hace referencia a la propuesta regulatoria denominada MANUAL GENERAL DE
ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL
TRABAJO INDUSTRIAL, asi como a su respectiva solicitud y formulario de Exencién del
Andlisis de Impacto Regulatorio, documentos remitidos por la INSTITUTO DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL vy recibidos por la
Comisién Estatal de Mejora Regulatoria a través del Sistema del Andlisis de Impacto
Regulatorio (SAIR).

CONSIDERANDO

1. El proyecto de regulacién no crea obligaciones y/o sanciones para los particulares o
hace mas estrictas las existentes;

2. No reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares;

3. No modifica o crea tramites adicionales a los establecidos en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios, ni cargas administrativas o costos de cumplimiento para los
particulares;

4. No establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios,
caracterizaciones o cualquier otro terminc de referencia que afecte derechos,
obligaciones, prestaciones o tramites para los particulares;

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

esq. A. Von Humboidt, col Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de Mexico.
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5. El Manual documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la mision del
Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial. La estructura
organizativa, la divisién del trabajo, los mecanismos de coordinacién y comunicacién, las
funciones y actividades encomendadas, el nivel de centralizaciéon o descentralizacién,
los procesos clave de la organizacién y los resultados que se obtienen, son algunos de
los aspectos que delinean la gestion administrativa de esta Institucién;

6. La Administracion Publica Estatal transita hacia un nuevo modelo de gestion, orientado a
la generacion de resuftados de valor para la ciudadania. Este modelo procura garantizar
la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también por el
cambio de aquellas que es necesario modernizar:

7. El Manual tiene como finalidad presentar de forma ordenada la organizacién y
funcionamiento del Instituto, asi como definir el &mbito de competencia y funciones de
sus unidades administrativas;

8. Mediante dictamen 20706006L-0721/2021, la Direccién General de Innovacién
determind que el referido Manual se ajusta a los lineamientos técnicos en la materia y
muestra la forma completa de organizacién del Instituto;

9. El proyecto regulatorio fue aprobado en la Trigésima Sexta Sesién Ordinaria del Comité
Interno de Mejora Regulatoria del Instituto, celebrada ei 21 de junio de 2021, y

10El Manual fue aprobado en la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo de Administracién
del Instituto, celebrada el 30 de junio de 2021. %

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 40, 42 y 43 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, 47, 49 y 50 del Reglamento de la Ley
para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, asi como el apartado VI,
numeral 2, de los Lineamientos Generales para la Elaboracién y Presentacion del Estudio
de Impacto Regulatorio, de las Dependencias y Municipios del Estado de México,

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

m. 411. esq. A. Von Humboldl, tol. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.
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publicado el 17 de mayo de 2013 en la Gaceta del Gobierno No. 93, le comunico que esta
Comision Estatal:

RESUELVE

1. El proyecto de regulacion presentado es congruente con las disposiciones de caracter
general propuestas por los ordenamientos juridicos vigentes, como son la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Orgéanica de la Administracién
Publica del Estado de México, la Ley que Transforma al Organo Desconcentrado
Denominado Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial en
Organismo Descentralizado y su Reglamento Interior:

2. El Manual representa la Unica normativa que lo sustenta:

3. El documento fue revisado y aprobado por la Unidad Juridica y de lgualdad de Género
del Instituto, por lo que guarda fa calidad juridica necesaria para su publicacién, y

4. Esta Comision Estatal considera viable la exencién para presentar el Andlisis de Impacto
Regulatorio, respecto del proyecto de regulacién denominado Manual General de
Organizacién del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo industrial.

Agradeciendo de antemano su atencién, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

LIC. JOSE MIGUEL REMIS DURAN
DIRECTOR GENERAL

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

m. 411, esg. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca. Estadao de México.
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ion de la Independencia y fa Grandeza de México®,

2021. "Afo de la C

CIRCULAR DG/04/2021

Zinacantepec, Estado de México,
2 21 de Julio de 2021.

Me permito hacer de su conocimiento, las modificaciones al Manual General de
Organizacion de este Instituto publicadas en la Gaceta del Gobierno No. 11
Seccion Primera, de fecha 21 de julio de 2021; en este sentido, se remite el
documento via electronica, a fin de que se divulgue en sus respectivos émbitos de
competencia, para la adecuada observancia y cumplimiento del mismo.

Sin ofro particular, agradezco la oportuna difusién y aprovecho este medio para
enviarles un cordial saludo,

cLP LAM Cratan Efrdn Estrada Alcoper. Jefe de fa Unidag e irformacdn, Planescin, Programacin y Evaluscidn del ICATI
Archivothinutano.
SRACEEAGgY”

SECRETARIA DEL TRABAJO
INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL (ICATI)
DIRECCION GENERAL

Circular DG/04/2021 se remite Manual General de Organizacién para difusién

UNIDAD DE PLANEACION UHIPPE <icatiuippe@edomex.gob.mx>

WAIE 21002000 1427

Paea; DIRECCION GENERAL ICATT <icatidg @edomergabimss: UNIDAD DE PLANEACION UIIPPE «icati uippe@edomes got mas; CONTRALORIA INTIRNA ICAT!

cicat: contraloriaedome gob mas | LUNIGAD DE INORMATICA ICATH <icati informatica Ghedamex gob.m, UNIDAD JURIDICA ICAT! <icnigundicaiestmes.gob mus;
DIRECCION TECNICO ACADENICD «icati dtaedomex gobmwr; SUBDIRECCTON DE CONTAOL ESCOLAR «icati subcoss@edomengob mas; DEPARTAMENTO DE PLANES ¥
PROGRAMAS DE CAPACITACION «icati planes Becionts gob max, DEPARTAMENTC DE INVESTIGACID E INOVACION TECNOLOGKCA

<icat imvest i< ion B edomex gob ma x. DEPARTAMINTO DE FVALUACION ¥ SEGUREINTO ACADEMICO <icat conrol@edemes gok.rus; SUBDIRECCION DE
VINCULACION EXTERNA ¥ ASESORIA EMPRE vexgob ras; DEPARTAMENTC DE CAPACITACION FXTERNA

icati Crpacitacion@edomengobmes ICATIVINCUACION «icati_dvingulationdPecomen gob mxy; DIRECCION DE ADMINISTRACION <iat) detedomex gobmics;
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD ¥ TESORERIA «/catlsut®edomex gob.mys, DEPARTAMENTO DE TESORERIA <icati contabiiidad®@edomen gob.mas: SUBDIRECCION DE
PERSONAL < lcat gotimir, DEPKRTAMENTO BE ADMINISTRACION DF PERSONAL <icatiadmanthibedamen gobmrs, SUB RECURSS MATERIALES ¥
CONTROL PATRIMONIAL < icati srecuriosmatBiedames gotmu; DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ SUMINISTRO </catisduuinicione @edomen gob mas

¥ 3 srchivos sciuntor 2 M)
CIRCULAR DG 04 pdt. Manual General de Organizacin ICATI 2021 pdt Manua General de Organceacidn (apartado) paf,

ESTIMADOS C.C. DIRECTORES DE AREA,

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL,
SECRETARIO PARTICULAR, SUBDIRECTORES,
COORDINADORES DE EDAYOS, JEFES DE UNIDAD,
JEFES DE DEPARTAMENTO Y DIRECTORES DE EDAYQS
PRESENTE

Me permito respetuosamente, remitir por este medio y en formato PDF, la Circular No.
DG/04/2021 emitida por la Direccidn General de este Instituto, asi como, copias de la Gaceta
de Gobierno No. 11, seccién primera, de fecha 21 de julio d 2021; correspondiente a
la publicacion del Manual General de Organizacion:

1} Gaceta completa (84 hojas).
2) Apartado especifico de la Gaceta MGO (34 hojas).

Muchas Gracias.

NOTA ESPECIAL:

Para las unidades centrales se recabara el sello fisicamente, para las EDAYQS favor de acusar de recibido por
este medio

LAM, Cristian Efrtn Estrada Alcocar

i Jofo de la Unidad de informocion, Planseciin
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2021. “Afa de la Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México®, 2024, “Afic. 6o ta Cer e i i ndiamevianidta v M Oirinisedth 08 M00%,
SELLOS DE ACUSES DE RECIBO DE LA SELLOS DE ACUSES DE RECIBO DE LA
CIRCULAR DG/04/2021 CIRCULAR DG/04/2021
Zinacantepec, Estado de México, Zinacantepec, Estado de México,

\s‘,ﬂ }‘09 ?a?r a 21 de Julio de 2021. a 21 de Julio de 2021,
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Nota: Para EDAYOS se recibird scuse electrénica

Nota: Para EDAYOS se recibird acuse electronico

. R SECRETARIA DEL TRABAJO SECRETARIA DEL TRABAJO
INSTITUTO DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL (ICAT) INSTITUTO DE CAPAGITACION ¥ ADESTRAMIENTC PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL (ICAT))
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
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2021, “Afo de la C i6n de la Independencia y ls Grandeza de México”. 2021. “Afo de la Consumacién de la Independencia y I G de México".

SELLOS DE ACUSES DE RECIBO DE LA ACUSES DE RECIBO VIRTUALES

CIRCULAR DG/04/2021 DE LA CIRCULAR DG/04/2021
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DECHHRIONES FIRMES, REBULTADGE FUEBRTES.

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2021
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 209C01000000000 Dependencia/Organismo Publico Descentralizado: Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial
3 al

Criterio Normativo:

Criterio de Mejora:
Fecha de elaboracion: 8 de septiembre de 2021

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 20 de septiembre 2021

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 3

Numero de acciones para 2021: 4

TERCER REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de Fecha de
I.T_f,r::::: d;)l Mejora CUE::CE; ic:z?lto documental % de Regulacion a la Cumplimiento Evidencia documental % de Unidad
No. e b Regulatoria P criterios de | Avance Normatividad Programado criterios de evaluacion Avance | Administrativa
Serviciol Programado : Responsable
o Programadas (mm/aaaa) evaluacion Programadas (mm/aaaa) p
P i Oficio No.
Manual de Act:ﬁahzac;c:’n del 209C01010-510/2021 de fecha
Procedimientos Ll 5/08/2021, dirigido al C. Alfonso
i Procedimientos ’ Campuzano Ramirez, Director Departamento
9 Departamento del Septiembre General de Innovacién, 50% de
op oy Departamento 2021 mediante el cual se envian las - Administracién
. " de observaciones y de Personal
Administracién Administracién recomendaciones solventadas
de Personal de Parssnat con base en la revisién técnica
respectiva.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:

Mediante oficio No. 207060060200001-032/2021 se recibieron las observaciones y recomendaciones de la revision técnica de la Direccién General de Innovacion, las cuales, también con la
asesoria virtual brindada, se atendieron a través del oficio No. 209C01010-510/2021 de fecha 5 de agosto del presente afio, dirigide al C. Alfonso Campuzano Ramirez, Director General de
Innovacién, para dar cumplimiento oportuno y de conformidad a los lineamientos técnicos en la materia para su nueva revision y aprobacion técnica respectiva. Asimismo, con esto, se dio
cumplimiento al acuerdo No. CIMR/ICATI/36/ORD/004 de la Trigésima Sexta Sesién Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria. Cabe mencionar, que se mantiene comunicacion
continua con la Subdireccién de Manuales de Procedimientos Administrativos de la Direccién General de Innovacién, por lo que se informa que el estatus del documento es que ain no tiene
turno de revision, derivado a la carga de trabajo de la citada Direccion.

L.A.M Cristian Efrén Estrada Alcocer
Jefe de la UIPPE y Enlace del CIMR
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Oficio No. 209C01010-510/2021
Zinacantepec, Estado de México a

PASANTE DE LICENCIADO EN CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

k(.a;&\gl;

AGO 2021 30 2021
ALFONSO CAMPUZANO RAMIREZ o s Uﬁuﬁtm oy
DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION PLANEACIIH, PROGRAMACION | I
Y EVARURCION. A %
PRESENTE . Y
o v’ . i
xs@\*

& En atencién al oficio nimero 20706006020000L-032/2024;,d& fecha 6 de mayo 8n \L
curso, me permito remitir a usted de manera impresa y medio magnético, el Manual de
Procedimientos del Departamento de Administracion de Personal del Instituto de
Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, con las observaciones y
recomendaciones solventadas en base a la revisién técnica respectiva, solicitando
respetuosamente gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda para su revision y
aprobacion técnica correspondients.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

( & i
e @ B ATENTAMENTE o o waica
ESTABG pe MEx SECRETARIA DE FINANZAS

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION |

RECIBIDO POR:; L e
tanaa (0L S6  FecHa 2608 2 QJ

SECRETARIA DE FINANZAS
1 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
SUBDIRECCION DE MANUALES
DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

RECIBIDO POR:; Hln;rl

HoRa 10549 FE&JHA-M JAIME REB '(!‘
ABEGTORGENERAL ( ﬁ )

s
ssuuu I]E HEI co

C.0.p.- L.S. Maria del Carmen Santana Rojas.- Diregtora de Organizacién y Desarrollo | lonal deSEDBRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INNOV

C.c.p.- L.G.P. y AP. Arturo Mejla Gonzélez.- Subdirector de Manuales de Procedimientos AdmirfstRBF688s AFEIGHE ADMINIS’ fHACiON
C.c.p.- M.l. Zacarias Conzuelo Reza.- Director de Administracién y Finanzas.
C.c.p.- LAM. Cristian Efrén Estrada Alcocer.- Jefe de la Unidad de Informacién, Planeacién m&ﬁ@f&%ﬁ%’%ﬁ
gf;&:;c e RECIBIDO POR, <= =5 [& y
\ HOHA.MFECHA.M%E {
' SECRETARIA DEL TRABAJO

INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAIO INDUSTRIAL (ICATI)
DIRECCION GENERAL
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“2021. Ano de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”.

Oficio Num.: 20706006020000L-032/2021
Toluca, Estado de México,

6 de mayo de 2021.
P. DE LICENCIATURA
JAIME REBOLLO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
PRESENTE

En atencién a su oficio niumero 209C01010-077/2021, de fecha 9 de
marzo del afio en curso, me permito remitir a usted, al correo electrdnico
icatidg@edomex.gob.mx, los comentarios al Manual Procedimientos del
Departamento de Administracion de Personal, el cual ha sido revisado de conformidad
con los lineamientos técnicos en la materia.

En este sentido, solicito a usted solventar las observaciones y
recomendaciones senaladas, y remitir la solicitud oficial a la Direccién General de
Innovacién junto con el Manual impreso y en medio magnético o, en su caso, solicitud
electrénica con oficio dirigido a la titular de la Direccion General de Innovacién,
anexando documento editable al correo electrénico carmen.santana@edomex.gob.mx,
para expedir la aprobacion técnica correspondiente.

Sin otro particular, aproveehe casion para enviarle un cordial

saludo.
ALFC
DIRECTOR DE ORGANIZAcmN Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL
ccp. Elizabeth Pérez Quiroz. Directora General de Innovacion {(elizabeth.quiroz@edomex.gob.mx)
ccp. Mtro. Zacarias Consuelo Reza, Director de Administracién y Finanzas del ICATI (daf@edomex.gob.mx)
ccp. €. Mario Rodrigo Arroyo Cruz, Subdirector de Personal del ICATI (icati spersonal@edomex.gob.mx)

Lic. Cristian Efrén Estrada Alcocer, Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluacién del ICATI (icativippe@edomex.gob.mx)
Lic. Maria del Carmen Santana Rajas, Subdirectora de Manuales de Procedimientos Administrativos (carmen.santana@edomex.gob.mx)

P.de Lic. Maria Cristina Lona Aguilar, Jefa del Departamento de Administracién de Personal del ICATI (icati admonrh@edomex.gob.mx)
Archivo/minutario
MCSR'oea

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Ignacio Allende Sur, NGm. 415, 3er piso. Col. Francisco Murguia, C.P.50130. Toluca de Lerdo, Estado de México.
Tels.: 722 1678182y 722 167 B1 48




COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2021

EDOAAEX

DECISBIONES FIRMES, REBULTADOS FUERTES

[ GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 209C01000000000 Dependencia/Organismo Publico Descentralizado: Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

Criterio Normativo:

Criterio de Mejora:

3

Fecha de elaboracion: 10 de septiembre de 2021

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 20 de septiembre 2021

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 3

Numero de acciones para 2021: 4

TERCER REPORTE
Acciones de Foalin:de Evidencia Acciones de Fecha de
Nombre del Mejora Cumplimiento documental % de Regulacién a la Cumplimiento Evidencia documental % de Unidad
No. Tramite ylo Regulatoria Prodramato criterios de Avance Normatividad Programado criterios de evaluacion Avance Administrativa
Servicio/ Accion Programadas (m?“’ aaaa) evaluacion Programadas (mm/aaaa) Responsable
Oficio No.
209C01010/693/2021 de
i fecha 17 de Septiembre
Procedimiento Creacion del dirigido al C. Alfonso =
de Procedimiento Septiembre Campuzano Ramirez, Director Direccion
3 " R de General de Innovacién, 50% Técnico
Seguimiento a “Seguimiento 2021 mediante el cual se envian las Académica
Egresados” % observaciones y
a Egresados recomendaciones solventadas
con base en la revisién
técnica respectiva.

/]

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: Mediante oficio No. 209C01010-693/2021 de fecha 17 de septiembre del presente afio, dirigido al C. Alfonso
Campuzano Ramirez, Director General de Innovacion, se remitié el documento para su nueva revisién y aprobacién técnica respectiva. Cabe mencionar, que se mantiene comunicacion continda
con personal del Departamento de Manuales de Procedimientos Administrativos Il de la Direccién General de Innovacién, por lo que se informa que el estatus del documento es que aun no tiene

turno de revisioypﬂv'aw car Eaﬂu%bajo de la citada Direccion.

L | Y y A LI
|
ic. Héctor Art Nemér Naime L.A.M Cristian Efrén Estrada Alcocer C. Jaime Reboll nandez
Director Técni émico Jefe de la UIPPEy/EpIace del CIMR Directpr
gt ar—— = __,—/
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e |
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2021. “Afio de la Consumacit‘ni de ia Independencia y la Grandeza de México" g 4

i Oficia No. 208C01010/693/20M.
Zinacantepec, Estado de México,
a 17 de sepliembre de 2021

P. LIC. ALFONSO CAMPUZANO RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL DE muovhcion
PRESENTE.

Con base en lo dispuesto por los articulos 33 fracciones XIV y XV del Reglamento Interior de
la Secretaria de Finanzas, capitulo JV fraccién XIV y XV, articulo 8 fraccidn Il del Reglamento
de la Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México, y
13 fraccian il del Reglamento Intefjor del instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el
Trabajo Industrial {ICATI), y con el propésito de actualizar las funciones, responsabilidades
y obligaciones documentadas del departamento de Investigacion e Innovacién Tecnologica,
adscrito a este Organismo, me p?rmito hacerle llegar de manera impresa y por correo
electrénico la creacién del procedimiento 4 “Seguimiento a Egresados”, solicitandole de la
manera mas atenta gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda para la segunda
revision y dictamen técnico respectivo.

Lo anterior, a efecto de obtener el Qictamen necesario y podamaos continuar con los tramites
subsecuentes para su publicacion. |

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

C.ep. Lic. Juan Carlos Cruz Patifio, Titular del prgann de Coniral Interno ) i i g

Ce.p. Lic, Héclor Arturc Némer Naime, Director Técnico Académico RO BOR = M5 "

C.cp. Lic. Cristian Efrén Estrada Alcocer, Tnul‘r de la UIPPE del ICATI \ 1 . 1 ’:3 X \ e e Z;
C.c.p. Archiva! mznutar-c ; e 2o i e

i
i
i
SECRETARIA DEL TRABAJC

INSTITUTO DE LAF’AL ITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL (ICATI}
i DIRECCION GENERAL
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Chicio Num.: 20/060062000001.-097/2021
l'oluca, Fstado de México,
14 de jumio de 2021

P. DE LICENCIATURA
JAIME REBOLLO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
PRESENTE
tn atencion a su oficio numero 209C01010/081/2021, de fecha 10 de
marzo (el anc en curso, me permito remitir & usted, & correo  electrénico
icati. dg@edomex gob.mx, los comentarios al Manual Procedimientos dol Departamento de
Innovacidn Tecnoldgica, el C.U-:-# ha sido revisado de contormidad con los

pia ndterlcx

in este senlido, solcio a usied solventar las observaciones y
recomendaciones senaladas, y remitir la saliciiud oficial a la Direccion General de Innovacion
junto con et Manual impreso y en medio ’T‘:QQNUI!CF\ 0, en su caso. solicitud electrénica con
oficio 1o al tituiar de ia Direccion General de innovacion, anexando documento edifable a
: Dedomex.gob.mx, para cxpedir la aprobacion 1écnica

corr

30

CarrespOnaiK €
Sin otfro particular, aprovecho la ccasicn para enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENTE
LIC. MARiA DEL CARME‘N SANTANA HOJAS
DmEC'ronA DE ORGANIZACION Y
"DESARROLLO INSTITUCIONAL
fARly b4 Al Lo # {1 A
[ p: (
CGp " Aca
GCp o | OGS W
AN e SECRETARIA DE FINANZAS

SUBSEC J’Ue h-A Lrt «ii)!\-‘.!NxSTF-z.ﬂ:.;uj'».*-

Ignacio Aliende Sur, Nim, 415, 3er piso. Col. Francisco Murguia, C.P. 50130. Toluca de Lerdo; Estado de México.
Tels.: 722 167 8182y 722167 81 48
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CECIEBONES FIRMES, REBULTADOS FUBRTES.

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2021
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 209C01000000000 Dependencia/Organismo Publico Descentralizado: Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

Criterio Normativo: | 3

Criterio de Mejora:
Fecha de elaboracion: 10 de septiembre de 2021

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 20 de septiembre 2021

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 3

Numero de acciones para 2021: 4

TERCER REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de Fecha de
I:?ér:'nt?:: d;;' Mejora CUF:;:;;Q ?\to documental %de | Regulacionala | Cumplimiento | Evidencia documental % de Unidad
No. Se rvici:;.f Regulatoria Programado criterios de Avance Normatividad Programado criterios de evaluacién | Avance | Administrativa
Rocita Programadas (mmlaaaa) evaluacion Programadas (mm/aaaa) Responsable
Oficios No.
209C01010-636/2021  de
Actuali i6n del fecha 27/08/2021 y
Manual de ciglizacion.de; 209C01010-729/2021  de
: Manual d
Procedimisfitas anual de fecha 13/09/2021 dirigidos al Gl
del Instikite. de Procedimientos Septiembre C. Alfonso Campuzano Direccién
4 S del Instituto de 2021 Ramirez, Director General 50% Técnico
Capacitacion y Capacitacién y de Innovacion, mediante el Académi
Adiestramiento - cademica
k Adiestramiento cual ~se envian las
para el Trabajo. para el Trabajo observaciones Y
recomendaciones
solventadas con base en la
revision técnica respectiva.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:
El Manual de Procedimientos se divide en Capacitacion para el Trabajo y Capacitacion en el trabajo y son 10 procedimientos, de los cuales tres ya cuentan con dictamen favorable y el resto

entos Administrativos

esta en proceso, cuya solventacion de observaciones ya se remitid. Cabe mencionar que se mantiene comunicacion contintia con el Departamento de Manuales de Proce ‘
itada Direccion.

I de la Direccion General de Innovacién, por lo que se informa que el estatus del documento es que aun no tiene turno de revisién, derivado a la carga de trabajo de |

L.A.M Cristian Efrén Estrada Alcocer
Jefe de la UIPPE y Enlace del CIMR

c. Héctor Artiiro/Nemer Naime
Director Técn adémico




P. DE LICENCIATURA
JAIME REBOLLO HERNANDEZ )
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
PRESENTE

En atencion a su oficio ndmero 209C01010/482/2020, de fecha 24 de agost

Cn

2020, me permito remitir a usted, al correo electrénico icati.dg@edomex.gob.mx, tres procedimientos

del Manual de Procedimientos del Instituto de Capacitacion y Adiestrarmiento para el Trabajo Industria

03 Direccion General ha dictaminado que cumplen con los lineamientos lecnicos er
nateri
En este sentido, los procedimientos de YCOrporarse (0| i
alidarse por las autoridades corresp asi ISi e|C
ra aseqgurar la satisfaccion de las necesidades y expe 1S usuari < |
Servicios que proporciona ese organismo descentralizado. Asimismo, se recormienda gestionar e

Analisis de Impacto Regulatorio correspondiente, a fin de publicar el Manudl enelP f‘rlodu 0 Ohual
“Gaceta del Gobierno”

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo

ATE}VI'/MENTE

~_4 LIC. ALFONSO CA
DIRECTOR GENERAL

c.cp bdirector o
ce.p: At

JFCFPE TARIA D[“ F INLN/M..

YET

Ignacio Allende Sur, NGm. 415, 3er piso. Col. Francisco Murguia, C.P. 50130. Toluca de Lerdo, Estado de Meéxico.

Tels.: 722 1678182y 722 167 81 48




SECRETARIA DEL TRABAJO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
{Procedimientos Validados)

Inscripcion de las Aspirantes y los Aspirantes a los Cursos de Capacitacion para el
Trabajo en las Escuelas de Artes y Oficios (EDAYQ's)

Acreditacién de las Personas Capacitadas en los Cursos de Capacitacion para el
Trabajo, Impartidos en las Escuelas de Artes y Oficios (EDAYQ's)

Certificacién de las Personas Capacitadas que Acreditaron los Cursos de
Capacitacion para el Trabajo, Impartidos en las Escuelas de Artes y Oficios
(EDAYQ's).

= )
AT/E/n‘rAMEu'rs/

: //' ///j/‘
#, 2 S
44{1/_:;/#_ e

LIC. ALFONSO CAMPUZANG RAMIREZ

DIRECTOR GENERAL

SECRETARIA DE FINANZAS

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

ignacio Allende Sur, Num. 415, 3er piso. Col. Francisco Murguia, C.P. 50130, Toluca de Lerdo, Estado de México.
Tels.: 7221678182y 722 167 81 48




GOBIERNO DEL SECRETARIA DE FINANZAS E DOAE‘ Ex

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
ESTADO DE MEXICO DIRECOION GENERAL DE INNOVACION DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

DICTAMEN TECNICO DE PROYECTOS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA SOLICITANTE: | Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial.

NOMBRE DEL DOCUMENTO: | Manual de Procedimientos del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo

Industrial.

Procedimientos:

1. Inscripcién de las aspirantes y los aspirantes a los cursos de capacitacion para el trabajo en las
Escuelas de Artes y Oficios (EDAYQO's).

2. Acreditacion de las personas capacitadas en los cursos de capacitacion para el trabajo,
impartidos en las Escuelas de Artes y Oficios (EDAYQO’s).

3. Certificacién de las personas capacitadas que acreditaron los cursos de capacitacion para el
trabajo, impartidos en las Escuelas de Artes y Oficios (EDAYQO's).

FECHA DE RECEPCION DEL PROYECTO: NO. DE FOLIO: FECHA DE EMISION DE DIGTAMEN:
25 de agosto de 2020 209C01010/482/2020 (1 de 3) 25 de junio de 2021
CRITERIOS DE ACEPTACION DE ACUERDO A LA GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE
: PROCEDIMIENTOS '
Seiialar con una ( v ) los criterios que cumple el documento, en caso contrario colocar una ( X) _ vIX

PRESENTACION

Explica brevemente el contenido del manual de procedimientos, el propésito del mismo y a quiénes va dirigido. --

Resalta la importancia del manual. -

Destaca el papel que deben desempeiiar las unidades administrativas y los servidores publicos involucrados en su aplicacion. -

OBJETIVO GENERAL

Su redaccién inicia con un verbo en infinitivo e implica medicién. --

Establece qué se pretende lograr con la integracién y aplicacién del manual. -

Especifica las acciones que se llevaran a cabo para lograr los resultados esperados con la aplicacion del manual. -

IDENTIFICACION E INTERACCION DE PROCESOS

Representa de manera gréfica y en forma general los procesos clave de la organizacién y la interaccion que existe entre los
mismos.

El mapa de alto nivel considera el entorno o ambiente, los usuarios, resultados de valor, canales de comunicacién, procesos
sustantivos y adjetivos (En caso de ser un manual de una unidad administrativa representa el proceso clave donde participa).

El mapa de alto nivel describe de manera correcta y precisa el entomno o el ambiente, los usuarios, los resultados de valor,
canales de comunicacién, procesos sustantivos y adjetivos.

RELACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Se enuncian los procesos de manera correcta, asi como su estado inicial y final. o

Se enuncian los procedimientos derivados de cada uno de los procesos documentados en el manual. -

El nombre de los procedimientos enunciados se orienta por el resultado que se desea obtener con su desarrollo y estan bien
desagregados de los procesos.

DESCRIPCION DE LOS PROOEDIMIEN_TOS

NOMBRE DE LOS PROCEDIMIENTOS

El nombre de los procedimientos esté orientado al resultado que se desea obtener. v
La sintaxis de las denominaciones se conforma por un sustantivo derivado de un verbo que actia sobre un sujeto u objeto. &
OBJETIVO

Su redacci6n inicia con un verbo en infinitivo que implica alguna medicion. v
Describe de manera clara y precisa el resultado que se desea alcanzar con cada procedimiento, asi como las acciones que se v
llevaran a cabo para logrario.

ALCANCE

Define y describe las fronteras l6gicas internas y externas de cada uno de los procedimientos indicando qué actividades, P

personas y éreas afecta.




GOBIERNO DEL SECRETARIA DE FINANZAS E D OM Ex

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

ESTADO DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE INNOVAGION DEGISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

DICTAMEN TECNICO DE PROYECTOS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

CRITERIOS DE ACEPTACION DE ACUERDO A LA GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE

Los indicadores permiten medir la capacidad de respuesta y eficiencia del procedimiento o cumplimiento del objetivo
establecidos

PROCEDIMIENTOS

REFERENCIAS
Incluye los documentos juridicos y administrativos que soportan a los procedimientos. v
Especifica los apartados (tit., cap., art., fracc., apartado) de cada documento normativo que rigen las acciones de los Z
procedimientos.
Especifica el documento y fecha de publicacion v
RESPONSABILIDADES
Describe los deberes u obligaciones de la unidad administrativa ejecutora del procedimiento.
Describe los deberes u obligaciones de los puestos que intervienen parcial o totalmente en el desarrollo de las actividades de
los procedimientos.
DEFINICIONES
Considera los conceptos técnicos, siglas y abreviaturas utilizados en los procedimientos. v
INSUMOS
Sefiala con precision los requisitos necesarios para iniciar el desarrollo de los procedimientos. v
RESULTADOS
Sefala los resultados (productos, servicios, informacién o documentos) que se obtienen al concluir el desarrollo de los| ¥

rocedimientos.
INTERACCION CON OTROS PROCEDIMIENTOS
Indica el nombre de los procedimientos con los que se relaciona cada uno de los procedimientos incluidos en el manual, v
POLITICAS
Considera directrices o lineamientos que deben cumplirse antes, durante y después del desarrollo de cada procedimiento.
La redaccion de las politicas tiene caracter imperativo.
Regulan casos o situaciones que por excepcidn pueden presentarse en las actividades rutinarias de los procedimientos. v
DESARROLLO
Desc_:ribe con precisién las acciones, documentos y flujos de informacién que se llevan a cabo para la generacién de un bieno| ¥
servicio.
Su descripcién responde a los cuestionamientos ;Qué se hace?, ;Dénde se hace?, ;Quién lo hace?, ;Cémo se hace?, ;Qué| v
instrumentos o equipo de oficina se utilizan?, ;Cudles decisiones se toman?, ;Qué documentos se generan?, ;Cudl es el
destino de los documentos o informacién que se genera?
Se concatenan o interrelacionan las actividades. v
Su redaccién cumple con los lineamientos de objetividad, de precisién, sencillez y evita obviedades. v
DIAGRAMACION
Simboliza el flujo de informacién, los documentos o materiales que se utilizan y las interacciones entrs las unidades | --
administrativas y puestos que intervienen en los procedimientos. (En caso de diagrama de simbolos).
Representa el flujo de informacién, las interacciones entre las unidades administrativas y puestos que intervienen en los v
procedimientos y describe el desarrollo del procedimiento en cuadros de texto. (En caso de diagrama de bloques).
En el diagrama se representa la informacién, que se describe en el desarrollo. v
La representacién gréfica es correcta y las lineas que marca el flujo son utilizados correctamente. v
La simbologia utilizada corresponde al tipo de diagramacién representada. v
MEDICION
Formula indicadores que miden los principales aspectos de cada uno de los procedimientos descritos y establece registros de | ¢
evidencias de su cumplimiento.

v

FORMATOS E INSTRUCTIVOS
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GORIERNO DEL SECRETARIA DE FINANZAS EDO A EX

j - SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION = : il
ESTADO DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE INNOVACION DECHNONES Fiftatis, RESULTADOR FUENTER.

DICTAMEN TECNICO DE PROYECTOS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

CRITERIOS DE AGEPTACION DE ACUERDO A LA GUIiA TECNICA PARA LA ELABORACION DE MANUALESDE
== = PROCEDIMIENTOS : =

Incluye los formatos e instructivos de llenado utilizados en los procedimientos.

Los formatos contienen la imagen institucional del Gobierno del Estado de México, su denominacién y clave de identificacion.

Los instructivos contienen los elementos como nombre del formato, objetivo, distribucién, conceptos de llenado y descripcion
para el llenado.

SIMBOLOGIA

Describe el significado correcto de los simbolos utilizados en la diagramacién (de flujo o de blogue). -

REGISTRO DE EDICIONES

Especifica el numero de edicién y, en su caso, registra el nimero de modificaciones, las fechas, los apartados y las hojas | --
modificadas del manual.

DISTRIBUCION

Especifica las unidades administrativas o puestos autorizados para contar con el manual, asi como el nimero de copias | --
controladas y distribuidas.

VALIDACION

Incluye el nombre y puesto de los titulares de las unidades administrativas que validaran el documento. --

La portada del manual cumple con la imagen institucional del Gobierno del Estado de México. £=

Incluye portadilla. &=

El indice se corresponde con el nombre de los apartados del manual y con la paginacién. =

_ DICTAMEN FINAL

Cumple con los lineamientos técnicos establecidos: si @ RO D

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES PARA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SOLICITANTE

Los procedimientos “Inscripcién de las aspirantes y los aspirantes a los cursos de capacitacién para el trabajo en las
Escuelas de Artes y Oficios (EDAYQ’s)", “Acreditacidn de las personas capacitadas en los cursos de capacitacién para
el trabajo, impartidos en las Escuelas de Artes y Oficios (EDAYO’s)” y “Certificacién de las personas capacitadas que
acreditaron los cursos de capacitacién para el trabajo, impartidos en las Escuelas de Artes y Oficios (EDAYQO’s)” del
Manual de Procedimientos del Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, si cumplen con los
lineamientos técnicos establecidos en la Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales de Procedimientos emitida
por la Direccién General de Innovacién.

Procedimientos:

1. Inscripcién de las aspirantes y los aspirantes a los cursos de capacitacion para el trabajo en las Escuelas de
Artes y Oficios (EDAYQO’s).

2. Acreditacion de las personas capacitadas en los cursos de capacitacidén para el trabajo, impartidos en las
Escuelas de Artes y Oficios (EDAYO's).

3. Certificacién de las personas capacitadas que acreditaron los cursos de capacitacién para el trabajo,
impartidos en las Escuelas de Artes y Oficios (EDAYO's).

Nota.-

Es responsabilidad del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial revisar de manera exhaustiva, el contenido
del documento, a efecto de que se apegue a las actividades y practica administrativa de su ambito de competencia, en razén de que,
de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, los manuales de
procedimientos son susceptibles de publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”; en tanto que la ciudadania, en el marco
de esta Ley, tiene el derecho de acceder a los mismos y/o solicitar informacién inherente a éstos, en este contexto, las servidoras
publicas y los servidores publicos de los sujetos obligados pueden incurrir en responsabilidad administrativa y ser sancionados de
acuerdo con los articulos 222 y 223 de la Ley en cita.




GOBIERNO DEL SECRETARIA DE FINANZAS E DOM Ex

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
ESTADO DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE INNOVACION DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

DICTAMEN TECNICO DE PROYECTOS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

CRITERIOS DE ACEPTACION DE ACUERDO A LA GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE
PﬂOOEiMlENTOS

Cabe sefialar que en la Direccién General de Innovacion se realiza una revision y aprobacion técnica y metodolégica de la informacién,
siendo responsabilidad del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial el contenido del documento.

ELABORO

Miguel Angel Garcia Padilla

NOMBRE Y FIRMA
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2 Y EVAACION,
2021. “Ano de la Con ¢i i

Oficio No. 209C01010-636 /2021
?& > ' Zinacantepec, Edo. de Mexnco, 27 de agosto de 2021

tencién al oficio No. 20706006020000L-0123/2021, de fecha 28 de junio de dei afio
Ifén'curso. signado por la Lic. Maria del Carmen Santana Rojas, Directora de Organizacion
# y Desarrollo Institucional de la Direccién a su digno cargo; mediante el cual, remite los
zomentarios a cinco Procedimientos del Manual de Procedimientos del Departamento de
Capacitacion Externa adscrito a este Instituto; solicitando a su vez, solventar las
observaciones y recomendaciones correspondientes. '

Al respecto, anexo al presente envio de forma electronica, los archivos editables que
contiene los tres Procedimientos que ahora aplicaran de acuerdo a lo que se determind
en '2 Reunién de Trabajo que se llevé a cabo el dia 05 de julio del presente con el Lic.
Miguel Angel Garcla Padilla, Jefe del Departamento de Manu e Procedimientos
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{.2) ESTADO DE MEXICO

20621. Ano de la Consumacion de fa Independencia y la Grandeza de Mexice

Oficio Nam.: 20706006020000L-0123/2021
Toluca, Estado de México,
28 de junio de 2021.

P. DE LICENCIATURA

JAIME REBOLLO HERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
PRESENTE

En atencién a su oficio numero 209C01010/482/2020, de fecha 20 de
agosto de 2020, me permito remitir a usted, al correo electronico icati.dg@edomex.gob.mx,
los comentarios a cinco procedimientos del Manual de Procedimientos del Instituto de
Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, del Departamento de Capacitacion
Externa, los cuales ha sido revisados de conformidad con los lineamientos tecnicos en la
materia.

En este senlido, solicito a usted solventar las observaciones y
recomendaciones senaladas, y remitir la solicitud oficial a la Direccion General de Innovacion
junto con los procedimientos impresos y en medio magnético o, en su caso, solicitud
electrénica con oficio dirigido al titular de la Direccion General de Innovacion, anexando
documento editable al correo electronico arturo.mejiag@edomex.gob.mx, para expedir la
aprobacion técnica correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ENTE
F_"‘“-—#:.——-—.
/"'L_

EN SANTA OJAS

ccp | ic. Alfonso Campuzano Rarmirez, Director General de Innovacion (alfonso.campuzan0@eaomex gob mx
D | stan | frén Fstrada Ncocer, Jele de la Unaad de intormacon, Planeacion, Programacion y Fvaluacan
{ICATI (cat. appe@etomex. gob )
ce.p 1ic. Juan Carlos Cruz Patino, Titutar del Organo interno de Control en el ICATI (icali contralonad@edomex gob mia
[ Lic. Héclor Arturo Nemer Name, Direclor Técnico Acadermic ICATI (icab cla@edomex.gob rmix)
cLyp ng. Juan Jesas Homero Fsirada, Subdrector de Vinculac:on bxlema y Aspsoria E mpresaral el 1ICA
[zt svin ormex. gob. g
ce.p. nevales, Subdrector de Manuaes de Procedimientos Admimsirativas (arturo mejagaennmex.gon mha
cc.p.

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTHRACION

lgnacio Allende Sur, Nam. 415, 3er piso. Col. Francisco Murguia, C.P. 50130. Toluca de Lerdo, Estado de México.

Tels.: 722167 8182y 722 167 81 48
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| £STADO DF MEXICO

*2021. Afo de la Consumacion de la Ingiependencia y |a

."‘a

de la Secretaria de Finanzas, capitulo IV fraccion X'V y XV. articy
de la Ley para la Coordinacién y Control de Organsmos Auxilia

fraccion |l del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion

Industrial (ICATH) y. con el proposito de actualizar las funciones, reg

documentales, me permito hacer liegar via correg electronico. &
este Instituto, por (o que solcito a usted, gire sus apreciables ins}
para la revision y dictamen técnico respectivo.

Lo anterior, a efecto que una vez gque s2a proceden
subsecuentes para su publicacién.
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Oficio Num.: 20706006020000L-0130/2021
Toluca do de Mexico

30 de junio de 2021

P. DE LICENCIATURA

JAIME REBOLLO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
PRESENTE

En atencion a su oficio numerc 209C01010/482/2020, de fecha 20 de agosto
e

de 2020. me pern remitir a il correo electronico icati.dg@edomex.gob.mx, 0s
comentarios a tres procedimientos del Manual de Procedimientos del Instituto de Capacitacior
Adiestramiento para el Trabajo Industrial, de rtamento de Vinculacion y Comunicacion, 10s

En este sentido, solcito a usted solventar las observaciones vy

recomendaciones senaladas, y remitir la solicitud oficial a la Direccion General de Innovacion junto
con los procedimientos Impresos y en medio ma CO 0, en su caso, solicitud siectronica con
oficio dirigido al titular de la Direccion General de Innovacion, anexando ditable al
correo  electronico  arturo mejiag@edomex.gob mx, para expedir la ica

correspondiente

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

© ATENTAMENTE

—_ el &
\ h \
\w

— - ' \/\, /
LIC. MARIA DEL CAR SANTANAROJAS
DIRECTORA DE ORGANIZACION Y
_~ DESABROLLO INSTITUCIONAL

cep
cop y .
: v A SECRETARIA DE FINANZAS

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRA YN

ignacio Allende Sur, NGm. 415, 3er piso. Col. Francisco Murguia, C.P. 50130. Toluca de Lerdo, Estado de México.
Tels.: 722167 8182y 722 167 81 48




