GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISE

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL:
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR
ESTRATEGIA:
LINEA DE ACCION:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020| - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209CC Instituto de Capacitacion y

Contribuir al incremento de los ingresos|

ESTRUCTURA DEL IND

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

[1876] Porcentaje de cobertura e
No. de personas inscritas a los ¢
Econémicamente Activa del Estad
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cobertura que tien
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:

Pilar 2: Econén

Coadyuvar a que la poblacidn mexiquens

EDOAEX

SHCIBIONHS BHAIY, MISULTADOS FUERTES.

NO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020

ESTRATEGICO

hico

L DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
de la poblacién ocupada.

e tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.

Adiestramiento para el Trabajo Industrial

n formacién para y en el trabajo de la Poblacién Econémicamente Activa del Estado de México

ursos de capacitacion que ofrece el Instituto durante el afio fiscal vigente/ Poblacion
o de México*100
e el instituto sobre la poblacién econdmicamente activa

FRECUENCIA DE MEDICION:

Trimestral

COBERTURA:
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia
LINEA BASE:
. COMPORTAMIENTO DE LAS \
VARIABLE : 'UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION
Numero de persona.s insérirzs a los cursos de Per;ona = o Suma
capacitacion que ofrece el Instituto durante el afio
fiscal vigente
Poblacién Econdmicamente Activa del Estado de Persona Surma 24411929 o] ofo 0 | 8047341 33 | 9176004 38
México
COMPORTAMIENTO DEL IND}
_ ... . DESCRIPCION DE LA META ANUA
Porcentaje de personas inscritas a los cursos de capacitacién que ofrece el instituto sobre la poblacion econémicamente activa
SEGUNDO TRIMESTRE .
META : AVANCE TRIMESTRAL e AVANCE ACUMULADO -~ =
ANUAL PROG ALC EF% |SEMAFORD | PROG | ALC | EF% |[SE RO
0.34 0.00 0.00 0.00 T 0.38 0.43 113.02 SN

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE

VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En el trimestre que se reporta no hubo programacion alguna; sin emb:
Morado ya que durante el Primer Trimestre del afio, existié més dem
capacitacién, esto debido a la promocidn y difusién de las actividades
poblacién econémicamente Activa del Estado de México se encontrab

argo a nivel global la Meta Anual Programada y el Alcance Acumuladose encuentran en Seméaforo
nda de la contemplada por parte de las personas interesadas en tomar alglin curso de

que ofrece el Instituto, por otra parte al todavia no declararse la Contingencia Sanitaria, la

an en ocupada en ese momento.

EVALUACION DEL INDICADOR -

/"A\

Se exhorta a aplicar las medidas p

ertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Vi

de Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacion

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO

BIRECCION GEMERAL DE PLANEAGION ¥ GASTO PUSLICO

AV, Del Colorin Namere 101, Colonia Lomas Alas,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISE

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econd
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingreso
LINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacién mexiquen
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020! - Empleo

PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0 Instituto de Capacitacién y

5

EST

NOMBRE DEL INDICADOR: [1680] Porcentaje de eficiencia te
FORMULA DE CALCULO: ( Numero de personas inscritas g
capacitacion para el trabajo)*1 00
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de eficiencia de los ¢
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide ¢

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente

LINEA BASE:

RUCTURA DEL INDICADOR

EVIDENCIA:

EDOAMEX

ORCHHONED FIMES, RESULYADOS FUBATED.

NO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020
ESTRATEGICO

mico

EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL

de la poblacién ocupada.
e tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.

Adiestramiento para el Trabajo Industrial

rminal que acreditan el curso de capacitacion
ue acreditan el curso de capacitacién para el trabajo/ Total de personas inscritas a cursos de

apacitandos de los cursos de capacitacién para el trabajo

FRECUENCIA DE MEDICION:
porcentaje de eficiencia de los capacitandos de los cursos de capacitacién para el trabajo

Semestral

Sin evidencia

- COMPORTAMIENTO DE LA

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA |/OPER
Numero de personas inscritas que acreditan el curso Persona

de capacitacién para el trabajo

Total de personas inscritas a cursos de capacitacion Persona

para el trabajo

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Porcentaje de personas inscritas que acreditan el curso de capacitacién para el ¢

rabajo

. SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL : L AN
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORD
84.17 0.00 0.00 0.00 £

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASQ DE

° EVALUACION DEL INDICADOR

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRFCCIGN GENERAL DE PLANFACION Y GASTO FUBLICO

fV. Del Colorin Ndmero 101, Colonia Lomas Altas,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL %@Q&E%
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econdmico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAC
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacién ocupada.
LINEA DE ACCION: Incrementar los programas de apoyo para la capacitacion de las empresas de baja productividad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0 Instituto de Capacitacion y|Adiestramiento para el Trabajo industrial
_ ESTRUCTURA DEL INDICADOR : ‘

NOMBRE DEL INDICADOR: [1684] Porcentaje de incremento por concepto de ingresos propios obtenidos por la venta de cursos a empresas
FORMULA DE CALCULO: Ingresos obtenidos en el ejercicip fiscal por venta de cursos a empresas / Ingresos obtenidos por venta de cursos a empresas en el

ejercicio fiscal anterior*[00
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de incremento de log ingresos propios durante el aio obtenidos por la venta de cursos a empresas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:  Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide e porcentaje de incremento de los ingresos propios durante el afio obtenidos por fa venta de
cursos a empresas

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia
LINEA BASE:

VARIABLE

Ingresos obtenidos en el ejercicio fiscal presente por Ingreso Suma 1824140
venta de cursos a empresas

Ingresos obtenidos por venta de cursos a empresas en | Ingreso Suma 877300 0| 0]0 0 |0 0 |0 0
el ejercicio fiscal anterior

COMPORTAMIENTO DE

. INDICADOR

DESCRIPCION DE LA B

Porcentaje de incremento de ingresos propios obtenidos por la venta de cursos|a empresas

SEGUNDO TRIMESTRE = : L
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORD | PROG | ALC EF% | SEMAFORO
207.93 0.00 0.00 0.00 b 0.00 0.00 0.00 | o

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO ALOPROGRAMADO
{ Sin observaciones... }

EVALUACION DEL INDICADOR

j_ Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas i

SECRETARIA DE FINANZAS AV Del Colorin Numare 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  JOLUCGA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISE

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econd
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR
ESTRATEGIA:

LINEA DE ACCION:

Contribuir al incremento de los ingresol
Fomentar una cultura que promueva la
laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0 Instituto de Capacitacion y|

NOMBRE DEL INDICADOR: [1687] Porcentaje de mujeres at|
autoempleo en el Estado

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

Mujeres inscritas en el periodo
Mide el porcentaje de mujeres atendida;
autoempleo con el propédsito de elevar
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide g

EDOAAEX

CECIBIGHES PIRMES, RRBULTADOD FURKTEY.

:NO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020
ESTRATEGICO

mico

5 de la poblacién ocupada.
igualdad de oportunidades y la incorporaciéon de mujeres, jdvenes y grupos vulnerables a la fuerza

Adiestramiento para el Trabajo Industrial

endidas mediante cursos de capacitacion para el trabajo y cursos de capacitacién especifica para el

No. inscritos en el periodo*| 00
mediante cursos de capacitacién para el trabajo y cursos de capacitacién especifica para el
u nivel econémico de vida
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
| porcentaje de mujeres atendidas mediante cursos de capacitacién para el trabajo y cursos de

capacitacion especifica para el autoempleo con el propésito de elevar su nivel econémico de vida

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatl
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LA

EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA |/OPERACION META ANUALL— =
Mujeres inscritas en el periodo Persona Suma — 9;1627' ;30
Numero inscritos en el periodo Persona Suma 116998 34
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Porcentaje de mujeres atendidas en cursos de capacitacion para y en el trabajo
SEGUND
META AVANCE TRIMESTRAL :
ANUAL PROG | ALC EF% | SEMAFORO
78.32 0.00 0.00 0.00 R
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- [0 POR CIENTO RESPECTO A LO:PROGRAMADO
[ Sin observaciénes...
EVALUACION DEL INDICADOR
fren Estrada Alcocer
de Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluacién ’
SECRETARIA DE FINANZAS AV, Del Colorin Nimero 101, Colenia Lomas Allas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO Pagina 111
ina

DIRECCIGN GENERAL DE PLANEAGIGN Y GASTG PUSLICO

CODIGD POSTAL 50060




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISE

PILAR TEMATICC / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econd
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingreso!
LINEA DE ACCION: Impulsar la formalidad laboral en el autq
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretarfa del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0 Instituto de Capacitacién y

NOMBRE DEL INDICADOR: [1682] Porcentaje de personas e|
FORMULA DE CALCULO: Muestra aplicada de egresados d

aplicada de egresados de cursos
Mide el porcentaje de personas egresad
negocio propio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide ¢

INTERPRETACION:

gresadas de cursos de capacitacidn para el trabajo autoempleadas

EDOAAEX

DHCNBIONESD FIHARY, RRIULTABOD FUNRTES,

=NO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020

ESTRATEGICO

mico

EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL

s de la poblacién ocupada.

empleo.

Adiestramiento para el Trabajo Industrial

RUC

e los cursos de capacitacion para el trabajo que se encuentran autoempleadas/ Total de muestra

de capacitacién para el trabajo*10
as de cursos de capacitacion para el trabajo que se encuentran autoempleadas a través de un

FRECUENCIA DE MEDICION:
| porcentaje de personas egresadas de cursos de capacitacion para el trabajo que se encuentran

Semestral

autoempleadas a través de un negocio propio
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS

VARIABLE _UNII EDI

Muestra aplicada de egresados de los cursos de Persona

capacitacién para el trabajo que se encuentran

autcempleadas

Total de muestra aplicada de egresados de cursos de Persoma Suma 760 378 | 50378 50 | 378 50 | 378 50

capacitacion para el trabajo

e Tee e e SEGUNE
META AVANCE TRIMESTRAL
ANUAL PROG ALC EF%
1.22 1.24 1.38 110.64

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE

- VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Para dicho indicador,, en las variables de personas egresadas se alcanz
mes de febrero 2020, antes de que se emitieran los Lineamientos y A
escenciales y asi reducir los contagios ocasionados por el virus SARS

aron las metas debido a que la informacién se obtiene del semestre y trimestre que concluyd en el
cuerdos por nuestras Autoridades Federales y Estatales para suspender las actividades no
COva

EVA

LUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas

pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas / ‘,.ﬂ

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO
SN GENERAL DE PLANEATION ¥ GASTO PUBLISC

AV. Del Colorin Nimere 101, Colonia Lomas Allas,
[TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL _ EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR [EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Fortalecer la vinculacion de los estudiantes de educacién media superior y superior con los sectores ptiblico, privado y social,
LINEA DE ACCION: Promover una mayor vinculacion entre lel sector educativo y las necesidades, habilidades, y capacidades de las empresas, a fin de satisfacer

los requerimientos especificos de la planjta productiva y generar mayor valor agregado.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020/ - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0 Instituto de Capacitacion y) Adiestramiento para el Trabajo Industrial

 ESTRUCTURA DEL INDICADOR: o
NOMBRE DEL INDICADOR: [1681] Porcentaje de personas egresadas encuestadas de cursos de capacitacion para el trabajo mcorporadas al sector productivo
FORMULA DE CALCULO:; No. de egresados encuestados de los cursos de capacitacién para el trabajo incorporados al sector productivo/ No. de egresados
encuestados de los cursos de ca;Jacitacién para el trabajo* |00
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de personas egresada de cursos de capacitacién para el trabajo que se encuentran incorporadas al sector productivo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de personas egresada de cursos de capacitacién para el trabajo que se encuentran
incorporadas al sector productivo

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Fstatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENT
YARIABLE
Nomero de egresados encuestados de los cursos de Persona Suma 200 oo | 50 66 || 0;‘() 131 66
capacitacién para el trabajo incorporados al sector
productivo
Numero de egresados encuestados de los cursos de Persona Suma 760 378{ 50378 50 1378 50 | 378 50
capacitacion para el trabajo

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Porcentaje de egresados encuestados de cursos de capacitacion para el trabajo incorporados al sector productivo

SEGUNDK) TRIMESTRE

META AVANCE TRIMESTRAI
ANUAL PROG ALCc | EF% [
26.32 26.46 34,66 131.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Para dicho indicador,, en las variables de personas egresadas se alcanzaron las metas debido a que la informacién se obtiene del semestre y trimestre que concluyé en el
mes de febrero 2020, antes de que se emitieran los Lineamientos y Acperdos por nuestras Autoridades Federales y Estatales para suspender fas actividades no
escenciales y asi reducir los contagios ocasionados por el virus SARS QOV2.

- EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas estabtecidas/ ) |

SECRETARIA DE FINANZAS AV, Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Allas,
SUBSECRETARM DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL : EWQQM@EK
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020

ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econgmico

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR|EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Reorientar el desarrollo industrial.
LINEA DE ACCION: Promover la certificacion de instancias que fortalezean el ecosistema emprendedor.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -

UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0 Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

NOMBRE DEL INDICADOR: [1688] Porcentaje promedio del nivel de satisfaccién en la atencion de las personas evaluadas con fines de certificacion de
competencias

FORMULA DE CALCULO: Suma de puntos obtenidos en los resultados de las encuestas aplicadas a las personas evaluadas con fines de certificacién / Total de
puntos maximos a obtener de las encuestas aplicadas *100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de satisfaccién en lajatencién de las personas evaluadas con fines de satisfaccién

DIMENSION QUE ATIENDE: Calidad FRECUENCIA DE MEDICION:  Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide gl porcentaje de satisfaccién en la atencién de las personas evaluadas con fines de certificacion

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatl

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA 2
Suma de puntos obtenidos en los resultados de las Puntos : : 0
encuestas aplicadas a las personas evaluadas con fines
de certificacion
Total de puntos miximos a obtener de las encuestas Puntos Suma 1200 of of0 0o |0 0 |0 0
aplicadas
' COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
_ DESGRIPCION DE LA META AN
Porcentaje del nivel de satisfaccion en la atencion de las personas evaluadas cop fines de certificacion
_ : " SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL Colempn L AVAN
ANUAL PROG ALC | “EF% | SEMAFORO | PROG | A
75.00 0.00 0.00 0.00 : * ; 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
{ Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas }
fidad de Informacion, Planeacion, Progromacién y Evaluacion
SECRETARIA DE FINANZAS| AV. Del Calerin Nomaro 101, Calonia Lomas Altas,
ACION ¥ PRESUPUESTO| TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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