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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econ’mico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacién ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacién mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---
UNIDAD RESPONSABLE:  20900000000000L Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C01000000000 Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 1753 Porcentaje en la eficiencia de egresién de los capacitados inscritos en cursos de capacitacion para el trabajo.

FORMULA DE CALCULO: (NGmero de egresados de los cursos de capacitacién para el trabajo/Nimero total de inscritos en cursos de capacitacién para el
Trabajo)*100

INTERPRETACION: Mide la eficiencia terminal de personas inscritas en cursos de capacitacion para el trabajo.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Poblacién econémicamente activa del Estado de México.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: Se considera la cifra de la fuente oficial correspondiente al afio 2017 del 54.5% de la poblacién.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[5679] Numero de egresados de los cursos de | Persona Suma 84,000.00 42,000.00 | 50.00 30.354.00 | 36.14 84,000.00 | 100.0 101,566.00 | 120.9
capacitacion para el trabajo 0 |
[5680] Nomerc toral de inscritos en cursos de | Persona Suma 100.800.00 50,400.00 | 50.00 35.052.00 | 34.77 100,800.00 | 100.0 127.277.00 | 126.2
capacitacién para el Trabajo 0 7

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

I Se espera que para el afio 2023, 100,800 personas estén inscritas en cursos de capacitacion para el trabajo. J
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL o PROG ALC EF% | SEMAFORO PROG ALC EF% | SEMAFORO
83.33 83.33 86.60 103.92 83.33 79.80 95.76

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
[ La meta se logro cumplir derivado al gran interés por parte de la poblacion para capacitarse en cualquiera de nuestros cursos que se ofertan en las diferentes Edayo

EVALUACION DEL INDICADOR

Jefe de la Unidad de Informacién, Rlaneacién, Programacién y Evaluacién Director Gener

= Lic. Zenén Vargas rartinez
!
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econ?mico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacién ocupada.
LiNEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacién mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---
UNIDAD RESPONSABLE:  20900000000000L Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C01000000000 Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2373 Porcentaje de mujeres egresadas de cursos de capacitacidn para el trabajo y capacitacién especifica para el autoempleo en el
Estado de México.

FORMULA DE CALCULO: {(Namero total de mujeres egresadas en cursos de capacitacién para el trabajo y capacitacion especifica para el autoempleo/Numero
total de egresados en cursos de capacitacion para el trabajo y capacitacién especifica para el autoempleo )*100

INTERPRETACION: Medir el nimero de mujeres egresadas en cursos de capacitacion para el trabajo y capacitacion especifica para el autoempleo en el Estado
de México.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Mujeres mexiguenses en edad productiva

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LiINEA BASE: Se considera desde el afio 2018 del 80% de la poblacién en mencién. 55,920 mujeres egresadas al 2°Trimestre del 2022.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

UNIDAD .| META |  AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE : : . OPERACION - - —

L i : DE MEDIDA - | ANUAL PROG. | % | ALCAN. | % PROG. | % | ALCAN. | %
[5678) Noumerc total de egresados en cursos de | Persona Suma 114.000.00 22,800.00 | 20.00 40,753.00 | 35.75 114,000.00 | 100.0 198,887.00 | 174.4
capacitacion para el trabajo y capacitacion especifica 0 6
para el autoempleo
[5681] Numero total de mujeres egresadas en cursos | Persona Suma 87.300.00 17,460.00 | 20.00 30.641.00 | 35.10 87.300.00 | 100.0 151,026.00 | 173.0
de capacitacién para el trabajo y capacitacién especifica 0 0
para el autoempleo

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Iie espera que 87 mil mujeres egresen de los cursos de capacitacion para el trabajo ¥ capacitacion especifica para el autoempleo. J
CUARTO TRIMESTRE :
META : : AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
76.58 76.58 75.19 98.18 76.58 75.94 99.16

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y}USTIF!CACIéN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- [0 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

I Se cumplldo smsfacncr'!amznte con la meta, debldo a la demanda por parte del la poblacién en referencia a la capacitacién para el trabajo y la capacitacién especifica para el autoempleo.

EVALUACION DEL INDICADOR

Lic. José Asfonio ,U-'réﬁ'ez Ortega «— Lic"Zendn Vargas Martinez s SR
Jefe de la Unidad de Informacidn,.Planeacién, Programacion y Evaluacién Director Gengyal -
Q =
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023

DE GESTION
PILAR TEMATICO |/ EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econ!mico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacién ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacién mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 Sistema de capacitacién en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE:  20900000000000L Secretarfa del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C01000000000 Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2060 Porcentaje de la plantilla de instructores capacitados en temas referentes a las especialidades que imparten dentro de las
escuelas de artes y oficios
FORMULA DE CALCULO: ( Numero total de instructores capacitados de la plantilla / Nimero total de instructores vigentes a la plantilla }*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de instructores que han sido capacitados en temas relacionados a las especialidades que imparten en las Escuelas de
Artes y Oficios, con el propésito de conocer y determinar cuéntos se encuentran calificados en su especialidad.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Poblacién activa

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LiINEA BASE: 279 instructores al 2° Trimestre del afio 2021. Con el fin de fortalecer los datos estadisticos que se administran en el ICATI se implementd en el
Porcentaie de la plantilla de instructores capacitados en temas referentes a las especialidades que imparten dentro de las Escuelas de Artes y Oficios,
motivo por el cuzl se cuentan con cifras de ese afio.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % | ALCAN. | %
[4250] Namero total de instructores capacitados de la | Persona Miximo 270.00 35.00 | 1296 35.00] 1296 270.00 | 100.0 273.00 | 1011
plantilla 0 |
[4251] Numero total de instructores vigentes a la | Persona Miximo 350.00 344.00 | 98.29 344.00 | 98.29 350.00 | 100.0 352.00 | 100.5
plantilla 0 7

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Para 2023 se busca capacitar al mayor numero de instructores en temas relacionados a las especialidades que imparten en las Escuelas de artes y oficios. Siende el nimero considerado, 80 instructores.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
77.14 10.17 10.17 100.00 77.14 77.56 100.54

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado del plan de accién e implementar el Modelo Educativo de Capacitacién para el Trabajo, se estan actualizando a los instructores en la elaboracién de planeaciones de cursos, con la finalidad de homologar y
esandarizar el proceso de ensefianza aprendizaje.

EVALUACION DEL INDICADOR

Lic. José Angefiio

Jefe de la Unidad de Informacién, Plan

Lf

L

Ortega o Lic. Zenén Varga; Martinez

, Pregramacién y Evaluacion Director Geneyal q‘
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econ’mico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacién ocupada.
LINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacién mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020! Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 Sistema de capacitacion en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE:  20900000000000L Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C01000000000 Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2061 Porcentaje de cotizaciones aceptadas por el sector productivo pulblico y educativo de los cursos de capacitacién acelerada
especifica...

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO: ( Numero total de cotizaciones de cursos de capacitacién acelerada especifica aceptadas / Numero total de cotizaciones de cursos
de capacitacién acelerada especifica elaboradas )*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de las cotizaciones aceptadas por el sector productivo publico y educativo con el objetivo de determinar cuantas de
ellas se formalizan a fin de eficientizar e incrementar nuestra labor de venta al promocionar y ofertar los cursos de capacitacion acelerada
especifica,

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Poblacién activa.

SENTIDO: Ascendente

LiINEA BASE: 65 cotizaciones al 2 ° trimestre del afio 2021

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

EVIDENCIA: Documento

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN, %
[4252] Numero total de cotizaciones de cursos de | Documentc Suma 195.00 1800 923 1800 9.23 195.00 | 100.0 151.00 | 77.44
capacitacion acelerada especifica aceptadas 0
[4253] Numero total de cotizaciones de cursos de | Documento Suma 220.00 2000 9.09 2000 9.09 220.00 | 100.0 172.00 | 78.18
capacitacion acelerada especifica elaboradas 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

l Para 2023, buscamos que 190 cotizaciones sean aceptadas por el sector productivo piblico y educativo, a efecto de consolidar los esquemas de capacitacion especializada en el Estado de México. l

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
88.64 90.00 90.00 100.00 88.64 87.79 99.04 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se aceptaron |8 cotizaciones logrando asi un 90% de efectividad. se siguen impl do estrategia para que se acepten el 100% de la cotizaciones elaboradas.
ia g2
EVALUACION DEL INDICADOR
-
Elal
Lic. Jos toni ega / Lic. Zendn Vargas Martinez
Jefe de la Unidad e Infe n, Progr ién y Evaluacion Director ral
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